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KUTATASOK A FELSOOKTATASBAN ES A FELNOTTKEPZESBEN

1. BEVEZETES

1.1 CELKITUZESEK, KOMPETENCIAK A TANTARGY
TELJESITESENEK FELTETELEI

1.1.1  Célkitiizés

Célunk, hogy felkeltsik az igényt pedagdgiai, illetve andragogiai isme-
retek megszerzéseére, a vizsgalt terllet szakirodalmain és empirikus kuta-
tasain keresztll, kedvet adva az olvasénak ismeretei bovitésére. A felsé-
oktatasban dolgozé, pedagdgus végzettséggel nem rendelkezd oktatok
szamara kivanunk olyan fels6oktatasi és felnéttképzési ismereteket nyuj-
tani, amelyek kapcsolatban allnak az élethosszig tarté tanulas tudas-
megujito, tudasbévitd eszméjével. Térekvéslnk, hogy felkeltsik az ér-
dekl6dést a terllet irant, és tovabbi ismeretek megszerzésére
Osztondzzink. Igyekeztink olyan kutatasokat és elméleteket szamba
venni, amelyek kiindulasi alapul szolgalhatnak a kurzus céljahoz és tar-
talmahoz.

1.1.2 Kompetenciak

A képzés soran az olvasé ismerjen meg felsdoktatasi és felnttkép-
zéssel kapcsolatos kutatasokat. Torekedjen a folyamatos szaktudoma-
nyi, szakmoédszertani és neveléstudomanyi megujulasra a kdzoktatas és
a feln6ttképzés vildgaban. Legyen nyitott a személyiségfejlesztés valto-
zatos modszereinek elsajatitasara. Legyen képes a tanultakat analitikus,
szintetizalé formaban alkalmazni, és j6l tajékozodni a szakirodalomban.

Torekedjen a pedagdgiai, andragdgiai nézeteinek a megfogalmazasa-
ra, legyen nyitott masok véleményének, értékeinek megismerésére, tisz-
teletben tartasara. Legyen képes pedagodgiai és felnéttképzési tapaszta-
latai és nézetei reflektiv értelmezésére, elemzésére, értékelésére.

1.1.3 A tantargy teljesitésének feltételei

A leckék végére az olvasé alapvetd felsGoktatasi és felnéttképzési in-
formaciok birtokaba jut, és reményeink szerint attekintéssel és ralatassal
rendelkezik a fébb szakirodalmakrol, motivalva ujabb kutatasok és ta-
nulmanyok megismerésére. A tantargy teljesitésének feltétele egyéni
feladatok elkészitése, tovabba beszamold/irasbeli kollokvium.

Egyéni feladatok: 2 relevans, pedagégusképzéssel, felnéttképzéssel
foglalkozé szakmai folydiratban megjelent kutatas 10-15 soros dsszefog-
lalasa, ismertetése.
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Javasolt szakmai folyoiratok (a teljesség igénye nélkul):
Acta Paedagogica
Educatio
Esély
Felnéttképzés
HERJ
Iskolakultura
Képzés és Gyakorlat
Kultura és K6zdsség
Magyar Pedagdgia
Magyar Tudomany
Neveléstorténet
Oktatas-Informatika
Szakképzési Szemle
Szakoktatas
Szociolégiai Szemle
Tudasmenedzsment
Uj Pedagodgiai Szemle

1.2 A KURZUS TARTALMA

Kutatasok a felsoktatasban és a feln6ttképzésben
Bevezetés
Elethosszig tarté tanulas megjelenési formai
Hallgaték a felséoktatasban, DPR
Tanarjelodltek vizsgalata
Pedagogusvizsgalatok
Az iskola bels6 vilaga
Nemzetkozi PISA felmérés
Bevezetés az andragogiaba
Pedagdgia — Andragdgia

. Feln6ttképzési modszerek

. Feln6ttképzés teruletei és iranyai

. Szakképzés és munkaerépiac

. Osszefoglalas

. Kiegészitések

. Tesztek
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Tananyagunk két nagyobb egységre oszthatd. Elsé egységlnkben
el6szor az élethosszig tartd tanulas valtozatos megjelenési formairdl lesz
sz0, kiemelt figyelmet szanunk a formalis, nem-formalis és informalis
tanulasnak. Ezt kdvetéen az ifju korosztaly sajatossagaira mutatunk ra,
elétérbe helyezve a fels6oktatasban tanulé hallgatokat és a frissdiplomas
palyakezd6ket. A tanari hivatast valasztd hallgatokkal, tanarjeldltekkel
részletesebben is foglalkozunk.

A masodik blokkban az andragédgia jellemzéit tekintjuk at, és a hang-
sulyt a felnéttkori tanulas sajatossagaira helyezzik. Bemutatjuk a felnétt-
képzés terlleteit és fébb iranyait, és kapcsolatot kerestink a felnéttkori
tanulas és a munkaeré-piaci elvarasok kdzott.

BEVEZETES

Célkitiizések, kompetenciak o
a tantargy teljesitésének Tanuldsi tandcsok,
feltételei tudnivalok

A kurzus tartalma

1. abra: Fogalomtérkép

1.3 TANULASI TANACSOK, TUDNIVALOK

A bevezetést kovetben a tananyag 11 leckébdl/fejezetbdl épul fel.
Minden lecke végén ellenérzé kérdésekkel és gyakorld tesztekkel kivan-
juk segiteni az elsajatitast. A fejezetek végén talalhaté ellen6rzé kérdé-
sek nem fedik le a teljes anyagot, csupan belekérdeznek azok tartalma-
ba. Azt javasoljuk, hogy szanjon id6t ezeknek a keérdéseknek a
megvalaszolasara, miel6tt befejezi az adott lecke tanulasat és tovabbha-
ladna a kovetkezd fejezethez. A fejezetek végén azért sem érdemes
megvalaszolatlanul hagyni az egyes kérdéseket, mert rajtuk keresztul
lehetdség nyilik atgondolni az egyes leckék tartalmat a sajat tapasztala-
tok bevonasaval.

A tananyag végén probavizsga teszt segiti a tanulasi folyamatot.
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2. ELETHOSSZIG TARTO TANULAS MEGJELENESI FORMAI

2.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A fejezet célja az élethosszig tarté tanulas szellemiségének, kultura-
janak bemutatasa, ezt kdvetéen a tanulas formalizaltsag szerinti felvazo-
lasara toreksziink. Célunk, hogy az olvasé legyen képes a tanultakat
analitikus, szintetizalé formaban alkalmazni, tovabba legyen képes ele-
mezni, értelmezni e terlletek kutatasi eredményeit.

Szakmai miveltségét nem tekinti allandonak, kész a folyamatos neve-
léstudomanyi, szaktudomanyi megujulasra. Legyen képes pedagdgiai és
andragogiai tapasztalatai és nézetei reflektiv értelmezésére, elemzésére,
értékelésére.

2.2 ELETHOSSZIG TARTO TANULAS

Tartalmi bemutatas gondolattérkép formajaban.

ELETHOSSZIG
TARTO TANULAS

Célkit(izések és Osszefoglalds,
kompetenciak kérdések

Az élethosszig Delors
tarté tanulds jelentés
Formalis Nem-formalis Informalis
tanulds tanulds tanulds
Vizsgalat az
Azanioion egész életen at
tanulés tarté tanuldsrél

2. abra: 2. fejezet gondolattérképe

2.2.1 Az élethosszig tart6 tanulas

A ,lifelong learning — élethosszig tart6 tanulas” elméletei a 20. szazad
elejéig nyulnak vissza, kdszonhetéen annak, hogy példaul Dewey, Smith
stb. Ujraértelmezték a felndttek tanitdsanak — nevelésének tartalmat,

14
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mégpedig ugy, hogy azt kiterjesztették az alapoktatas utani idére is, az-
zal szervesen dsszekotve'.

Kezdetben tehat inkabb az iskolazas kiterjesztésérél, és nem egyéni
tanulasrol esett sz6. Példaul a hires 1972-ben megjelend Faure jelentés
még a ,lifelong education”, azaz az élethosszig tarté képzés/nevelés kife-
jezést hasznalta. Az élethosszig tartd tanulas fogalmanak a tartalma fo-
lyamatosan gazdagodott, napjainkban kovetkez6képpen definialhatjuk: a
megszlletésinktdl kezd6dé és a halalunkig tarté tanulasi folyamatot fog-
lalia magaban, azaz mar a beiskolazast megel6z6 kisgyermekkori neve-
lést és az aktiv életkort kdvetd idészakot is. A tanulds megvalosulhat
formalis, nem-formalis, informalis modon is; illetve minden tanulasi tevé-
kenység ide sorolhatd, fliggetlenil annak tartalmatél (példaul altalanos
mt’jvgltséghez kotédd vagy szakmai, munka vildgahoz kothetd ismeret
stb.)

Az 1996-0s évet példaul az élethosszig tarté tanulas évének is nyilva-
nitottak, amelynek keretében tdbb rendezvény is céljaul tlzte ki a folya-
matos tanulas tarsadalmi jelentéségének a tudatositasat. A programso-
rozat kiemelt témaja tdbbek kdz6étt a tanulasra motivalas, valamint a
képzések és a munkaerdpiac kdzotti kapcsolat erdsitése volt. Ezen ren-
dezvények szama napjainkban emelked6 tendenciat mutat.

& Tovabbi rendezvények:

Elethosszig tarté tanulas: XXI. szazadi oktatasi paradigma vagy mulé
divat?

http://www.fmik.elte.hu/2012/03/01/1715/

Az egész életen at tartd tanulas és a karrier kapcsolata — konferencia
Keszthelyen

http://pedagogiai-tarsasag.hu/?p=7074

A nap minden szakaban és utkdzben is elérhetd tanulasi formak —
ideértve az on-line tanulast is — lehetévé teszik az egyének szamara,
hogy a lehet6 leghatékonyabban haszndljak fel tanulasra forditott ideju-
ket, fuggetlendl attdl, hogy egy adott pillanatban éppen hol tartozkodnak
(Memorandum 2000).

! NEMETH BALAZS: A lifelong learning koncepcié torténeti gydkerei. Tudasmenedzs-
ment. 2001. 1. sz. 41-45. p.

2 TOT EVA — BORBELY-PECZE TIBOR BORS — SZEGEDI ESZTER: Az egész életen 4t
tartd tanulas eszkézrendszere. Budapest, Tempus Koézlapitvany. 2012.
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& A témardl bévebben olvashat:
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Komenczi Bertalan: Elektronikus tanulasi kdrnyezetek

http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2011-

0021 03 elektronikus tanulasi kornyezetek kutatasai pdf/03 elektr

onikus tanulasi kornyezetek kutatasai.pdf.

Papp-Danka Adrienn: Az online tanulasi kdrnyezet fogalmanak értel-
mezesi lehetéségei

http://www.oktatas-informatika.hu/2011/12/papp-danka-adrienn-az-

online-tanulasi-kornyezet-fogalmanak-ertelmezesi-lehetoseqgei/

2.2.2 Delors jelentés

A Delors-jelentés (UNESCO Nemzetk6zi Bizottsag) szerint a tanulas
életlink soran négy alappillér koré szervezédik:

megtanulni tudni/megismerni: tanulni is meg kell tanulni, gondol-
junk példaul a helyes, hatékony tanulasi technikak elsajatitasara,
annak kitapasztalasara, hogyan tudunk hatékonyan tanulni, és
képessé valni az egész életen at tarté tanulasra

megtanulni dolgozni/cselekedni: példaul helyzetek felismerése,
helyzetnek megfelel6 cselekvés, a tudas gyakorlatban torténé al-
kalmazasa, a munka vilagaban valo eligazodas stb.

megtanulni egyutt, masokkal élni: nem elszigetelten élunk, ide tar-
toznak a kulénbdz6 személyi és a tarsas kompetenciak, és azok
alkalmazasai stb.

megtanulni élni: ide tartozik példaul a személyiség kiteljesedése,
az életvezetés, az egészséges életmdd, a lehetdségek felismeré-
se, azokkal valo élés stb.


http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2011-0021_03_elektronikus_tanulasi_kornyezetek_kutatasai_pdf/03_elektronikus_tanulasi_kornyezetek_kutatasai.pdf
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2011-0021_03_elektronikus_tanulasi_kornyezetek_kutatasai_pdf/03_elektronikus_tanulasi_kornyezetek_kutatasai.pdf
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2011-0021_03_elektronikus_tanulasi_kornyezetek_kutatasai_pdf/03_elektronikus_tanulasi_kornyezetek_kutatasai.pdf
http://www.oktatas-informatika.hu/2011/12/papp-danka-adrienn-az-online-tanulasi-kornyezet-fogalmanak-ertelmezesi-lehetosegei/
http://www.oktatas-informatika.hu/2011/12/papp-danka-adrienn-az-online-tanulasi-kornyezet-fogalmanak-ertelmezesi-lehetosegei/
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3. dbra: Tanulni mindenhol lehet

2.2.3  Kulcskompetenciak

Az egész életen at tartd tanulas eurdpai referenciakerete nyolc kulcs-
fontossagunak nevezett kompetenciat nevez meg.
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1. A kulcskompetencidak referenciakerete. A kulcskompetencia-teriiletek
meghatarozadsa és az egyes teriiletekhez tartozo ismeretek, készségek
és attitiidok ismertetése

Meghatarozas
(roviditett)

Anya nyel\“ - megfelelé modon torténd nyelvi érintke

kulturalis kontextusok teljes skalajan
kommunikacio B
- gondolatok, érzések és tények szobeli és irasbeli formaban torténd kifejezése
és értelmezése idegen nyelven

Idegen nyel\[i - megfelel6 modon torténd nyelvi érintkezés képessége idegen nyelven
- kozvetitéshez és a kulturak kozotti megértéshez kapcsolodo készségek

R nikacio [
- az Bsszeadds, kivondas, szorzds, osztas, a szazalékok és a tortek haszndlatét fejben és irdshan

végzett szamitdsok soran, kiilonféle mindennapi problémak megoldasa céljabél

Matematikai természet— - a hangsuly folyamaton, mint annak kimenetén van,
)

- a természeti vilag magyarazatara szolgal6 ismeretek és modszerek hasznélatdra vald

tudomanyi és technoldgiai = képesség és hajlam

kompetenciék I

- az elektronikus média magabiztos és kritikus alkalmazasa munkaban,
szabadiddben és a kommunikacio soran
Dlglta' I IS - a logikus és kritikus gondolkodashoz, a magas szint( informaciokezelési
készségekhez és a fejlett kommunikacios készségekhez kapcsolddik

kompetencia I

- részét képezi a hatékony idébeosztas, a problémamegoldas, az uj tudas
elsajatitasanak, feldolgozasanak, értékelésének és beépitésének

- az Uj ismeretek és készségek kiilonbozd kontextusokban — otthon, a munka-
helyen, oktatasban és kepzésben —torténd alkalmazasanak a képessége

- mindazok a viselkedésformak, amelyeket az egyénnek el kell sajatitania
ahhoz, hogy képes legyen hatékony és konstruktiv modon részt venni

Személykozi és allam- a térsadalmi életben

PO Kok

- a viltozds kivéltasara valo tor
- akils tényezdk altal kivaltott jitasok el ak, ¢ és alkalmazasanak
a képessége

Va'”alkozo" ifl:f\e/segcﬁ:l:: sége sajét cselekedetei irant g é jalakitisa, a célok
kom petencia

- sikerorientdltsag

- a gondolatok, élmenyek és érzések kiilonféle modon — tobbek kazétt zene,
KU |tu ra' | iS tanc, irodalom, szobraszat és festészet - torténd kreativ kife;

kompetencia

Forras: http://www.ofi.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-
eleten-at-tarto (letéltés datuma: 2014. aprilis 27.)
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2.2.4 Formalis tanulas

A tanulas formalizaltsaga szerint kildénbséget tehetiink a formalis, a
nem-formalis és az informalis tanulas kozott.

A formalis tanulas az oktatasi rendszer keretein belll térténik, az erre
a célra létrehozott intézményekben.

Rendszerint a tudas megszerzését igazolo hivatalos elismeréssel (dip-
loma, bizonyitvany) zarul, azaz valamilyen végzettséget ad, intézményes
keretek kdzott.

Ide soroljuk: az altalanos iskolat, a kézépiskolat, a féiskolat, egyete-
met stb.

A formalis tanulas életiink soran vissza-vissza térhet, akar munka
mellett, akar munka helyett.

& Egy témahoz kot6do kutatas:

Forray R. Katalin — Kozma Tamas (2011): Felnéttek a fels6oktatas-
ban.

www.forrayrkatalin.hu/doski/felnott hallgatok.pdf

letdltés datuma: 2014. augusztus 30.

4. abra: Oktatasi tanterem

2.25 Nem-formalis tanulas

Napjainkban a nem-formalis és az informalis modon toérténé tanulas
szerepe is egyre inkabb elismert.
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A nem-formalis tanulas az iskolarendszeren kivili oktatast-képzést
foglalja magaban, amely képzettséget nyujthat, és altalaban nem zarul
végzettséggel.

Ide tartoznak példaul a munkaeré-piaci tréningek, szakmai tovabb-
képzések, civil szervezetek, miivészeti és sportegyesiletek szervezésé-
ben torténd képzések, tanfolyamok stb., és ide sorolhatjuk a kiilénb6z8
mivel6dési alkalmakat is. Beletartoznak a kulturalis intézmények isme-
retbévitdé és személyiségfejlesztd foglalkozasai is. Megjegyezzik, hogy a
szervezetiség és az iranyitottsag a formalis és a nem-formalis tanulasra
egyarant jellemzé.?

5. abra: Mivelodési Haz, Eger

Farkas Eva ,A rejtett tudas” cimi kdnyve (2014) a nem formalis kérnye-
zetben szerzett tudas elismerhetségérdl szol.

A szerz6 munkajaban arra a kérdésre keresi a valaszt, hogyan lehet fel-
szinre hozni, hitelesiteni a nem formalis kdrnyezetben szerzett tudaso-
kat. Farkas Eva a hazai oktatasi és gazdasagi helyzetnek megfeleléen
kidolgozta a nem formalis kdrnyezetben szerzett tanulasi eredmények
hitelesitési eljarasanak lehetséges modelljét, eszkdzrendszerét.

# A kutatasrol bévebben olvashat:

3 TOT EVA: A nem-formalis tanulas elismerése — szemlélet és modszerek. Szakképzési
Szemle. 2002.18. évf. 2. sz. 178-193. p.
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Farkas Eva: A rejtett tudas.
http://www.iskolakultura.hu/ikultura-folyoirat/documents/2015/02/15.pdf
letoltés datuma: 2015. marcius 10.

2.2.6 Informalis tanulas

Az informalis tanulas az el6z6ekkel ellentétben egész életiink soran
jelen van, jelen lehet: mindennapi tevékenységeink soran kulénféle ta-
pasztalatokat, értékeket és tudasokat sajatithatunk el. Egyik megkozeli-
tése szerint ,a tanulasnak ez a formaja nem szikségszerlen tudatos,
illetve szandékos, az elsajatitott tudas gyakran nem elismert tevékeny-
ségek ,melléktermékeként (byproduct)” alakul ki. Aki ilyen mdédon tanul,
gyakran észre sem veszi, hogy tanul, hogy megszerzett valamilyen tu-
dast vagy kompetenciat”.*

Az egyénben ugyanis sok esetben nem is tudatosul, hogy akar a sza-
badid6 eltdltése kbzben is gazdagithatja személyiségét, megszerezhet
valamilyen tudast, bévitheti kompetenciait, erdsitheti készségeit, aminek
hatasai f6ként a mindennapi élethez és a miveltséghez kapcsolodnak.

Kutatasi eredmények azt mutatjak, hogy minél magasabb iskolai vég-
zettséggel rendelkezik az egyén, annal inkabb jellemzé ra az 6nképzeés.

Tét Eva munkajaban a munkavégzéshez kapcsolodd informalis tanu-
last vizsgdlja. A kutatas célkitizése az volt, hogy hazai kontextusban
elemezze az informalis tanulas fogalmat, illetve életut interjuk segitsége-
vel torekedett az informalis tanulas munkaerd-piaci szempontbdl rele-
vans hazai sajatossagainak a feltarasara.

& A kutatasrol bévebben olvashat:

T6t Eva: Munkavégzéshez kapcsolddé informalis tanulés.
www.hier.iif.hu/hu/letoltes.php?fid=kutatas kozben/308
letoltés datuma: 2014. augusztus 30.

4 KOMENCZI BERTALAN: Az Eurépai Bizottsag Memoranduma az egész életre kiterjedd
tanulasrol. Uj Pedagoégiai Szemle, 2001. 6. sz. 122-132. p.
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6. abra: Informalis tanulds a Matra Muzeumban

2.2.7 Az autoném tanulas kutatasa

A tanulas vizsgalatakor nem hagyhatjuk figyelmen kivil az autoném
tanulas kérdését sem. Forray és Juhasz értelmezésébdl indulunk ki, akik
az OTKA kutatasukban az autondm tanulast ugy értelmezik, hogy ,a ta-
nulast sajat maga kezdeményezi a tanul6 (...) utanajar olyan dolgoknak,
amelyekre nem jol emlékszik, ellendrzi meglévd ismereteit, felfrissiti ko-
rabban megszerzett tudasat sajat elhatarozasa alapjan. Ez az autoném
tanulas éppugy kapcsolédhat (...) a hobbijahoz és a kdzvetlen minden-
napjaihoz, legyen sz6 akar az 6ltozkodésunk meguijitasarodl, akar egy Uj
recept kiprobalasarol’. Az ,autondm tanulas” fenti meghatarozasa maga-
ban foglalja, hogy ez esetben nem véletlenszerlien bekdvetkez8, hanem
tudatos, szisztematikus tanulasrdl, illetve olyan onallé tevékenyseégrél
van szd, melynek egyik jellemzdje az dniranyitottsag. Az autoném tanu-
las az informdlis tanulas részét képezi, megvaldsulhat barhol, barmilyen
életgevékenységhez kapcsoléddan, tudatosan, az egyén sajat akarata-
bal.

° EORRAY R. KATALIN — JUHASZ ERIKA: Az autondm tanulds és az oktatas rendszere.
Uj Pedagdgiai Szemle, 2008. (58. évf.) 3. sz. 62—68. old.
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& A kutatasrol bévebben olvashat:

Forray R. Katalin —Juhasz Erika:
http://www.ofi.hu/tudastar/forray-katalin-juhasz
letoltés datuma: 2014. augusztus 30.

Az autoném tanulas hazai el6zményeinek vizsgalatanal Durk6é Matyas
onnevelésrdl alkotott elméletét is alapul vették. Az dnnevelésre képes
egyén Durké szerint:

— Onalléan tud eligazodni a valtoz6 korlilmények és elvarasok ko-
z0tt

— rendelkezik az 6nelemzés, 6ndiagnozis képesseégevel erényei és
hianyossagai tudatositasara;
—  rovid és kdzéptavu célokat tliz ki maga elé és megtervezi azokat;

— rendelkezik azokkal az alapvetd eszkdzokkel, amelyek a kitlizott
célok megvaldsitasahoz szukségesek

—  dnmagat értékeli és ezzel Uj Snnevelési célokat indukal.®

2.2.8 Vizsgalat az egész életen at tarté tanulasrol

Egy orszagos reprezentativ vizsgalat az egész életen at tarté tanulas
seqgitd és gatld tényezbinek vizsgalatat tlizte ki céljaul. A vizsgalat is jol
igazolta azt a tébbszérds megallapitast, hogy a ,tanulas tanulast szil”,
ugyanis az eredmények azt mutattdk, hogy a magasan iskolazottak — a
féiskolai, egyetemi végzettségliek — masokhoz képest nagyobb aranyban
bévitik tudasukat. Barmilyen tanulasi célt vettek is figyelembe — a mun-
kahely megtartasa, a nyelvtudas bdévitése, a szamitogépes ismeretek
vagy akar ujabb szakmai képesités/oklevél megszerzése stb. — minden
esetben a fels6foku végzettségliek mutatkoztak a legaktivabbnak. Meg-
allapitottak, hogy a hosszantartdé formalis tanulas jellemz&en tovabbi ta-
nulasi szandékokat eredményez, és ebbél a szempontbdl a felsGoktatas
tdmegesedése elbnyds folyamatnak tekintheté: minél tdbb magasan is-
kolazott személy van jelen a munkaerépiacon, annal tobb tanulni szan-
dékozo személy alkotja a foglalkoztatottak és munkat keresék csoportjait.

A tanulast az egyén részérél a munkaerdpiachoz val6é alkalmazkodas
eszkozekeént is vizsgaltak, és arra az eredményre jutottak, hogy a gazda-
sagilag fejlett régiokban nagyobb kereslet mutatkozott az idegen nyelv és
az infokommunikaciés technoldgiak irant, mig a kisteleplléseken él6k
korében kevésbé voltak specifikusak a tanulasi szandékok. A valaszadok

® DURKO MATYAS: Andragégia. Budapest, Magyar Miivelddési Intézet 1999.
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tobb mint fele vélte ugy, hogy meglévé végzettségei elértéktelenedtek az
utdbbi években, ezért nemcsak tanulasi szandékokrdl, hanem un. tanu-
lasi kényszerrél is beszélhetiink.’

# A kutatasrol bévebben olvashat:

Torok Balazs: Felnéttkori tanulas — célok és akadalyok. Educatio.
2006. 2. 333-347.

www.hier.iif. hu/hu/letoltes.php?fid=tartalomsor/827

letoltés datuma: 2014. augusztus 30.

2.3 OsszeroG LALAS, KERDESEK

2.3.1 Osszefoglalas

Ebben a leckében az élethosszig tartd tanuldas megjelenési lehetésé-
geit mutattuk be. Ezt a kdvetben a tanulas formalizaltsag szerinti felosz-
tasat vazoltuk fel.

Ma mar szinte kdzhelynek szamit, hogy tanulni nem csak iskolaban
lehet, hanem akar munkahelylnkdn, szabadidénkben stb. is. Az egyes
életutak, élethelyzetek egyénenként nagyon eltéréek lehetnek, a tanulas
életiink folyaman tébbszor visszatérhet, akar munka mellett, akar munka
helyett.

2.3.2  Onellenérzé kérdések

?  Mit értiink élethosszig tarté tanulas alatt?
?  Miért értékelédtek fel napjainkban a kulonb6z6é kompetenciak?
?  Mi a kilénbség a formalis, nem-formalis és az informalis tanulas

kozott?
2.3.3  Gyakorl6 tesztek
Valassza ki a helyes valaszt!
1. Az informalis tanulas ... megvalésulhat.

a. tudatosan és nem tudatosan is
b. csak tudatosan

" TOROK BALAZS: Felnéttkori tanulas — célok és akadalyok. Educatio. 2006. 2. 333—
347.
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2. Az dnnevelésre képes egyén ..... tud eligazodni a valtozé korilme-
nyek és elvarasok kézott.
a. 6nalléan
b. segitséggel

3. Tanulni .... iskolapadban lehet.
a. csak
b. nem csak

4. A(z) .... tanulast sajat maga kezdeményezi a tanuld (...) utanajar
olyan dolgoknak, amelyekre nem jol emlékszik, ellenérzi meglévé
ismereteit, felfrissiti korabban megszerzett tudasat sajat elhataroza-
sa alapjan.

a. autonom
b. formalis

5. Kutatasi eredmények azt mutatjak, hogy a(z) ... iskolazottak ma-
sokhoz képest nagyobb aranyban bévitik tudasukat.

a. magasan

b. alacsonyan
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3. HALLGATOK A FELSOOKTATASBAN, DPR

3.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A fejezet betekintést ad a felséoktatasban tanuld hallgatdkkal kapcso-
latos kutatasokba, ezt kovetbéen a Diplomas Palyakovetési Rendszer
céljait és feladatait mutatjuk be, majd orszagos kutatasok eredményeivel
zarjuk.

Célunk, hogy az olvasé képet kapjon a felséoktatasban tanuldkrdl, le-
gyen képes szakmai tapasztalatai és a tanulmanyok eredményei alapjan
munkajat korrigalni, és ezzel sajat szakmai fejl6dését iranyitani.

Legyen nyitott masok véleményének, értékeinek megismerésére, tisz-
teletben tartdsara. Szakmai muveltségét nem tekinti allandénak, kész a
folyamatos szaktudomanyi, szakméddszertani és neveléstudomanyi meg-
Ujulasra. Legyen képes pedagdgiai tapasztalatai és nézetei reflektiv ér-
telmezésére, elemzésére, értékelésére.

3.2 HALLGATOK A FELSOOKTATASBAN

Tartalmi bemutatas gondolattérkép formajaban.

HALLGATOK
A FELSOOKTATASBAN,
DPR

Célkitlzések és Osszefoglalés,
kompetencidk \ kérdések

- ’ Onellenérz6 Gyakorlé
_— — =
Feissokacianar| G OO0 kutatdsok i

Hallgatok a neh
ligaték-
felssoktatasban M F557% G RS lgatohe

Diplomas

pélyakdvetes lomasok korében

7. dbra: 3. fejezet gondolattérképe
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3.2.1 Generaciok

Egyre tobbszoér halljuk az X, Y és Z generacio kifejezéseket.

BABY-BOOMEREK

Y 1946-1964
kozott sziilettek

~ 1965-1979
kozott sziilettek

N Z GENERACIO A )

Y GENERACIO A GENERACIO
S 1980-1994 20
‘kozott sziilettek 0281t szllettek 2010- csecsemdk

8. abra: Generaciok

Példaul Tari Annamaria, ismert pszicholégus tobb koényvet, tanul-
manyt is irt errél a témardl (Y generacio, Z generacid), tovabba szamos
el6adast is tartott kildnbdzd forumokon.

A Tor6esik Maria vezetésével készult ,Ifjusagkutatas Magyarorszagon
kilénds tekintettel az ifjusagi kultarak, a kulturalis fogyasztas és a média
jelentéségére” kutatasban tobbek kozott a Z generacid sajatossagait
vizsgaltak a ,Tudomanykommunikacié a Z generacionak” cimmel.

& A kutatasrol bévebben olvashat:

Tudomanykommunikacié a Z generacionak

http://www.zgeneracio.hu/

A kllénb6z6 szakirodalmak az egyes generacios eltéréseket a kdvet-
kez6kben fogalmazzak meg (a teljesség igénye nélkul): a valtozasokhoz
valé alkalmazkodas, a folyamatos tanulashoz valé viszonyulas, a karrier-
épités, a szabadidd eltdltés, az anyagi helyzet, a k6z6sségi média hasz-
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nalat stb. A kdvetkezékben egy munkabol® idéziink részleteket, az egyes
generaciés kilonbségek szemléltetésére, a munka vildgahoz valé kap-
csolat alapjan.

Veteran generacioé (1946 elbtt sziilettek)

Mar jellemz6en nem aktiv munkaeré-piaci generacié. Tébbnyire egy
munkaadonal, egy szakteriileten dolgoznak egy életen at. A haboru és a
vilagvalség gyermekei olyan kérnyezetben néttek fel, amelyben az al-
kalmazkodas a siker zaloga.

Baby boom generacio (1946-1964)

A demogréfiai robbanas gyermekei, kbt6dnek a munkahelyhez, fonto-
sak szamunkra a statuszszimbolumok, és a hierarchiaban betéltott sze-
repek. Ok azok, akik a rendszervéltés utén el6szér tapasztaltak meg a
munkanélkiiliséget, és 6k azok, akik nem ma mehetnek nyugdijba, ugy,
ahogy tervezték.

Az X generacié (1965-1979)

Az X generacio6 tagjai mar két-jévedelmii csaladokba sziilettek, ahol a
valas is megszokott jelenség volt. A n6k tbmegesen csatlakoztak a mun-
kaeré-piaci folyamatokba, sok gyerek nem is latta a sziileit, mert azok
mindketten dolgoztak. igy a ,kulcsos gyerekek” generécidja énéllo, tala-
lékony és Onellaté nemzedékké valt, akik a munkahelyen is értékelik a
Szabadsagot és a felelésséget. Az els6 generacio, akik mar kamaszként
is talalkoztak szamitogépekkel, a technoldgiai fejlesztések begydiriiztek
életiikbe, 6k pedig lassan meg tanultak kezelni azokat.

Az Y generacio (1980-1994)

Nyitottak az ujdonsagokra, befogaddak, gyorsan sajatitiak el a techno-
logiai ujdonsagokat. nem akarnak ugy élni, mint sziileik, akik allandoan
hajtiak a pénzt, és szorongva felelnek meg minden elvarasnak. Netes
személyiséggel és uj kommunikacios stilussal rendelkeznek.

A Z generacio (1995-2009)

Ok mér teljes egészében belesziilettek abba a vilagba, amelyet egyre
inkdbb meghataroznak a kiilbnb6z4 digitalis technolégiak. Hozzaszoktak,
hogy allando, korlatlan és azonnali hozzaféréslik van a vilaghalohoz. Azt,

8 KISSNE ANDRAS KLARA: Generacidk, munkaerépiac és a motivacio kérdései a 21. sza-
zadban. HR Magazin. 2014.
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hogy hogyan viselkedik a Z generacié a munkahelyeken, csak prognosz-
tizalni lehet. A rajuk iranyulé elemzések és kutatasok alapjan a Z gene-
raciot, mely a 21. szazad elsé éveiben all majd munkaba, a gyors valta-
sok jellemzik.

3.2.2 Ifjusagkutatasok

2000 6ta négy alkalommal jelent meg orszagos, reprezentativ felmé-
rés (Ifjusag 2000, 2004, 2008, 2012) az ifjusag élethelyzetére, életmadja-
ra vonatkozoan. A kutatas a 15-29 éves (kb. kétmillié magyar fiatalra)
korosztalyra terjed ki, és 8000 f6 megkérdezésével zajlik.

A megismételt ifjusagkutatasok ceélja, hogy felmérjék, milyen médon
valtoznak az ifjusagi korosztalyok iskolaztatasat, elhelyezkedését, karri-
erjét, onallésodasat és boldogulasi esélyeit befolyasolé tarsadalmi ténye-
z6k, tovabba, hogy ezek a hatasok hogyan jelennek meg a fiatalok élet-
maodjaban, szabadidés tevékenységeében, kulturalis fogyasztasaban stb.

A vizsgalt témakorok:
— Csaladalapitas
—  Oktatasi helyzetkép
—  Munkavallalas
—  Nemzetkdzi migracié
—  Szabadidé
- Ujmédia
—  Sportolasi szokasok
—  Szenvedélyek
— Politikai attitGdok
— Az ifjusag legnagyobb problémai

A posztindusztridlis tarsadalomban az ifjukor egyre inkabb kitolodik,
készdnhetéen a meghosszabbodott iskolaban eltdltétt idének, aminek
kovetkeztében késébbre tolodik a csaladalapitas, illetve a munkaba allas
is.

& A kutatasrol bévebben olvashat: Ifjusag2012 kutatas

http://kutatopont.hu/files/2013/09/Magyar Ifjusag 2012 tanulmanykotet.

pdf
letoltés datuma: 2014. augusztus 30.
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Az orszagos kutatasok mellett regionalis, helyi kutatasokkal is talal-
kozhatunk, melyek egy-egy térség fiataljainak sajatos vonasaira, jellem-
z6ire keresik a valaszt.

& Példaul: Egri fiatalokrél készilt ifjusagkutatas:

http://www.echosurvey.hu/ user/browser/File/kutatasi beszamolo/t-

eger2010.pdf
letoltés datuma: 2014. augusztus 30.

3.2.3 Hallgaték a fels6oktatasban

A rendszervaltast kdvetéen a nappali tagozatos hallgatéi létszam
1990 és 2010 kozdtt haromszorosara, a részidds képzées hallgatdinak
szama pedig hatszorosara ndvekedett. Osszességében a magyar felsé-
oktatasi expanzié 1990-ben indult mintegy 102 ezer hallgatérol, és 2005-
ben ért véget 424 ezer hallgatéval, ezt kdvetben a hallgatdi Iétszam
csokkenni kezdett, szamuk 2010-ben 361 ezer & volt. ° A 2014/2015-6s
tanévben pedig 307 ezren iratkoztak be (aktiv hallgatdk) az 6sszes kép-
zési szinten és munkarendi formaban (FIR-OSAP adatok).

& A témardl bévebben olvashat:

Poloényi Istvan: Honnan jonnek a hallgatok?
www. hier.iif. hu/hu/letoltes.php?fid=tartalomsor/2149
letoltés datuma: 2014. augusztus 30.

Az élethosszig tartdé tanulas felértékel6désének, a felséoktatasban
bekdvetkezett expanzionak és a munkaerépiacon végbemené folyama-
toknak eredményeként az utdébbi években, évtizedekben a hallgatdk 6sz-
szetétele is megvaltozott, még inkabb heterogénné valt: tobbek kozoétt az
életkor, az élettapasztalat, a munkaerd-piaci helyzet és az el6zetes tu-
dasszint stb. szemsz6gébdl.

A fels6oktatasban tanuld hallgatd-hallgato kdzoétt is jelentds kulénbség
talalhato: Egyes tanulmanyokban ,nem szokvanyos hallgatoként” defini-
aljak azon hallgatékat, akik példaul felnéttkorukban jelentkeznek a felsé-
oktatasba, féként részidés hallgatéként (v6. Forray és Kozma 2011),
vagy nemtradicionalis hallgaténak nevezik a munka mellett tanulé hallga-
tékat, a tanulmanyaikat megszakitd, tébbedik jelentkezésre felvételt nye-

° POLONYI ISTVAN: Honnan jonnek a hallgaték? Educatio 2. 244-258. p. 2012.
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ré hallgatdkat, vagy a nem szokvanyos tarsadalmi rétegbél érkezé hall-
gatokat stb.™

Az 1990-es években a nem szokvanyos hallgatok Uj csoportjai jelent-
keztek tdbmegesen az oktatasban: a dolgozodk, felnéttek, idések csoport-
jai. Az 6 bevonasuk az oktatasba magat a hagyomanyos oktatast fesziti
szét (permanens nevelés, élethosszig tanulas). A felnéttek olyan Gj hall-
gatoi csoport, amely tdmegesen most jelenik meg az egyetemek kapuja-
ban.”! (Forray és Kozma 2011)

Az az életkor, amikor a részidds képzésl hallgaték aranya meghalad-
ja a nappali képzésben részt vevikét, egyre jobban kitolodik. Azonban
nemcsak a részidés képzésekbe belépdk szama, hanem az alapképzés-
be belépdk életkora is nétt, tehat egyre tobb felnétt életkoru tanuld vesz
részt a fels6oktatasban. 2005-ben a 25 éves korosztalyban a nem nap-
pali képzésben részt vevok voltak tébbségben, 2007 és 2009 kdzott a
nappali, illetve a részidés képzésekben tanuldk aranya a 26 éveseknél
fordult meg. 2010-t6l pedig a 27 évesek kozott kertlnek elészor tébbség-
be a nem nappali képzési formak hallgatéi'” (KSH 2014).

3.2.4 Részidés képzésben részt vevo hallgatokra iranyulé
kutatasok

A ,Tarsadalmi igények a felnéttek fels6foku tovabbtanulasaban” (kuta-
tasvezet6: Forray R. Katalin) kutatas soran a fels6oktatasban részt vevé
felnbttek torekvéseinek, felsfoktatasba torténd beilleszkedésiiknek saja-
tos jellemzdit vizsgaltak, valamint a hallgatok tarsadalmi és a kulturalis
hatterét (Forray és Kozma 2011). Kérdbives kutatas keretében elsé dip-
lomat szerzd, pécsi, debreceni és godolléi levelezb hallgatdkat (n= 1094)
kérdeztek meg. Harom jellegzetes arculatu hallgatéi csoportot kilonitet-
tek el: értékbrzok, torekvok, instrumentalistak, azonban sikeriilt azonos-
sagokat is feltarni a hallgatéi csoportok kézott.

A harom, levelez6 tagozaton tanuld hallgatéi csoport 6sszehasonlita-
sa alapjan arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy ,a sokat emlegetett felsé-
foku képzésben részt vevbk ma Magyarorszagon tipikusan fiatal és ko-
zépkord nék, akik egy-egy egyetemi kozpont (régiokdzpont)
vonzaskorzetében, jellemzben kisvarosban élnek. Elsé generacios értel-

10 puszTAI GABRIELLA: Kollegidlis kezek a fels6oktatdsban. Az értelmezé kéz6sség hatasa
a hallgatoi palyafutasra. Akadémiai doktori értekezés.2010.

M ForrAY R. KATALIN — Kozma TAMAS: Felnéttek a felsGoktatasban. In Biré Zsuzsanna Ha
nna (szerk): Az iskola térben, idében. Bp., Uj Mandatum Kiadé. 220-235. p. 2011. 222.

12 KSH (2014): Felnéttoktatas, felndttképzés.
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/felnottoktatas13.pdf (letoltés datuma 2015. ja
nuér 30.)
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miségiek, akik a fels6foku képzésben részt véve ,emelkednek ki’ szileik
tarsadalmi rétegébdl. Eréforrasaik, amelyekkel gazdalkodnak: a fiatalsa-
guk és a csaladjuk, amely megtartja és tamogatja éket. A havi konzulta-
ciokra rendszerint kevesebb mint egy napi utazassal, tdmegkozlekedés-
sel jutnak el; ilyenkor a gyerekek a csaladra maradnak. Ez a felnétt
hallgatoi csoport, amellyel a felséfoku képzéseket szervezé egyetemek-
nek szamot kell vetnitk.” (uo.)

Mindharom csoport elemzésekor egyezést talaltak abban is, hogy a
kutatasban részt vevék tanulasi nehézségekkel kiizdenek. A megkérde-
zettek elsé helyen az idével valé gazdalkodas nehézségeire, ezt kdvets-
en a segédletek hianyara, majd a fels6foku tanulmanyok végzéséhez
szukséges készségek és képességek hianyara panaszkodtak. A hallga-
tok kozott kulonbség mutatkozott abban is, hogy ,sikert sikerre halmozé,
folyamatosan képzésben részt vevd hallgatokrdl van-e szé, akik jél elsa-
jatitottak az alapokat, évekig fegyelmezetten tanultak, formalis oktatas-
ban vettek részt, iskolai sikereik voltak, vagy ,a vigaszagon haladnak —
mint megkérdezetteink altalaban” (u.o.).

# A kutatasrol bévebben olvashat:

Forray R. Katalin — Kozma Tamas (2011): Felnéttek a felsoktatas-
ban.

http://www.forrayrkatalin.hu/doski/felnott _hallgatok.pdf

letoltés datuma: 2014. augusztus 30.

Kerilé Judit a részidés hallgatdkkal kapcsolatos kutatasaban arra ju-
tott, hogy a negyven év felettiek a tanulmanyaik segité tényezéi k6zott az
életkorbdl eredd sokréti tapasztalat fontossagat, szerepét emelték ki,
mely kiléndsen a gyakorlati jellegli, szakmai tantargyak elsajatitasaban
nyujt szamukra segitséget. Fontosnak tarjak a tanulas szemléletformalo
hatasat is. ,Kuldnésen a negyven év felettick esetében szembetlind,
hogy mig a képzés elején csak a megfeleltre térekednek, addig a késdb-
bi félévekben presztizst ndvel6 tényez6 az érdemjegy is. Elsdsorban
csalados felnéttekre jellemzd, hogy gyerekeik figyelemmel kisérik szuleik
tanulmanyi eredményét. Nagyon kellemetlen a rossz jegy, nehéz otthon
megmagyarazni: Nekem a gyerekeim miatt muszaj j6 jegyeket kapnom.
A fiam alig varja, hogy vizsgazzam, mert akkor én is elnéz8bb vagyok, ha
6 egy harmast hoz haza. De ha én négyest vagy 6tdst kapok, akkor na-
gyon megné a tekintélyem, hat erre is j0 a tanulas — fogalmazta meg
egyik megkérdezettink a tanulads presztizsndvel6 szerepét.” (Keruld
2010:225)
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& A kutatasrol bévebben olvashat:

Kertlé Judit: A felnéttkori tanulas gondjai és éromei.
http://www.kulturasz.hu/letoltes/kotet.pdf
letoltés datuma: 2014. augusztus 30.

3.2.5 Aktiv hallgaték vizsgalata

2011-ben 31 felsboktatasi intézmény kereste meg hallgatéit egy onli-
ne kérddiven keresztil. (A valaszadok teljes 1étszama 45 949 6 volt.) A
vizsgalat kérdései a tanulmanyi életutra, nemzetkdzi mobilitasra és a
munka vildgahoz valé kapcsolatra vonatkoztak.

Néhany részlet az eredményekbdl: A nyelvtudast illetéen a hallgatdk
kérében az angol nyelvtudas jellemzé (91 szazalék), német nyelvismeret-
tel a hallgatok 61 szazaléka rendelkezik; az orosz, spanyol, olasz, francia
nyelvek ismertsége 10-10 szazalék koruli. A német nyelv ismerete legin-
kabb a jogi és a gazdasagtudomanyi tertleteken dominans.

A hallgatok 5,6 szazaléka szamolt be kilféldi tanulmanyokrél a kép-
zés ideje alatt, leggyakrabban Tempus/Erasmus 06sztdndij keretében.
Legkevésbé a természettudomanyi, miiszaki és informatikai tertletekrél
palyaztak. Tobbnyire egy szemeszter erejéig toltottek kint idét, kb. 4-6
hénapot.

A hallgaték fele a tanulmanyok mellett munkat is vallalt, fé6ként az esti,
levelezd, vagy tavoktatasos munkarendeken tanulok.

A ,Diplomas palyakovetés — Hallgatoi motivacios felmérés 2009” vizs-
galat allamilag elismert felséoktatasi intézmények nappali alap- és osz-
tatlan képzésben résztvevd hallgatok megkérdezésével készilt, és a
tovabbtanulasi szandékokra, motivaciokra kérdeztek ra.

A tovabbtanulasi motivaciokkal kapcsolatban a megkérdezettek kozel
fele jelezte, hogy gondolkodik mesterképzésben, és tovabbi egydtodik
valamilyen szakiranyu tovabbképzést végezne.

Ujabb alapszak valasztasat elsésorban a bélcsész-, valamint pedago-
gusképzésben részt vevék tervezik.

PhD-képzést legnagyobb aranyban az orvos- és egészségtudomanyi
tertlet megkérdezett hallgatdi terveznek, de a bolcsészek, a mivészkép-
zésben részt vevdk, valamint a természettudomanyi szakokon tanuldk
kdrében is magas a doktori képzés irant érdekl6d6 hallgatok aranya.

& A kutatasrol bévebben olvashat:

Diplomas palyakdvetés- Hallgatoi motivacios felmérés 2009.
http://www.felvi.hu/pub bin/dload/hallgatoi motivacios kutatas2009/k
utatasi jelentes hallgatoi.pdf
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letoltés datuma: 2014. augusztus 30.
& A kutatasrol bévebben olvashat:
Veroszta Zsuzsanna: Frissdiplomasok 2012.

Diplomas Palyakdvetési Rendszer orszagos kutatas.
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/eredmenyek/hallgatoi kuta
tas/kutatasi_jelentes

letoltés datuma: 2014. augusztus 30.

3.2.6 Diplomas palyakovetés

A Diplomas Palyakovetési Rendszerek (DPR) a végzett diplomasok
munkaerd-piaci lehetdségeit kisérik figyelemmel, tovabba a felséoktatasi
intézmények szamara is visszajelzéseket adnak a hallgatok lehetéségei-
rél.

A kapott adatok és informaciok segitségul szolgalhatnak a felséokta-
tas tervezéséhez, fejlesztéséhez, illetve a munkaerépiac és a fels6okta-
tas kapcsolatanak erésitéséhez.

Jogszabaly is elbirja, hogy a végzett hallgatok palyajat az intézmé-
nyeknek figyelemmel kell kisérniuk, ezért a legtdbb intézményben miko-
dik DPR Iroda. Az adatok és eredmények hasznosak lehetnek mind a
fels6oktatas vezet6i szamara, mind a leendd/jelenlegi hallgatok szamara,
mind a munkaerépiac szerepldi szamara. A vizsgalatok a mar végzett
hallgatok nyomon kdvetése mellett, a felséoktatasi intézményekben még
aktivan tanul6 hallgatokra is iranyulhatnak.

& Példaul: 2014-es DPR-jelentések
http://tik.ektf.hu/vegzettek/jelentesek

3.2.7 Palyakovetéses vizsgalat frissdiplomasok korében

A frissdiplomasok korében végzett kutatas az alapsokasag — a 2008-
ban, 2010-ben és 2012-ben abszolutériumot szerzettek — teljes korére (a
hagyomanyos egyetemi, f6iskolai, az osztatlan és az alap- és mester-
képzések végzettjei) kiterjedt, azaz 32 felsdoktatasi intézményre. Az
adatfelvételre online kérddives megkeresés keretében kerult sor, anonim
és Onkéntes valaszadas keretében.

A vizsgalatban résztvevd intézmények alapjan az alapsokasag 148
548 6 volt, a létrejott adatbazis elemszama 24 233 f6 volt, tehat az atla-
gos valaszadasi rata kdzel 20 szazalékosnak mondhatd.

A fébb kutatasi kérdések a kdvetkez6k voltak: Megéri-e diplomat sze-
rezni? Erezhet6-e a gazdaséagi valsag kilépésre gyakorolt hatasa? Erde-
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mes-e kulféldén tanulni/dolgozni? Mekkorak a jovedelmi egyenlétlensé-
gek?

Néhany részlet az eredményekbdl: A diplomasok kdrében kisebb a
munkanélklliség el6fordulasi gyakorisaga, és jovedelmik meghaladja az
atlagot. Azok a frissdiplomasok, akik felséfoku tanulmanyaik alatt kilféld-
on is tanultak, a késébbiekben kisebb eséllyel végeznek felséfoku vég-
zettséget nem igénylé munkat. A férfiak és nék atlagkeresete kdzott min-
den képzési teriileten kiildnbség talalhatd. Agazati kiildnbségek is
kimutathatdk, a legnagyobb 15 agazat kézil az informacio, kommunika-
Cio, a pénzlgyi, biztositasi tevékenység, feldolgozdipar, energiaszektor
kinalja a legmagasabb frissdiplomas fizetéseket.

& A kutatasrol bévebben olvashat:

Veroszta Zsuzsanna.

A Diplomas Palyakdvetési Rendszer eredményei 2013. Gyorsjelentés
Educatio Nonprofit Kft Fels6oktatasi Osztaly.
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/hallgatoi _motivacios kutatas2009/k
utatasi_jelentes hallgatoi.pdf

letdltés datuma: 2014. augusztus 30.
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9. dbra: Féiskolai hallgatok

3.3 (sSsSzZEFOGLALAS, KERDESEK

3.3.1 Osszefoglalas

A fejezet soran a fiatal felnétt korosztalyra iranyuld kutatasokbdl ki-
vantunk izelitét adni, a téma kulonbozé aspektusain keresztil. Kitértlink
az ifjusagkutatasokra, ezt kdvetéen a felsGoktatasi intézmények aktiv
hallgatdkra és frissdiplomasokra iranyul6 kutatédsaibdl emeltink ki részle-
teket.

3.3.2  Onellenérzé kérdések

? Miért fontos a felsboktatasi intézményeknek az aktiv hallgatok
nyomon kovetése, vizsgalata?
?  Kik tartoznak a Z generaciéhoz?

?  Mely szerepl6k tudjak a DPR vizsgalatok eredményeit hasznosita-
ni?

3.3.3  Gyakorlé tesztek

1. Az Ifjusag 2000, 2004 stb. vizsgalatok a .... korosztalyra terjednek
Ki.
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a. 16-20 éves
b. 15-29 éves

2.ADPRa..... roviditése.
a. Diplomas Palyakévetési Rendszer
b. Diplomas Pedagogus Radar

3. A diplomasok korében ... a munkanélkuliség el6fordulasi gyakori-
saga.
a. kisebb
b. nagyobb

4. Az Y generacio tagjai .... kozott szllettek.
a. 1980-1994
b. 1960-1965

5. Az az életkor, amikor a részid6s képzési hallgatok aranya megha-

ladja a nappali képzésben részt vevokét, egyre jobban ... .
a. kitolodik

b. elérébb csuszik.
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4. TANARJELOLTEK, TANAR SZAKOS HALLGATOK
VIZSGALATA

4.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

Jelen fejezetben a tanarjeléltekkel kapcsolatos kutatasokbdl valogat-
tunk ki néhanyat. Kutatasok is alatamasztjak, hogy a képzésbe belépdk —
a korabbi személyes és iskolai tapasztalataik nyoman — a képzés szem-
pontjabdl a tanari szakmaval és a sajat személyiségukkel kapcsolatos
klonb6z6 nézetekkel rendelkeznek.

Célunk, hogy az olvasé belelasson a terllet kutatasaiba, ismerjen
meg pedagodgiai kutatdsokat, tovabba legyen képes azokat sajat szakte-
riletén alkalmazni. Legyen nyitott masok véleményének, értékeinek
megismeresére, tiszteletben tartasara. Legyen képes pedagdgiai tapasz-
talatai és nézetei reflektiv értelmezésére, elemzésére, értékelésére.

4.2 A TANARJELOLTEK VIZSGALATA

~ TANARJELOLTEK
VIZSGALATA

Osszefoglalds,
kérdések
- Célkit(izések és
: : Onellenérzé Gyakorlé ‘

kompetencidk

A tandrjeloltek
vizsgélata

otek

kutatasokbél —
inkluziv szemlélet

kompetencia- 0nallé gyakorlatra
szintek bocsatas feltételei

10. abra: 4. fejezet gondolattérképe
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4.2.1 Pedagobgiai nézetek kutatasa 1.

A pedagogussa valas folyamata legtdbbszér mar a pedagogusképzé
intézménybe lépés elbtt megkezdédik, hiszen a jelentkezére hatast gya-
korolnak korabbi tapasztalatai: az altalanos és a kdzépiskolai tanorakon
szerzett élményei, illetve tanarairdl alkotott véleményei. A kutatasi ered-
mények azt bizonyitjak, hogy a tanarképzés eredményessége és haté-
konysaga érdekében nem hagyhato figyelmen kivll a hallgatok el6zetes
pedagogia nézeteinek a feltarasa, és az arra valo reflektalas. A hallga-
tékban sok esetben nem is tudatosul, hogy a korabbi személyes és isko-
lai élményeiket magukkal viszik a fels6oktatasi képzésbe, a kialakult
személyes elméleteikkel és pedagogiai nézeteikkel egyltt. Falus Ivan
szerint ,az els6 éves hallgatd tobb mint 10 000, tanuloként atélt tanitasi
Ora tapasztalati bazisan kialakult nézetrendszerrel rendelkezik a tanitas-
rél, a pedagégus feladatairol”.*?

B Példa a diakélmények felidézésére:
& Fejezze be az alabbi nyitott mondatot!

A magyar 6ra szamomra ....
A tanitas olyan, mint...

Kalman a hazai nézetkutatasok kapcsan leirja, hogy annak moédszer-
tanara harom f6 irany jellemz6: kvalitativ kutatasok, kérdéives vizsgala-
tok, és egymasra épuld, kvalitativ-kvantitativ modszereket is hasznal6
nézetkutatds. Kvalitativ példaul: a mély-, életut-, és a félig strukturalt in-
terjuk, fogalomtérképek, tamogatott felidézés, esszékérdés, metaforaal-
kotas stb. A kérddives vizsgalatokra jellemz6, hogy az eszkozt a kutatd
vagy a kutatdcsoport allitia dssze, és a kérdések a pedagdgusjeldltek,
pedagdgusok nézeteire, attitlidjeire, véleményeire, tudasara és tapaszta-
latara stb. iranyul.*

Bardossy — Dudas szerint az eredményes képzés miatt fontos, hogy a
nézetek feltarasa és szlkség szerinti megvaltoztatasa a képzés fokusza-
ban legyen. A tanarképzésben segiteni kell a hallgatokat rejtett nézeteik
megvizsgalasaban és megvaltoztatdsaban. Ugyanis ha nem torténik meg
a hallgatéi nézetek feltarasa, sziikség esetén a modositasa, akkor hatas-
talan maradhat a képzésben mozgdsithatd, megszerezhetd tudas. A ku-
tatasok iranyulhatnak a tanarképzésbe belépd hallgatok személyes tuda-

13 FaLus IVAN: A pedagbgussa valas folyamata. Educatio. 2004. 359-374.

14 KALMAN ORsOLYA: A pedagogusjelbltek és pedagdgusok nézetei — hazai kutatasok
nemzetkdzi kontextusban. In Kotschy Beata (szerk): Uj utak a pedagdéguskutatasban.
Eger, Liceum Kiadé. 2013.
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sanak vizsgalatara, vagy a palyavalasztasi motivaciok tanulmanyozasa-
ra. A hallgatéi nézetek empirikus vizsgalatara el6szér a hagyomanyos
feltar6 médszereket — kérddiv, interju — alkalmaztak a kutatok. Ujabban a
nézet-kutatasokban uj modszerek, mint példaul a fogalomtérkép, a meta-
foraalkotas — jelentek meg, melyek kifejezetten a nézetek, ,a nem tisztan
fogalmi szinten Iévé személyes konstrukciok vizsgalataban” hasznalha-
tok. A reflektiv gondolkodas, reflektiv tanitas értelmezése, a sajat tevé-
kenységre vald reflektalas lehetéségeinek vizsgalata meghatarozé irany-
zatot képviselt a pedagodgusok gondolkodasanak és a tanarképzés
fejlesztésének a kutatdsaban is. A kutatok és képz6k szamara a két
problémakér — a reflektiv gondolkodas és gyakorlat, valamint a nézetek
megismerése és feltarasa — dsszefiigg egymassal.’®

A kovetkez6kben néhany pedagdgiai nézetekkel foglalkozé kutatot — a
teliesség igénye nélkil — mutatunk be Bardossy és Dudas munkaja alap-
jan: Példaul Szivak Judit vizsgalataban a pedagogusok és a hallgatok
gondolkodasanak, nézeteinek feltarasahoz alkalmazhaté moddszereket
veszi sorra. Golnhofer Erzsébet és M. Nadasi Maria kérdGivvel probaltak
meg feltérképezni a tanarjeldltek gondolatait a nevelés céljarol. Tamoga-
tott felidézést alkalmazott Falus Ivan a tanari dontéshozatal vizsgalatanal
és Kotschy Beata a tanitasi tervektdl valo eltérés tanulmanyozasara. A
metaforaelemzés felhasznalasanak eredményeirél Vamos Agnes tébb
tanulmanyban szamolt be. Kécséné Szabd Ildiko interju, fogalomtérkép
és tamogatott felidézés mddszereivel vizsgalta a tanarjeldltek nézeteit és
a nézetek valtozasat. Santha Kalman tamogatott felidézéssel, kognitiv
térklééppel tarta fel egy palyakezd6 tanar nézeteit és reflektiv gondolkoda-
sat.

Az ,Uj utak a pedagéguskutatasban” cimet visel® kotetben tdbbek ko-
z6tt a tanarjeldltek és a pedagoguskutatasok sokszinl problémakdreibdl
olvashatunk tanulmanyokat. Példaul Bikics Gabriella a pedagdgussa
valas kihivasait, nehézségeit vizsgalja német és magyar tanarjeldltek
megkozelitésében: ,Milyen Uj személyes és szakmai kihivasokat jelent a
német fiatalok szamara egy Uj szakasz megkezdése? Mik a tanulsagok a
magyar pedagoégusképzés szamara?” stb. Dudas Margit a pedagodgiai
nézeteknek, a hallgatd ,sajat pedagdgiajanak” feltarasat vizsgalja, Kal-
man Orsolya pedig a pedagogusijeldltek és pedagdgusok nézeteit hazai
kutatasok alapjan nemzetkozi kontextusban elemzi.

15 BARDOSSY ILDIKO — DUDAS MARGIT: Pedagdgiai nézetek. Pécs, Pécsi Tudomanyegye-
tem. 2011.

16 BARDOSSY ILDIKO — DUDAS MARGIT: Pedagdgiai nézetek. Pécs, Pécsi Tudomanyegye-
tem. 2011.
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4.2.2 Pedagobgiai nézetek kutatasa 2.

Bardossy és Dudas a pedagédgiai nézetek fogalmara, jelentéségére,
feltarasuk médszereire iranyuld kutatasok fontosabb eredményeit kévet-
kezOképpen foglaljak 6ssze. Kovetkezzék néhany részlet a munkajukbol:

1. A szakirodalomban bizonyitott, hogy a felséoktatasba, a tanarkép-
zésbe belépbk kialakult nézetekkel érkeznek leendd szakmajukkal és
6nmagukkal kapcsolatos kérdésekrél.

2. A kutatok egyetértenek abban, hogy a kialakult nézetek forrasa a
tanuloként szerzett korabbi személyes és iskolai tapasztalat, és a néze-
tek tébbnyire rejtettek, implicit jelleglek.

3. A nézetek kutatasaban elfogadott az a definicié, mely szerint a né-
zetek leird, értékel6 és elbird komponensekkel rendelkezd mentalis,
személyes konstrukcidok. Ebbél kdvetkezb6en nézetnek tekintheté minden
olyan feltevés, felismerés, vélekedés, meggy6zddés, személyes elmélet,
amely egy adott tartalom leirasaban és megitélésében valamint a hozza
kapcsolédé doéntésben befolyasolja/befolyasolhatjia a nézetet birtokld
egyént (esetiinkben a diakot, a hallgatét, a tanart).

4. A kutatok kdzos allaspontja az is, hogy a nézetek feltarasa a tanar-
képzés szakszerlbbé és eredményesebbé tételének kulcsa, mivel a né-
zetek a képzési folyamatban filterként funkcionalnak, befolyasoljak a ta-
nari szakma tanulasat, a tanarképzés eredményességét.

5. A szakirodalom alapjan a képzés szempontjabdl relevans nézetek-
nek tekinthetdk a tanari szakértelemrél, a tanari szakma tanulhat6saga-
rél, a tanitasrél, a tanulasrél és hallgatoknak énmagukrél, mint leendd
tanarokrol kialakult nézetei. A szakma tanulasaban meghatarozo jelent6-
ségl, hogy a tanarképzésbe belépbk hogyan vélekednek e szakmai fo-
galmakrdl, és e tartalmakhoz kotédé sajat implicit elveiknek, azaz peda-
gobgiai nézeteiknek milyen tartalma és szerkezete van.

6. A nézetek feltarasa, explicitté tétele azt jelenti, hogy azok tudatosit-
haték, megfogalmazhatok, kézzétehetdk (széban vagy irasban). A felta-
ras folyamata — a reflektiv paradigma alapjan — a személyiségen belll
zajlo valtozasnak, a gondolkodasban végbemend részben percepcios,
részben interpretacios folyamatnak tekinthetd. Ez a folyamat dnelemzést,
a tapasztalatok reflexidjat, az ehhez sziikséges dnelemz8 képességek
mikodését igényli és feltételezi.

7. A nézetkutatasokban Uj modszerek, kvalitativ kutatasi modszerek —
példaul a fogalomtérkép, a metaforaalkotas — jelentek meg, melyek kife-
jezetten a nézetek, a nem tisztan fogalmi szinten 1évé személyes konst-
rukciok vizsgalataban hasznalhatok.

8. A fejlesztési folyamatot is jelent6 kutatdsokban a hallgatoknak méd-
juk volt megfigyelni, atgondolni és megérteni azokat a folyamatokat,
amelyek sajat nézeteik kialakulasahoz vezettek. Nem csak a kutatok
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szamara voltak feltarhatok a hallgatok nézetei, hanem a hallgaték maguk
is képessé valtak nézeteik explicitté tételére, személyes elméleteik kiala-
kulasi torténetének és eredményének megismerésére, a ,sajat pedago-
gia” megfogalmazasara. Ez adott esélyt — a képzés nyujtotta tapasztala-
tok eredményeképpen, és szikség esetén — a belépd nézetek
mddositasara®’.

4.2.3 Részletek kutatasokbdl — hallgatoi nézetek

Szivak Judit kutatasaban tanitasi gyakorlat el6tt allé hallgatokat keér-
dezett meg interju és fogalmi térkép modszerével.

A fobb kutatasi kérdések a kovetkezok voltak:

—  Mit kezd a képzés a hallgatdk elé6zetes tapasztalatain alapuld naiv
nézeteivel?

— Nyujt-e a felkészités hiteles és hatékony alternativ tapasztalato-
kat?

—  Milyen hatékonysaggal épiinek be a képzeés tartalmai?

— Rendelkezik-e a pedagogusképzés olyan technikakkal, melyek
segitik a korabbi tapasztalatok reflektiv feldolgozasat, illetve a
képzés tapasztalatainak beépitését?

Arra az eredményre jutott, hogy a hallgatok nézépontjara a diak-
perspektiva jellemzd, és a nevelés, tanitas tevékenységével kapcsolatos
nézetek még nem szervez6dtek céltudatos rendszerbe.

A fogalmi térképrél: A fogalmi térkép két dimenzidban abrazolja a fo-
galmakat, a bels6 és kuls6 kapcsolatok grafikus megjelenitésével. A
technika soran arra kérik a vizsgalati személyeket, hogy egy kdzponti
témahoz szerintuk kapcsolodo 6sszes lehetséges fogalmat grafikus vaz-
laton abrazoljanak ugy, hogy az ala- és folérendeltség, a rész és egész
viszonyai is lathatéva valjanak. A fogalmi térképezést a hetvenes évek
vége 6ta hasznaljak a tanuldk és a tanarok tudasanak feltarasara.'

# A kutatasrol bévebben olvashat:

Szivak Judit: Hallgatdk neveléssel kapcsolatos nézetei.
epa.oszk.hu/00000/.../iskolakultura_ EPA00011_2003_05_088-095.pdf
letdltés datuma: 2014. augusztus 30.

1" BARDOSSY ILDIKO — DUDAS MARGIT: Pedagdgiai nézetek. Pécs, Pécsi Tudomany
egyetem. 2011.

18 SZIVAK JUDIT: Hallgaték neveléssel kapcsolatos nézetei. Iskolakultura 2003. 5. 88—
95.p.
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4.2.4 Részletek kutatasokbdl — inkluziv szemlélet

Szamos esetben a kutatasok képzésfejlesztési céllal késziinek. Pél-
daul a tanarjeldltek inkluziv szemléletérél késziilt kutatasban arra keres-
ték a valaszt, hogy mennyire tajékozottak a leendé tanarok a SNI tanu-
I6kkal kapcsolatos fogalmakrol, elnevezésekrdl, pedagogusi feladatokrol.
A kutatasi kérdések kozott tobbek kozott arra kérdeztek ra, hogy a hall-
gatok milyen ismeretekkel rendelkeznek az integrativ pedagogia tertleté-
rél, és hogyan vélekednek az akadalyozott gyermekek ,ép” tanulokkal
valé egyutt tanitasardl stb. Az eredmények alapjan azt a kdvetkeztetést
vontak le, hogy nagyobb hangsulyt kell forditani a képzésben erre a teri-
letre, tehat a kutatas eredményei a képzésben kerliltek felnasznalasra.™

Megjegyzés: A Nemzeti Kdznevelésrél szolo torvény (2011. évi CXC.
torvény) értelmezésében sajatos nevelési igényl (SNI) gyermek, tanulé:
az a kuldnleges banasmaédot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi
bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylttes eléfordulasa ese-
tén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas-
szabalyozasi zavarral) kiizd.

& A kutatasrol bévebben olvashat:

Némethné Toth Agnes: A tanarjeldltek inkluziv  szemlélete.
http://tagnes.pbworks.com/f/A%20tan%C3%A1rjel%C3%B6ltek%20in
kluz%C3%ADv%20szem|%C3%A9lete.pdf

letoltés datuma: 2014. augusztus 30.

4.2.5 A tanari kompetenciaszintek

Mig egyes kutatasok, elemzések kifejezetten a pedagdégusképzésbe
belép6 hallgatdk el6zetes nézeteire irdnyulnak, mas kutatasok a peda-
gbgusképzés idejére, idétartamara vagy a kimeneti kdvetelményekre,
illetve készilnek felmérések a pedagoégussa valas egyes szakaszairdl is,
a kezdé tanartol a szakmai professzidig.”

Falusék példaul a tanari kompetenciaszintek kidolgozasara iranyuld
kutatasukban a tanari szakmai fejl6dés kdvetkezd szintjeit azonositottak:
1. szint — a diplomas tanar, 2. szint — a véglegesitett tanar, 3. szint — a
tapasztalt tanar, 4. szint — a kivalo tanar, 5. szint — a mestertanar.

19 NEMETHNE TOTH AcNes: A tanarjeléltek inkluziv szemliélete.
http://tagnes.pbworks.com/f/A%20tan%C3%A1rjel%C3%B6ltek%20inkluz%C3%ADv%
20szeml%C3%A9lete.pdf (letdltés datuma: 2014-06-15)

2 EALUS IVAN: A pedagodgussa valas folyamata. Educatio. 2004. 359-374.
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A felsoroltak mellé beiktattak egy 0. szintet is, melyben a tanarjeldltek
onallo, egyéni gyakorlatra valdé bocsatasanak feltételeit allitottak dssze.
Az egyes szinteket ugy probaltak meg kialakitani, hogy megnézték a
tanari palya adott pontjan milyen felkészlltség varhato el, és meghata-
roztak a szakmai fejlédés szintjeinek legfébb sajatossagait is. A szten-
derdek tartalmi kidolgozasanal figyelembe vették azon pedagdguskutata-
sok eredményeit is, amelyek a tanari munka és a kompetenciak
fejlédését vizsgaltak.”*

& A kutatasrol bévebben olvashat:

Kotschy Beata (szerk): A pedagdgussa valas és a szakmai fejlédés
sztenderdjei. Eger: Eszterhazy Karoly Foiskola. 2011.
http://epednet.ektf.hu/eredmenyek/a pedagogussa valas es a szak
mai_fejlodes sztenderdjei.pdf

letoltés datuma: 2014. augusztus 28.

4.2.6 ADQ0. szint —az 6nallé gyakorlatra bocsatas feltételei

Falusék példaul a tanari kompetenciaszintek kidolgozasara iranyuld
kutatasukban egy 0. szintet ugy probaltak meg kialakitani, hogy elemzé-
seken keresztll megvizsgaltak, milyen felkésziltség varhato el egy ta-
narjel6lt hallgatétél. (A tanarjeldltek helyzete tanitasi gyakorlatuk soran
Osszetett, atmeneti statuszukbdl adodoan: ideiglenes tagjai a tanari kar-
nak, azonban munkajukat a gyakorlatvezet tanar iranyitasa mellett még
hallgatoként végzik. A tanuldk kérében mar tanarként Iépnek fel, gyakor-
latvezetd tanarukhoz részben tanitvanyként, részben kezdd kollégaként
tartoznak.)

A mindsitéshez egy négyszint(i értékelést dolgoztak ki:*

Az adott terulet.../ Az adott tevékenység....
1 =Nem jellemz6
2 =Esetleges, altalaban nem jellemz6
3 =Tdbbnyire jellemzé
4 =Jellemzd, tudatosan atgondolt

Néhany részlet kévetkezzék a tanarjeldltek értékeléséhez kidolgozott
szempontsorbdl, tdbbek kdzott az alabbiak kertlnek értékelésre:

— Az IKT hasznélatédnak alapszintl képessége jellemzi.

2L KOTSCHY BEATA: A pedagogussa valas és a szakmai fejl6dés sztenderdjei. Eger:
Eszterhazy Karoly Fdiskola. 2011.
22 EALUS IVAN: A pedagodgussa valas folyamata. Educatio. 2004. 359-374.
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— Tudatos és valtozatos a mddszer- és eszkdzhasznalata.
— Tisztaban van a kdzdsségfejlesztés lehetbségeivel.

— Figyelembe veszi a tanulok eltérd szociokulturalis hatterét, vallja
az esélyegyenléség megteremtésének elvét.

— Tervei jol strukturaltak, az 6rak egyes lépései logikusan épulnek
egymasra.

— A tervezés soran gondol az el6re lathaté nehézségekre, s ezek
megoldasanak lehetséges alternativaira is. (...)

4.3 (OssSzEFOGLALAS, KERDESEK

4.3.1 Osszefoglalas

A fejezet soran a tanarjeldltekre iranyuld kutatasokbdl kivantunk izeli-
tét adni. A téma jeles kutatdi tobbek kozott: Falus Ivan, Kotschy Beata,
Sallai Eva, Kocséné Szabo lldikd, Golnhofer Erzsébet, Vamos Agnes,
Szivak Judit, Nahalka Istvan, Bardossy lldiké, Dudas Margit stb.

4.3.2 Onellenérzé kérdések

?  Mit értink fogalmi térkép alatt?
?  Miért fontos a hallgatok pedagdgiai nézeteinek a kutatasa?
?  Mire iranyulhatnak a tanarjeloltekkel kapcsolatos kutatasok?

4.3.3 Gyakorlé tesztek
Vélassza ki a helyes valaszt!

1. A A tanarjeldltek helyzete tanitasi gyakorlatuk soran Osszetett, ....
statuszukbdl addédoéan: ideiglenes tagjai a tanari karnak, azonban
munkajukat a vezet6tanar iranyitasa mellett még hallgatoként vég-
zik.

a. atmeneti
b. allando

2. A tanar szakos hallgatokra ..... a korabbi iskolai éimények.
a. hatast gyakorolnak
b. nem gyakorolnak hatast

3. Ebbdl kdvetkezéen nézetnek tekinthetd minden olyan feltevés, fel-

ismerés, vélekedés, meggydzddés, személyes elmélet, amely egy
adott tartalom leirasaban és megitélésében valamint a hozza kap-
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csolédd dontésben befolyasolja/befolyasolhatja a nézetet birtokld
egyént (esetiinkben a diakot, a hallgatét, a tanart).

a. igaz

b. hamis

4. ... moédszerek példaul: a mély-, életat-, és a félig strukturalt interjuk,
a fogalomtérképek, a metaforaalkotas stb.
a. Kvalitativ
b. Kvantitativ

5. A fogalmi térkép két dimenzidban abrazolja a fogalmakat, a belsé
és kils6é kapcsolatok grafikus megjelenitésével.
a. igaz
b. hamis
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5. PEDAGOGUSVIZSGALATOK

5.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

Szamos kutatas tobbek kozott az aldbbi kérdésekre keresi a valaszt:
Milyen a jo tanar? Mitdl valik sikeressé, hatékonnya? Milyen fébb tartalmi
elemi vannak a pedagogusmesterségnek? Hogyan gondolkodnak a pe-
dagégusok?

Célunk, hogy az olvasd belelasson a terllet kutatasaiba, ismerjen
meg pedagodgiai kutatasokat, tovabba legyen képes azokat sajat szakte-
ruletén alkalmazni. Legyen nyitott masok véleményének, értékeinek
megismereésére, tiszteletben tartasara. Szakmai miveltségét nem tekinti
allandénak, kész a folyamatos szaktudomanyi, szakmddszertani és ne-
veléstudomanyi megujulasra. Legyen képes pedagdgiai tapasztalatai és
nézetei reflektiv értelmezésére, elemzésére, értékelésére.

5.2 PEDAGOGUSKUTATASOK

PEDAGOGUS-
VIZSGALATOK

kompetencidk

Osszefoglalas,
\ keérdések
. Célkit(izések és
Bnell e 1
kérdések

Pedagodgus-
kutatdsok

Pedagégus- tatds a Tanithato-e
kutatdsok pedagé k a pedagé
irdnyai gondolkodasérél mesterség?

arde kompeten-
nemzetkozi ciak — nemzetkozi
kitekintésben kitekintésben

Pedagégiai
kompetenciak

11. abra: 5. fejezet gondolattérképe
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5.2.1 Pedagoéguskutatasok iranyai

A fogalom meghatarozasakor a Pedagdgiai Lexikonban olvashaté de-
finiciot vesszik alapul: ,A pedagodgiai kutatas a pedagoégus szakma saja-
tossagaival, a pedagogusok élet-és munkakorilményeivel, tevékenyseé-
gével, valamint a pedagogusképzéssel foglalkozé aga. Egyik iranya a
tanari szakma sajatossagait igyekszik feltarni, azaz milyen specialis tu-
das, szakértelem jellemzi a pedagégusokat.”?®

A pedagdgusok nem képeznek egységes csoportot. Nagy Maria sze-
rint ,a masfélszazezres nagysagrendi tanari, tanitéi szakma megleheté-
sen heterogén. Képzettség, iskolatipus, az iskola foldrajzi helyzete, szak-
targyak, nem, életkor, szakmai felkészultség és meggy6zédések szerint
a pedagdgus-szakmanak nagyon kulonb6zé rétegeit talaljuk a mai ma-
gyar iskolakban.”*

Magyarorszagon a pedagdguskutatasok jelentés része szociologiai
jellegll kutatas, illetve a pedagdgusképzés megujitasat szolgald kisérle-
tezés a pedagogiai készségek fejlesztésére. A gondolkodaskutatas egy
viszonylag Uj terilet.”®

Sallai szerint a pedagégusok tevékenységével, személyiségével fog-
lalkozé kutatasok féként arra keresik a valaszt, hogy milyen is a jo peda-
gogus, melyek azok a tulajdonsagok, amelyeket elvarnak télik tanitva-
nyaik és a szilék, és melyek azok, amelyek a palya eredményes
miiveléséhez elengedhetetleniil szilkségesek.*®

3 KoTscHY KOTSCHY BEATA: Pedagdgiai készségek. In: Bathory Zoltan és Falus Ivan
(fszerk.): Pedagogiai Lexikon. Keraban Kiado, Budapest. Ill. 146. 1997.

24 NAGY MARIA: Pedagégusok. In: Halasz Gabor és Lannert Judit (szerk.): Jelentés a
magyar kozoktatasrol. Orszagos Kozoktatasi Intézet. Budapest. 273-301. 2000.

% Hercz MARIA: A pedagégusok gondolkodasa a gyermekek kognitiv fejlédésérél és
fejlesztésérdl. Szeged, SZTE. PhD értekezés.2007.

26 SaLLAI Eva: Tanulhaté-e a pedagbgus mesterség? A pedagoégus mesterség tartalma és
tanulhatésaga kiilénds tekintettel a pedagdgiai személyiség alakulasara. Veszprémi
Egyetem, Veszprém. 1996
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12. abra:  Pedagogusok

5.2.2 Pedagoéguskutatasok

A pedagdgiai kutatasok kézéppontjaban a pedagégus szakma, a pe-
dagégusok kdzdssége, az egyes pedagogus mint szakember vagy mint
szemeélyiség all. A pedagdgiai kutatason belul elkulonithetéek a szociolo-
giai és a pszicholdgiai aspektusu kutatasok.

A pszicholdgiai jellegll vizsgélatok a pedagégusok személyiségvona-
sait, viselkedését, tudasat, értékeit, attitiidjeit, gondolkodasat, nézeteit,
reflexidit, tervezési stratégiajat, dontési folyamatait, értékeld rendszerét,
mentalhigiénéjét kutatjak.

A szociologiai jellegl vizsgalatok pedig f6ként a tanarok tarsadalmi
helyzetével, jellemzbivel, szerepeivel, szerepkonfliktusaival, értékkozveti-
t6 funkcioival foglalkoznak.?’

& A tanulmanyokrol bévebben olvashat:

Valogatta és szerkesztette: Meleg Csilla. Iskola és tarsadalom |l.
mek.0szk.hu/01900/01945/01945. pdf

2" Hercz MARIA: A pedagogusok gondolkodasa a gyermekek kognitiv fejlédésérdl és
fejlesztésérél. Szeged, SZTE. PhD értekezés.2007.
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Haber Judit: Pedagégusok

Haber Judit: A pedagogusnék helyzete, egy palya elnbiesedése
Kuczi Tibor: A pedagogusszerep néhany szociologiai jellemzéje
Horvath Attila: Orvosok — pedagdgusok

Boreczky Agnes: Egy letiint vilag arnyai

& A tanulmanyokrol b6évebben olvashat:

Kocsis Mihaly — Sagi Matild (szerk): Pedagégusok a palyan. Oktatas-
kutaté és Fejlesztd Intézet. Budapest, 2012.

http://www.ofi.hu/sites/default/files/attachments/pedagogusok a palya
n.pdf letdltés datuma: 2014. augusztus 28.

Sagi Matild — Ercsei Kalman: A tanari munka minéségét befolyasold
tényezbk

Derényi Andras: A pedagogusok felséoktatasban folyd szakmai to-
vabbképzése

5.2.3 Kutatas a pedagégusok gondolkodasaroél

A pedagoégusok gondolkodasa, tudasa, nézetei meghatarozzak a
mindennapi iskolai tevékenységet, ezért kuldndsen fontos ennek a teri-
letnek a vizsgalata. Példaul Hercz Maria kutatasanak célja a pedagdgu-
sok szakmai énképének és gyermekképének jellemz4 vonasainak és
kapcsolatanak a vizsgalata.

Hercz a kutatasban a kovetkez6kre keresi a valaszt: Hogyan alakul a
pedagdgusok szakmai énképe és gyermekképe? Hogyan vélekednek a
szakmai tudasrél? A személyes pedagdgiai tudas vizsgalatakor talalhatok-
e csoport-tipikus vonasok, vagy az egyéni kildnbségek jelentések? Van-
e eltérés a pedagogus-énkép és gyermekkép vizsgalt rétege és a tani-
tassal kapcsolatos kiemelt nézetek esetében is? Ha igen, mely elemek-
ben? Milyen tényez6k mentén kilénul el a pedagégusok egyes csoport-
jainak gondolkodasa a gyermekek kognitiv fejlesztésével kapcsolatban?

Hipotézisei:
— A pedagdgusok pozitiv szakmai énképe és dnértékelése nagyobb
mértékben fugg az iskolan bellli, mint a kulsd, tarsadalmi ténye-
z6ktdl. Alakulasaban jelentés szerepe van a gyermekekkel valo

kapcsolatuknak. A kialakult szakmai énkép tovabbképzések hata-
sara modosul.

— Szakember-képuk jellegzetes csoport tipikus vonasokat mutat
alapvetd pedagogiai-szakmai kérdésekben. Pedagogiai tudasuk-
ban a tanult elemek egységes rendszerként jelennek meg, de az
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egyes tudaselemekrél valé gondolkodasuk a tanitott korosztalytol
fuggben kilonbozik.

— Gyermekképuk a kognitiv fejlédésre/fejlesztésre fokuszalva pe-
dagoégus-csoportonként kilénbdzik.

A vizsgalat résztvevéit rétegzett véletlen mintavételi eljarassal valasz-
tottak ki, és 666 pedagogusnak a gyermekek kognitiv fejlédésérél vald
gondolkodasat hasonlithattak 6ssze. Az eredmények azt mutatjak, hogy
a pedagoguscsoportok gondolkodasa jelentésen eltér egymastdl mind
szakmai énképuk és szakemberképuk, mind gyermekképuk esetében. A
pedagdgusok gondolkodasa kozotti kulonbség kizarélag pedagdguscso-
portok (illetve az intézmények) kdzott volt jelentbs, beosztas, végzettség,
a tovabbképzésekben valo részvétel, illetve a palyan toltott évek mentén
csak egy-egy részkérdésben kulonilt el gondolkodasuk a gyermekek
fejleszthetéségével, kognitiv fejlesztésével kapcsolatban.?®

5.2.4 Tanithat6-e a pedagégusmesterség?

Sallai Eva® meghatarozasa szerint a pedagégusmesterség ,azoknak
a teoretikus hattérrel egybefogott és atszétt, a pedagogus személyisége
altal meghatarozottan, sajatosan strukturalt, viselkedésben megnyilvanu-
|6 ismereteknek, jartassagoknak, készségeknek, képességeknek, attitii-
doknek az dsszessége, amelyek a gyerekek fejlédésének optimalis segi-
téséhez szukségesek”. A pedagdégusmesterség alabbi tartalmi elemeit
sorolja fel:

— teoretikus hattér — ismeretek a vilagrél, emberrél, az ember fejl6-
désérdl, tanulasrol;

—  bizalomteli Iégkér megteremtésének a képessége — a feltétel nél-
kili elfogadas, az empatia és a hitelesség, melynek feltétele az
Onazonossag, az 6nelfogadas;

— szaktudomanyi szempontbdl pontos, gazdag (szaktargyi, lélekta-
ni, pedagdgiai stb.) tudas, tanitastechnikai készségek;

— szerepviselkedés-biztonsag: kommunikacios ugyesseég, rugalmas
és gazdag viselkedésrepertoar, gyors helyzetfelismerés, konst-
ruktiv helyzetalakitas, er6szakmentes, kreativ konfliktuskezelés;

% Hercz MARIA: A pedagogusok gondolkodasa a gyermekek kognitiv fejlédésérdl és
fejlesztésérél. Szeged, SZTE. PhD értekezés. 2007.

29 SaLLal Eva: Tanulhaté-e a pedagdgus mesterség? A pedagbégus mesterség tartalma és
tanulhatésaga kiilénds tekintettel a pedagdégiai személyiség alakulasara. Veszprémi
Egyetem, Veszprém. 1996
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— egyuttmikddés igénye és képessége: diakokkal, szulbkkel és kol-
légakkal;

— pedagogiai helyzetek, jelenségek elemzési képessége, a kompe-
tenciahatarok biztos felismerése;

— mentalis egészség.

5.25 Sztenderdek — nemzetkozi kitekintésben

A 2000-es évek kdzepén az ELTE-n lépéseket tettek a tanari kompe-
tenciak feltarasara, és a 2005-ben kidolgozott kompetencialistat alapul
véve 2008-ban az Eszterhazy Karoly Fdéiskolan (t6bb ELTE-n és mas
intézményben dolgozé kollégaval k6zésen) munkacsoport kisérelte meg
a kompetenciak szintjeinek, a sztenderdeknek a kidolgozasat, és az ezek
értékelésére alkalmas eszkdzok elkészitését, dsszegyljtését. A munka
egyfelél a pedagdégusképzésben elérendd sztenderdeket olelte fel, to-
vabba kisérletet tett egy olyan rendszer kidolgozasara is, amely alapul
szolgalhat a pedagogusok szakmai fejl6édésének tamogatasara.

A hazai sztenderdek kidolgozasa el6tt sor kerult nemzetkdzi tapaszta-
latok, gyakorlatok feltérképezéseére is. 10 orszag tapasztalatai alapjan
prébaltak meg 6sszehasonlitani a Magyarorszagon kidolgozott képesitési
kovetelményeket az USA-ban és a kiloénb6z6 eurdpai orszagokban ki-
dolgozott kompetenciakkal, sztenderdekkel. A vizsgalt orszagok: Anglia,
Ausztria, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia, Németorszag, Olaszor-
sz4g, Romania, Spanyolorszag, Svédorszag és az Egyesiilt Allamok
voltak.

Az dsszehasonlité elemzés az alabbi f6 kérdésekre tért ki:

— Az egyes orszagokban alkalmazott kompetenciak tartalma
— A kompetenciak szintjeinek meghatarozasara tett kisérletek
— A kompetenciak alkalmazasanak teruletei, kontextusa

A szerz8k az alabbi szempontok alapjan elemezték a vizsgalt orsza-
gok dokumentumait és szakirodalmait (néhany szempont):

— Van-e az adott orszagban palyaalkalmassagi vizsgalat?

— Ha igen, mibél all, milyen mértékben veszik figyelembe, hogy a
vizsgalt személy milyen életkoru tanuldkat fog tanitani?

— Vannak-e meghatarozott kompetenciak/sztenderdek?

— Milyen forrasbdl, hogyan hataroztdk meg azokat? A pedagdgiai
kutatoknak, tanarképzdknek, tanaroknak volt-e ezekbe beleszola-
suk?
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— Milyen a kompetenciak/sztenderdek elfogadottsaga?

— A tanarképzés és a tanari palya mely szakaszaira dolgoztak ki
ezeket?

— Mire hasznaljak 6ket? Hasznaljak-e példaul olyan terlleteken,
mint a tanarképzés programjanak kialakitasa, a tanarképzés so-
ran értékelési kritériumok kialakitasa, a hallgatok munkajanak ira-
nyitasa, tanarértékelés, tanari eldmenetel kritériumai? Ha igen,
mindezekben hogyan hasznaljak?

- A toggﬁbbképzés illeszkedik-e valamilyen médon a sztenderdek-
hez?

& A kutatasrol bévebben olvashat:

Falus Ivan (szerk): Tanari palyaalkalmassag — kompetenciak — szten-
derdek Nemzetkozi attekintés
http://epednet.ektf.hu/eredmenyek/tanari_palyaalkalmassag kompet
enciak sztenderdek.pdf letdltés datuma: 2014. augusztus 28.

5.2.6  Tanari kompetenciak — nemzetkozi kitekintésben

A kompetenciak elemzése alapjan megallapithatd, hogy minden or-
szagban (egyedul az ausztriai tanulmanybdl nem derult ki egyértelmien)
kidolgoztak a kompetenciaknak valamilyen rendszerét, amelyek szerepet
jatszanak a tanari felkésziltség megitélésében. A kompetenciak tartalma
es részletezettsége eltéré képet mutat, azonban néhany kdézbés kompe-
tencia minden orszag listajaban megtalalhaté.

A ko6zbs kompetenciak kozott megemlitheté a hazai kompetencia-
rendszerben kidolgozott kompetenciak tobbseége:

— az egyes tanuldk megismerése, fejlédésének eld6mozditasa,

— acsoportok megismerése, fejlédésik elémozditasa,
— a szaktudomanyos ismeretek megléte és integralasa a tanu-
16k személyiségfejl6dése érdekében,
— a pedagogiai folyamat tervezése,
— tanitasi tevékenységek széles valasztékanak felhasznalasa,
az oktatasi folyamat iranyitasa,
— a pedagodgiai folyamat értékelése, kommunikacid, kapcsolattartas
a pedagdgiai folyamat tobbi résztvevdjével,
— felelésségvallalas a tanarok sajat szakmai fejlédéséért.®

30 EaLUS IVAN: (szerk.) : Tanari palyaalkalmassag — kompetenciak — sztenderdek Nem-
zetkdzi attekintés. Eger, EKF. 2011.
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5.2.7 Pedagédgiai kompetenciak

A pedagdgiai kompetenciak a tudas, nézetek és gyakorlati készségek
Otvozetei, amelyek lehetévé teszik, hogy a pedagégus egy adott terlle-
ten sikeresen ellathassa feladatat. Gyakran szukségesnek tartjak a kom-
petencia fogalmaba beleérteni a diszpoziciot is, a szonak abban az ér-
telmében, hogy a kompetencia birtokosanak nem elegendd rendelkeznie
a nézetekkel, tudassal, képességekkel, de elkdtelezettnek is kell lennie
azok megfeleld alkalmazasa irant (Falus Ivan).*

Milyen tertletekre vonatkoznak a pedagégiai kompetenciak?
— Tantargyi tudas

— Pedagdégiai tartalmu tudas

— Tanuldkkal és tanulassal 6sszefliggé tudas

—  Oktatassal és tanulasszervezéssel 6sszefliggd tudas

— Az osztéllyal és az iskolaval 6sszefliggé tudas

— Tantervvel, taneszkdzokkel 6sszefliggd tudas

— Atanulok értékelésével 6sszefliggd tudas

— Atanitas értékelésével dsszefliggb tudas

—  Rutinok (adminisztracio)®

8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités k6zos kovetelményei-
rél és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl

A 8 kompetencia teruletei a kdvetkez6kre épulnek:

1. A tanuldé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasméd érvé-
nyesitése

2. Tanuléi csoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése

3. Szaktudomanyi, szakmddszertani tudas

4. A pedagdgiai tervezés

5. A tanulas tamogatasa

3L FALUS IVAN (szerk.): Tanari palyaalkalmassag — kompetenciak — sztenderdek. Nem-

zetkozi attekintés. Eger, EKF. 2011.

FALUS IVAN: Tanari képesitési kovetelmények — kompetenciak — sztenderdek.

http://www.ofi.hu/tudastar/hazai-fejlesztesi/tanari-kepesitesi

33 52ABO-THALMEINER NOEMI: Kompetencia alapu pedagégusképzés Romaniaban
http://rmpsz.ro/uploaded/tiny/files/magiszter/2006/0sz/4.pdf

32
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6. A pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyisegfejlédésének fo-
lyamatos értékelése

7. Kommunikacio és szakmai egyuttmikddés
8. Elkotelezettség és felelsségvallalas a szakmai fejlédéseért

5.3 (SSZEFOGLALAS, KERDESEK

5.3.1 Osszefoglalas

A fejezet soran a pedagdguskutatasok lehetséges kutatasi iranyairdl
igyekezetlink egy képet felvazolni. Szamos kutatas iranyul a pedagégus
szakma pszicholégiai és szociolégiai aspektusainak a vizsgalataira (pél-
daul a tanar személyiségére, a pedagogusok tulajdonsagaira, a palyara
valo felkészitésre, a pedagogus szakma jellemzdire stb.).

5.3.2 Onellendrzé kérdések

?  Mire iranyultak tdbbek kdzott a nemzetkdzi sztenderdkutatasok?

?  Mit vizsgalnak a pszicholdgiai és a szocioldgiai megkozelitési pe-
dagoéguskutatasok?

? Sorolja fel a pedagdgusmesterség tartalmi elemeit!

5.3.3 Gyakorl6 tesztek

Valassza ki a helyes valaszt!

1. A pedagogusok ..... egységes csoportot.
a. nem képeznek
b. képeznek

2. A pedagogusmesterség tartalmi elemei kdzé ... az egyuttmikodés
igénye és képessége: diakokkal, szul6kkel és kollégakkal.
a. tartozik
b. nem tartozik

3.A.... jellegii vizsgalatok a tanarok tarsadalmi helyzetével, jellemzé-
ivel, szerepeivel, szerepkonfliktusaival, értékkdzvetité funkcioival
foglalkoznak.

a. szociologiai
b. pszicholégiai

4. A pedagogusmesterség ,azoknak a teoretikus hattérrel egybefogott
és atszOtt, a pedagogus személyisége altal meghatarozottan, saja-
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tosan strukturalt, viselkedésben megnyilvanulé ismereteknek, jartas-
sagoknak, készségeknek, képességeknek, attitidoknek az dsszes-
sége, amelyek a gyerekek fejlédésének optimalis segitéséhez sziik-
ségesek.

a. igaz

b. hamis

5. Gyakran szukségesnek tartjdk a kompetencia fogalmaba beleérteni
a diszpoziciot is, a szénak abban az értelmében, hogy a kompeten-
cia birtokosanak nem elegend6 rendelkeznie a nézetekkel, tudassal,
képességekkel, de elkotelezettnek is kell lennie azok megfelel6 al-
kalmazasa irant.

a. igaz
b. hamis
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6. AZISKOLA BELSO VILAGA

6.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A fejezet célja, hogy az iskola belsé vilagardl, arra iranyulé kutatasok-
rél képet adjunk, tovabba egy szempontsort mutassunk 6nallé felméré-
sekhez. Az olvasé belelasson a terulet kutatasaiba, ismerjen meg iskolai
kutatasokat, tovabba legyen képes azokat sajat szakteriletén alkalmaz-

ni.

6.2 AZISKOLA BELSO VILAGA

AZ ISKOLA
BELSO VILAGA

~ Osszefoglalds,
kérdések
CélkitGizések és

kompetencidk

Bscoioglilds Onellenérz6 Gyakorlé

kérdések tesztek
A Az iskola belsé
vilaga

Szakirodalmi Szempontso Iskola belsé Iskolai
megkoze- 2 Eﬁgﬁ:ﬁlsa vildga — meg- dokumentu-

litések b megismeréséhez kozelitések mok 1.
it Részlet néhany
dokumentu- - I utatdsbol

13. abra: 6. fejezet gondolattérképe
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6.2.1 Szakirodalmi megkozelitések

Golnhofer szerint egy iskola nem szakithatd ki abbdl a kérnyezetbél,
amelyben mikdodik. Makroszinten és mikroszinten is determinalt: makro-
szintl tényez6 az oktataspolitika, gazdasagpolitika, tarsadalompolitika
stb., helyi szinten pedig a helyi demografiai, gazdasagi, tarsadalmi és
kulturalis helyzet. Tovabba minden iskola mas, hiszen minden intéz-
ménynek megvan az egyedi sajatossaga, a sajatos szervezeti kulturaja.

Régebbi szakirodalmakban, megkozelitésekben az iskolak belsé vila-
gat gyakran azonositottak az iskolak légkorével, a szervezettel kapcsola-
tos attitidokkel, érzésekkel, elégedettségekkel, elégedetlenségekkel.

Az elmult évtizedekben kulonb6z6 szempontok (iskolafenntartok, val-
lalt, alkalmazott pedagdgiai koncepciok, ideoldgiak, tarsadalmi, pénzugyi
hattér stb.) mentén is differencialédtak az iskolak. Ujabban az iskolak
belsé vilagat alapvetéen az iskolak hatékonysagahoz, eredményességé-
hez kototten értelmezik, vizsgaljak.

Ezen a terlleten viszonylag kevés kutatas reprezentativ, és a kutatasi
témak is eléggé sziik korliek. Tovabba fontos informaciokat tartalmaznak
a kulénboz6 tanuloi teljesitményértékelések is (IEA, PISA, monitorvizsga-
latok, diagnosztikus mérések stb.)*.

6.2.2 Szempontsor az iskolak belsé vilaganak a
megismeréséhez

Az iskolak bels6 vilaganak megismeréséhez, a terepmunka segitésé-
hez rdviditett valtozatban ajanlunk néhany kidolgozott, gyakorlatban al-
kalmazott szempontot, Golnhoferék munkaja alapjan:

Az iskolak és kornyezetlk:

— Az iskolaval kapcsolatos tarsadalmi igények
— Iskolakép a tarsadalomban

— Az iskola mikddésére hatd szereplék, illetve mikddésében érde-
keltek

— Kapcsolat a szikebb és tagabb kornyezettel
— A makro tarsadalmi kornyezet

— A helyi tarsadalom és az iskola

— Afenntartdk és az iskola

— Acsalad és az iskola

— Az iskolak kdzotti kapcsolatok, halézatok

34 Golnhofer Erzsébet (szerk.): Az iskola belsé6 vilaga.
http://mek.niif.hu/05400/05468/05468.pdf
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Az iskolakon belili viszonyok:

A szervezet mikodése

Intézményi strukturak és mikodésuk

Az iskolavezetés sajatossagai. Az iskolavezetés és a tantestulet
Szervezeti kultura

Az iskolai szerepldk, szervezeten belili kapcsolatok

Diakjogok, pedagogusjogok, szlléjogok

Diakok, diakcsoportok az iskolakban

Pedagogusok, pedagdguscsoportok

Interakcidk az iskolaban

A valtozasok hatasa a szervezet mikodésére

Szocializacio, nevelés az iskolaban

Személyiségfejlesztés
Pedagdgusok, tanuldk, szuldk értékvilaga

A pedagogusok nevelési feladatai, a feladatok teljesitésének fel-
tételei

A diakok és a felnéttvilag (a gyermek- és ifjusagi kultura, valamint
az iskolak)

A szocializacio iskolai keretei, tevékenyseégei
A tanitas és tanulas szervezése az iskolakban
Pedagdgiai kultura és a tanulékhoz igazodas
A tanitas-tanulas infrastrukturaja
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14. abra: Dobo Istvan Gimnazium

6.2.3 Az Iskola belsé vilaga — megkozelitések

2006-ban készult egy kiadvany ,Az iskolak belsd vilagardl” cimmel. A
szerz6k tobbek kodzott az alabbi aspektusokbdl vizsgaltak a témat: Pél-
daul Golnhofer Erzsébet az értelmezések sokszinlségét, az iskolak bel-
s6 vilaganak megismerésének szempontjait, kutatasat stb. irja le, kitér a
szervezeti kultura sajatos jegyeire. Ollé Janos az iskolat mint szervezetet
mutatja be, kilonds tekintettel az iskolai dokumentumokra (Pedagodgiai
Program, Hazirend, SzMSz), illetve az iskolai szerepekre. Szivak Judit az
iskolai kommunikacié oldalardél vizsgalja a témat: hatékony kommunika-
ci6, kommunikaciés hibak, verbalis és nem verbalis kommunikacio stb .
Hegedls Judit az iskolai segit6ket (kortarssegiték, didkdnkormanyzat,
pszichologusok, gyogypedagogusok stb.) térképezte fel munkajaban, M.
Nadasi Maria az iskolai agresszi6 (agresszi6 fajtai, kdvetkezményei) kér-
désével foglalkozik, Hunyady Gyoérgyné pedig a lehetséges konfliktusok
tipusait és azok megoldasi javaslatait vazolja fel.

& A tanulmanyrdl b6vebben olvashat:

Golnhofer Erzsébet (szerk.): Az iskola belsé vilaga
http://mek.niif.hu/05400/05468/05468.pdf
letoltés datuma: 2014. augusztus 28.
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6.2.4 Iskolai dokumentumok 1.

Pedagdgiai program:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél 26. §

(1) A nevelb és oktatd munka az 6vodaban, az iskolaban, a kollégi-
umban pedagdgiai program szerint folyik. A pedagdgiai programot a ne-
vel6testilet fogadja el és az intézményvezetd hagyja jova. A pedagdgiai
program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenn-
tartéra, a mikodtetdre tdbbletkdtelezettség harul, a fenntartd, a mikodte-
t6 egyetértése szilkséges. A pedagdgiai programot nyilvanossagra kell
hozni.

(2) Az iskola pedagogiai programjanak részeként, ha e térvény mas-
ként nem rendelkezik, a miniszter altal kiadott kerettanterveket kiegészit-
ve helyi tantervet készit. A helyi tanterv megnevezi az oktatasért felel6s
miniszter altal kiadott kerettantervek kozul valasztottat és rendelkezik a
kerettantervben meghatarozott, a kotelezé és nem kotelezé tandrai fog-
lalkozasok id6kerete legfeljebb tiz szazalékanak felhasznalasarol. A kol-
légium az érdekelt iskola pedagédgiai programjat figyelembe véve késziti
el a pedagdgiai programjat.

(3) Amennyiben az altalanos iskola egész napos iskolaként mikodik,
pedagodgiai programjanak része valamely, az oktataseért felelés miniszter
altal kiadott, vagy sajat maga altal kidolgozott és e térvényben meghata-
rozottak szerint jovahagyott nevelési-oktatasi program.

(4) A tdbbcélu intézmény egységes, valamennyi nevelési-oktatasi fe-
ladatot atfogd pedagdgiai programot, ennek keretein bellil az egyes fela-
datok ellatasdhoz 6vodai pedagdgiai programot, iskolai helyi tantervet,
kollégiumi pedagogiai programot hasznal. Az altalanos muivel6dési kdz-
pontban midkédé nevelési-oktatasi intézmények pedagdégiai programja
része a nem kdznevelési feladatot ellaté intézményegység tevékenysé-
geét is meghatarozd pedagodgiai-mivel6dési programnak. A pedagogiai-
mivel6dési program biztositja a kdznevelési és a nem kodznevelési koz-
feladatok egységes elvek szerinti megvaldsitasat.

(5) Az iskola pedagdgiai programjat vagy annak modositasat a jova-
hagyast kdvet6 tanévtdl felmené rendszerben vezetheti be. A kooperativ
orakra valo készllés a tanar részérdl is masfajta el6készuletet igényel,
masfajta oratervezést, ami sokszor idéigényesebb is lehet. A frontalis
oktatassal szemben a tanar a tanitasi 6rakon nem a f6szereplé, hanem a
hattérben marad, és onnan iranyit, de mindig ott van, ha segitségre van
szlikség. Segit abban, hogy a csoportok/parok 6nalléan oldjak meg a
problémakat.

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl
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6.2.5 Iskolai dokumentumok 2.
SZMSZ és a hazirend

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 25. §

(1) A kdznevelési intézmény mikodéseére, belsé és kiilsé kapcsolatai-
ra vonatkozd rendelkezéseket a szervezeti és miikddési szabalyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

(2) Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelessegek gyakorla-
saval, a gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket alla-
pitia meg. Az iskola és a kollégium hazirendje allapitja meg az e térvény-
ben, tovabba a jogszabalyokban meghatarozott tanuldi jogok gyako-
rlasanak és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kivul — a kotele-
zettségek végrehajtasanak modijat, tovabba az iskola, kollégium altal
elvart viselkedés szabalyait.

(3) A hazirend el6irhatja az 6vodaba, iskolaba, kollégiumba a gyer-
mekek, tanuldk altal bevitt dolgok megbrzében, 6ltézében vald elhelye-
zését vagy a bevitel bejelentését. A hazirend az 6vodaba jarashoz, a
tanuldi jogviszonybdl, kollégiumi tagsagi viszonybdl szarmazoé kotelezett-
ségek teljesitéséhez, jogok gyakorlasahoz nem sziikséges dolgok bevi-
telét megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kétheti. Ha az el6irt sza-
balyokat megszegik, a bekévetkezett karért a nevelési-oktatasi
intézmény nem felel.

(4) A kbznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi intézmény
hazirendjét nevelési-oktatasi intézményben a nevelbtestulet, mas kdzne-
velési intézményben a szakalkalmazotti értekezlet az 6vodaszék, iskola-
szék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy a kollégiumi diakdnkor-
manyzat véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ és a hazirend
azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, a
mikddtetére tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a mikddteté egye-
tértése szikséges. Az SZMSZ és a hazirend nyilvanos.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol.

6.2.6 Részlet néhany kutatasboél

Ligeti Gyorgy ,Az iskola belsé vildaga” cim{ irasaban iskolaszociolégus
szemsz6gébdl szol az iskola belsd vilagardl, és harom fontos teriletre:
az allampolgari nevelésre, az esélyegyenldségre, illetve a személyiség-
fejlesztésre dsszpontosit. Hangsulyozza, hogy a nem direkt hatasok ép-
pugy nevelési tényez6k, mint a hagyomanyos értelemben vett nevelés.

Mészaros Janos és Szatmary Noéra ,Az iskolai honlapokrol az elvarasok
és lehetéségek tlikrében” cimi munkajukban az iskolai honlapokat elem-
zik. Napjainkban az iskolai honlapok egyre fontosabb szerepet téltenek
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be az intézmények kulvilaggal folytatott kommunikaciojaban, és egyben
sajatos virtualis kozOsségi terekké is valnak. A szerzék az intézmények
honlapjainak elemzése soran arra keresik a valaszt, hogy a honlapok
milyen lehetséges funkciokat toltenek be az iskolak életében.

% A tanulmanyrol bévebben olvashat:
Ligeti Gyorgy: Az iskola belsé vilaga
http://www.ofi.hu/tudastar/iskola-belso-vilaga-090617-1

6.3 (OSSZEFOGLALAS, KERDESEK

6.3.1 Osszefoglalas

A lecke soran szempontokat kivantunk adni egy-egy iskola belsé vila-
ganak megismerésehez. A bemutatott szempontsor kiindulasi alapot ad-
hat egy-egy intézmény életének megismeréséhez. Ezt kdvetéen bemu-
tattuk a jelenleg hatalyos Nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC.
torvény Pedagdgiai Programmal és az SZMSZ-szel, illetve a hazirenddel
kapcsolatos el6irasait.

6.3.2 Onellendrzé kérdések

?  Mely makroszint( tényez&k befolyasoljak egy-egy iskola életét?

? A szervezeti kultura milyen médon, milyen teruleteken hatja at az
iskolak mikodését?

? Valasszon ki két kdzépiskolai hazirendet és hasonlitsa 6ssze azo-
kat!

6.3.3  Gyakorl6 tesztek

Valassza ki a helyes valaszt!

1. A nevel6 és oktaté munka az 6vodaban, az iskolaban, a kollégium-
ban .... program szerint folyik.
a. pedagdgiai
b. iskolai

2. A pedagogiai programot nyilvanossagra .... hozni.
a. kell
b. nem kell

3. .... intézménynek megvan az egyedi sajatossaga, a sajatos szerve-
zeti kulturaja.
a. Minden
b. Néhany
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4. Napjainkban az ...egyre fontosabb szerepet tdltenek be az intéz-
mények kulvilaggal folytatott kommunikaciéjaban, és egyben sajatos
virtualis kozosségi terekké is valnak.

a. iskolai honlapok
b. iskolai Ujsagok

5. A kdznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi intézmény
hazirendjét nevelési-oktatasi intézményben a nevelbtestilet, mas
kdznevelési intézményben a szakalkalmazotti értekezlet az évoda-
szék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy a kollégi-
umi diakénkormanyzat ...fogadja el.

a. véleményeének kikérésevel
b. —
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7. NEMZETKOZI PISA FELMERES

7.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

Célunk, hogy az olvasé megismerkedjen a PISA felmérések célkitizé-
sével, betekintést nyerjen hazai eredményekbe, és a vizsgalatokhoz ko-
t6d6 felsGoktatasi kutatasokba. Belelasson a terllet kutatasaiba, ismer-
jen meg pedagodgiai kutatasokat, tovabba legyen képes azokat sajat
szakteruletén alkalmazni.

7.2 PISA FELMERES

NEMZETKOZI
PISA FELMERES

Osszefoglalas,
kérdések
Célkit(izések és
kompetencidk

PISA 2009
feladatokbol: kiemelt teriilete =

Matematika 2012 a szovegértés

PISA 6 kieme
teriilete - az alkal-
mazott természettu-
domanyi m(iveltség

15. dbra: 7. fejezet gondolattérképe

7.2.1 A PISA vizsgalat bemutatasa

A haromévente megrendezésre kerulé PISA (Programme for Interna-
tional Student Assessment) vizsgalat harom tudasteruleten (szévegértés,
matematika és természettudomany) méri a tanuldk képességeit. A PISA
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vizsgalat soran arra kivancsiak, hogy a 15 éves diakok milyen mértékben
képesek felhasznalni a tudasukat életszerii helyzetekben. A PISA a min-
tavételkor nem az egyes évfolyamokat veszi alapul, hanem az azonos
életkoruakat, az egy adott évben szlletetteket. A PISA-vizsgalatok ki-
emelten fontosnak tartjak, hogy az eredményeket a hattérvaltozokon
keresztil elemezzék. Ennek kdszénhetéen arnyaltabb kép rajzolédhat ki
egy-egy orszag vonatkozasaban.

A vizsgalat soran azt vizsgaljak, hogy a tanulék megalljak-e helyuket a
mindennapi életben, képesek-e tudasukat hasznositani, Uj ismereteket
befogadni és azokat alkalmazni, tehat nem az iskolai tananyag szamon-
kérése a cél. Ezért igyekeztek olyan méréeszkdzoket kialakitani, ame-
lyek lehetdvé teszik, hogy a tanuldk teljesitményei nemzetkozileg 6ssze-
hasonlithatok legyenek.

Minden évben egy-egy tudasteruletet kiemelten kezelnek, 2003-ban a
15 évesek matematikai miveltsége, 2006-ban a tanuldk természettudo-
manyos mdveltsége, 2009-ben a szbvegértés volt kozéppontban, 2012-
ben pedig ujra a matematika kapott kiemelt figyelmet.

A PISA-vizsgalatot az OECD szervezi, de az OECD orszagok mellett
partnerorszagok is részt vesznek. 2000-ben 6sszesen 32, 2003-ban 41,
2006-ban 57 orszag, 2009-ben 65 oktatasi rendszer vett részt.

2012-ben a magyar tanuldk 6todik alkalommal vettek részt a PISA
vizsgalatban, korilbelul 4600 f6 15 éves tanuld. A felmérés dsszesen 65
orszag 500 000 tanuldjara terjedt ki.*®

7.2.2 2012-es PISA kiemelt teriilete:
Matematikai miiveltség

A matematikai miveltség ,az egyénnek az a képessége, hogy kulon-
b6z6 kontextusokban megjelené problémakat matematikailag megfogal-
maz, matematikai ismereteit alkalmazva megold, és matematikailag ér-
telmez. Ide tartozik a matematikai gondolkodas, valamint a matematikai
fogalmak, eljarasok, tények és eszk6zok hasznalata jelenségek leirasa-
hoz, magyarazatahoz, elérevetitéséhez. Segitségével az egyén felismeri
a matematika szerepét a vilagban, és konstruktiv, elkételezett, megfon-
tolt allampolgarként megalapozott itéleteket és dontéseket hoz.”

Matematikai kompetenciaosztalyok:
—  reprodukcio (egyszerli matematikai miveletek)

35 BALAZSI ILDIKO ES MASOK: PISA2012 Osszefoglalé jelentés, Budapest, Oktatasi Hivatal.
2013.
HTTP://WWW.OKTATAS.HU/PUB_ BIN/DLOAD/KOZOKTATAS/NEMZETKOZI_MERESEK/PISA/PISA201
2_OSSZEFOGLALO_JELENTES.PDF (2014.JUNIUS 10.)
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— Osszekapcsolas (kulonféle elemek integracioja egy probléma
megoldasa érdekében)

— reflektalas (tdagabb matematikai gondolkodas)

2003-ban volt el6szdr kiemelt terilet a matematika. Ekkor alakitottak
ki azt a képességskalat, amelyen az akkori OECD-orszagok atlagat 500
pontban, a szdérast 100 pontban rogzitették. Ez a skala szolgal a méré-
sek alapjaul. Az eredmények azt mutattak, hogy a legjobb eredményeket
a tavol-keleti orszagok érték el, a lista élén Sanghaj-Kina all 613 ponttal.
Az eurdpai orszagok kozul Lichtenstein és Svajc all a rangsor elején
(535, 531 pont). A magyar diakok a 2012-es PISA-mérésben az OECD-
atlag alatt teljesiték csoportjaba kerlltek 477 ponttal, ez a 2009-es mé-
réshez képest is 13 ponttal alacsonyabb.*

7.2.3 Példa a nyilvanossagra hozott feladatokbodl:
Matematika 2012

A feladatokat a fiatalok nyelvén fogalmazzak meg, az érthetéség ked-
véeért:

1. kérdés: Pendrajv (roviditett)

Ivan egy 350 MB-os fényképalbumot szeretne atmasolni a pendrajv-
jara, am nincs ehhez elegend6 szabad terulet. Nem szeretne letorolni
egyetlen fényképet sem, de hajland6 két zenei albumot térdlni. Ivan
pendrajvjan a kovetkez6 méreti zenei albumokat tarolja.

36 BALAZSI ILDIKO ES MASOK: PISA2012 Osszefoglald jelentés, Budapest, Oktatasi Hivatal.
2013.
HTTP://WWW.OKTATAS.HU/PUB_ BIN/DLOAD/KOZOKTATAS/NEMZETKOZI_MERESEK/PISA/PISA201
2_0OSSZEFOGLALO_JELENTES.PDF (2014.JUNIUS 10.)
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I~ I~
AP mEreT: (P MERET:

60 MB
80 MB
80 MB m 75 MB
55 MB 125 MB

16. abra: Matematikai feladat

Legfeljebb két zenei album letdrlésével Ivan fel tud-e szabaditani any-
nyi tertletet, hogy ratehesse a pendrajvjara a fotéalbumot? Karikazd be
az ,lgen” vagy a ,Nem” valaszt, és dontésed szamitasokkal tamaszd ala!

Tovabbi példafeladatok letdltheték innen:*’

% http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/nemzetkozi_mere
sek/pisa/pisa2012_nyilvanos_feladatok.pdf

7.2.4  PISA 2009 kiemelt teriilete — a szovegértés

Meghatarozas: irott szévegek megértése, felhasznalasa és az ezekre
valo reflektalas, illetve a vellk val6é elkdtelezett foglalkozas képessége
annak érdekében, hogy az egyén elérje céljait, fejlessze tudasat és ké-
pességeit, és hatékonyan vegyen részt a mindennapi életben.

Gondolkodasi miveletek:

— hozzaférés és visszakeresés

— integracio és értelmezés

—  reflexio és értékelés

37 OKTATASI HIVATAL: PISA2012 Nyilvdnosséagra hozott feladatok.
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/nemzetkozi meresek/pisa/pisa2012
nyilvanos_feladatok.pdf (2014. APRILIS 16.)
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F6 kérdések:

Mennyire értik a fiatalok azt, amit olvasnak?

Képesek-e megtalalni egy szévegben az informaciot, amelyre szik-
séguk van, tudjak-e értelmezni és sajat céljaikra hasznalni, és alkotnak-e
kritikai itéletet réla, 6sszevetve az olvasottakat eddigi tapasztalataikkal?

Tudnak-e kilonféle szévegeket kilénféle helyzetekben olvasni, akar
sajat orémukre, akar praktikus célbdl?

Ezekre a kérdésekre keresik a valaszt a PISA2009 eredményei. Az
eredmények megtekinthetdk itt:

& Osszefoglald jelentés — PISA 2009 — Oktatasi Hivatal
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/nemzetkozi_mere
sek/pisa/pisa_2009 osszfogl jel 110111.pdf

& http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/nemzetkozi_mere
sek/pisa/peldafeladatok/pisa_r088_ dolgozok hun.pdf

7.2.5 PISA 2006 kiemelt teriilete — az alkalmazott
természettudomanyi miiveltség

Meghatarozas: Az egyénnek az a képessége, hogy a természettudo-
manyi ismeretek és azok alkalmazasa segitségével képes kérdéseket
feltenni, Uj ismereteket elsajatitani, meg tud magyarazni természettudo-
manyi jelenségeket, és megfogalmaz természettudomanyi problémakkal
kapcsolatos, bizonyitékokkal alatamasztott kdvetkeztetéseket. Az egyén
megérti az emberi tudasként és emberi felfedezé munkaként is értelmez-
hetd természettudomanyok jellemzd tulajdonsagait, valamint azt, hogy a
természettudomanyok és a technika hogyan alakitja fizikai, szellemi és
kulturalis kérnyezetinket. Megfontolt allampolgarként hajlandé magat
elkdtelezni természettudomanyi vonatkozasu problémak és elméletek
mellett.®®

Természettudomanyi kompetenciaknak a kévetkezéket tekintik:
— természettudomanyi problémak felismerése
— jelenségek természettudomanyi magyarazata

— kovetkeztetések levonasa természettudomanyi bizonyitékok fel-
hasznalasa alapjan

38 BALAZSI ILDIKO ES MASOK: PISA 2006. Osszefoglalo jelentés. A ma oktatasa és a jové
tarsadalma. Budapest, Oktatasi Hivatal. 2007.
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/nemzetkozi_meresek/pisa/pisa2006_j
elentes.pdf
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Az eredmények megtekinthetoék itt:

% Pisa 2006 6sszefoglalo jelentés:
HTTP://WWW.OKTATAS.HU/PUB_BIN/DLOAD/KOZOKTATAS/N
EMZETKOZI_MERESEK/PISA/PISA2006_JELENTES.PDF

& http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/nemzetkozi_mere
sek/pisa/pisa2006_peldafeladatok.pdf

7.2.6 Magyarorszagi kovetkeztetések, felséoktatasi
kutatasok

Szigoru szabalyok biztositjak, hogy az egy-egy orszag esetében a ka-
pott eredmények lehetdleg hiien tikrézzék az adott orszag 15 éves tanu-
I6inak teljesitményét a mért terileteken (kidolgozott mintavételi eljarasok
és adatfelvételek, példaul a részvételi aranyokra vonatkozéan). A tesztek
mellett az arnyaltabb kép érdekében a tanuldk és az iskolaigazgatok is
kitdltenek egy-egy kérdbivet, az egyes iskolak tanuléi dsszetételérdl.

A 2012-es mérésben a magyar tanulék mindharom terlleten az
OECD-orszagok atlaga alatt teljesitettek. Azt is megallapitottak, hogy
Magyarorszagon talalhatoé az egyik legszorosabb a kapcsolat a hattérval-
tozok és a teljesitmények kozott. Tobbek kézott befolyasold tényezd a
szulék iskolai végzettsége, gazdasagi helyzete, a csalad kulturalis tékéje
stb. Magyarorszagon a teljesitménykilonbség féként az iskolak kdzotti
kilénbségekbél szarmazik. Megvizsgaltak azt is, hogy az oktatasi rafor-
ditds és az eredmények kozott milyen kapcsolat lelhetd fel. Magyaror-
szag vonatkozasaban az a kovetkeztetést vontak le, hogy matematikai
atlageredménylnk alacsonyabbnak mondhatd, mint ami az oktatasi ra-
forditasok alapjan varhato lett volna.*

A Magyar Tudomanyos Akadémia Kozoktatasi EInoki Bizottsaga
2014-ben ,PISA-eredmények a felsoktatas és a kutatas igényeinek tuk-
rében” cimmel nyilvanos konferenciat szervezett.

A kovetkezé vitainditdo el6adasokkal: Csapd Bend (Szegedi Tudo-
manyegyetem): A PISA 2012 eredményei és a magyar tudomany jové-
jesilletve Janosi Imre (ELTE TTK) : A kdzépiskolai oktatas eredményei
egy felsdoktatasi intézmény felmérései alapjan cimmel tartott el6adast.

Részlet:

39 BALAZSI ILDIKO ES MASOK: PISA2012 Osszefoglalé jelentés, Budapest, Oktatasi Hivatal.
2013.
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/nemzetkozi_meresek/pisa/pisa2012_
osszefoglalo_jelentes.pdf (2014.junius 10.)
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A helyzet sulyos, de nem reménytelen” — foglalta 6ssze magyar
szempontbol a didkok eredményeit Csapé Bend, az MTA doktora, a
Szegedi Tudomanyegyetem tanara, a PISA igazgatétanacsanak elnéke.
Az elmult 6t PISA-felmérés eredményeit attekintve egyebek mellett arra
hivta fel a figyelmet, hogy a magyar kbzoktatas teljesitménye 6sszessé-
gében romlott, a diakokat pedig sokszor a szbvegértés hianya akada-
lyozza meg abban, hogy a matematikai széveges feladatokat j6I megold-
jék. Kitért arra is, hogy Magyarorszagon a diakok kézott 20 szazalék a
funkcionalis analfabétak aranya, a nagyon gyengén teljesitbk aranya
pedig a korabbi 23 szazalékrdl 28 szazalékra emelkedett. Csapé Bend
az oktatas tudomanyos kutatasokkal valé tamogatasénak fontossagat
hangsulyozta.”

% Tanulmany a témaban:
Csapo Bend — Fejes Jozsef Balazs — Kiny6 Laszlé — Téth Edit:

Az iskolai teljesitmények alakulasa Magyarorszagon nemzetkozi
Osszehasonlitasban

http://www.tarki.hu/adatbank-h/kutjel/pdf/b327.pdf

& Csapo6 Benb: A nemzetkdzi felmérések eredményei — kdvetkezte-
tések a magyar kdzoktatas fejlesztésének megalapozasahoz

http://www.tarki-tudok.hu/files/mta konferencia csapobeno.pdf

letdltés datuma: 2014. augusztus 28.

Osszefoglalas, kérdések

7.2.7 Osszefoglalas

A gyakorlatban alkalmazhaté tudas szerepének felértékel6dését a
PISA mérések is alatamasztjak. A lecke soran a PISA nemzetkdzi felmé-
rések céljat és eredményeit ismertettik, az egyes miiveltségterileteket
részletesebben is bemutattuk.

7.2.8 Onellendrzé kérdések

? Hany évente kerll megrendezésre a PISA vizsgalat?
? Milyen tudasteruleteken méri a tanuldk képességeit?

? Hogyan befolyasolja a szul6k iskolai végzettsége az eredménye-
ket Magyarorszagon?
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7.2.9 Gyakorlé tesztek

Valassza ki a helyes valaszt!

1. A vizsgalat a tanulok ..... tudasat meéri.
a. elméleti
b. gyakorlati

2. Avizsgalat a .... éves diakok tudasanak méréseére iranyul.
a. 13
b. 15

3. A vizsgalatok az eredményeket ..... hattérvaltozékon keresztul ér-
telmezi.
a. nem
b. -

4.2012-es mérésben a magyar tanuldk mindharom terileten az
OECD-orszagok atlaga alatt teljesitettek. Azt is megallapitottak,
hogy Magyarorszagon talalhaté az egyik legszorosabb a kapcsolat a
hattérvaltozok és a teljesitmények kdzott.
a. igaz
b. hamis

5. A PISA a mintavételkor ... veszik alapul.
a. az azonos életkoruakat, az egy adott évben
b. az azonos évfolyamon tanuldkat
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8. BEVEZETES AZ ANDRAGOGIABA

8.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

Az informacids technoldgiak gyors valtozasainak, a naprakész tudas
felértékel6désének és a kiilonb6zé kompetenciak feler6s6dé szerepének
koszdnhetéen a felnéttkori tanulas helyszineinek, illetve kilonb6zd for-
mainak kutatasa is egyre aktualisabb teriletté valik. Célunk, hogy az
olvasé lasson ra a tertlet kutatasaira, ismerjen meg andragogiai kutata-
sokat, tovabba legyen képes azokat sajat szakterlletén alkalmazni.

8.2 BEVEZETES AZ ANDRAGOGIABA

- BEVEZETES
~ AZ ANDRAGOGIABA

Osszefoglalas,
\ kérdések

3 Onellenérz6 Gyakorlé
Osszefoats Kérdések tesztek

17. abra: 8. fejezet gondolattérképe

8.2.1 Hazai terminologia

Amennyiben a felnéttkori tanulashoz kapcsolédd hazai terminolégiat
vizsgaljuk, kildnbséget tehetiink a felnéttnevelés, felnbttoktatas és fel-
néttképzés meghatarozasok kozott. A fentiek elhatarolasahoz a 2002-
ben megjelent Felnéttoktatasi- és képzési lexikont vessziik alapul.*’

0 Benedek Andras, Csoma Gyula, Harangi LaszI6 (fészerk.): Felnéttoktatasi és —képzési
lexikon. Budapest, Magyar Pedagdgiai Tarsasag : OKIl : Szaktudas Kiadé Haz, 2002.
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A felnéttnevelés Durké definicidja szerint ,a nagykoru és felnétt ember
személyiségének meghatarozott célok érdekében folyd, céltudatosan
szervezett fejlesztését” jelenti (uo. 172), amely formalis és nem-formalis
modon is megvaldsulhat. Durké munkaiban kdvetkezetesen a feln6tt-
nevelés kifejezést hasznalja, ma azonban mar kevésbé hasznaljuk ezt a
mindennapi fogalomhasznalat soran.

A felnéttképzeést Zrinszky Laszlo és Koltai Dénes szikitett értelemben
ugy hatarozza meg, mint ,a felnéttek — rendszerint hivatalosan elismert
végzettséget is kinalé — ... szakmai kiképzését, tovabbképzését és at-
képzését’. Altalanosabb értelemben pedig ,a személyiség képességei-
nek, jartassagainak formalasara koncentrald nevelést, oktatast” (uo. 163)
jelenti.

A felnéttoktatas fogalmat, annak egyik legismertebb kutatdja, Csoma
ugy definialja mint ,a felnéttnevelés azon teriletét, amely déntéen isme-
retnydjtason és elsajatitason keresztil valésul meg” (uo. 172). A megha-
tarozas féként az elméleti ismeretatadast hangsulyozza. Els6sorban is-
kolarendszer( (formalis) felnéttoktatast értliink alatta, de iskolan kivuli és
tanfolyami formakban (nem-formalis felnéttoktatas), vagy kotetlen, sza-
bad ismeretterjesztésben is eléfordulhat. Az UNESCO V. Felnéttoktatasi
Vilagkonferencigjan ,a felnéttoktatas jeldli azoknak a tanulasi folyama-
toknak az 6sszességét, legyenek azok formdlisak vagy masok, amely
altal az embereknek — akiket felnéttnek tekint az a tarsadalom, amelyhez
tartoznak — fejlédik képességik, gazdagodik tudasuk, és magasabb
szintre emelkedik szakmai és kvalifikacidés végzettséguk, vagy Uj irdnyba
forditja 6ket, hogy kielégitsék sajat és tarsadalmuk sziikségleteit.”

Napjainkban talan a felnéttképzés fogalma a legelterjedtebb a min-
dennapi hasznalatban, j6l példazza elnevezésében a felnbttképzésrél
sz0616 torvény (2013. évi LXXVII. torvény a felnéttképzésrdl), vagy ,Nem-
zeti Munkaugyi Hivatal Szak- és Feln6ttképzési lgazgatésaganak” neve
is stb.

8.2.2 A felnéttkori tanulasrol

A feln6ttkori tanulasi képességekre vonatkozo kisérletekrdl, vizsgala-
tokrél mar Thorndike (1928) Adult Learning cimd munkajaban is olvasha-
tunk, melyben Thorndike korabbi elméleteket, nézeteket is megcafolt
eredményein keresztil. llyen volt példaul James (1890) elképzelése,
miszerint a személyiség alakitasi, fejlesztési lehetésége csak az ifju ko-
rig, 25 éves korig tart, azutan az egyének mar nem képesek ujat tanulni,
Uj képességekre, készségekre szert tenni. Thorndike kisérleti eredmé-
nyei alapjan megallapitotta, hogy ,minden tanithatdé egészen az 50 éves
korig”. A fejlédés optimuma jollehet 25 év korul van, utédna lassu hanyat-
las kovetkezik be, de ez 50 éves korig legfeljebb fél szazaléknyi, és még
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akkor is dsszességében legalabb olyan teljesitményszint, mint a serd(-
I6korban volt. Napjainkban a felnéttkorban torténé tanulasi képességek-
rél diéhéjban azt mondhatjuk el, hogy a felnéttként is képesek vagyunk
tanulni; tulajdonsagainkat, magatartasunkat megvaltoztatni, ha elegend6
okot és indokot érziink ra, azaz meghatarozé tényezé a motivacié és a
motivaltsag, melyet befolyasol az egyén iskolai végzetisége és egészsé-
gi allapota is.*

Csoma a felnéttkori tanulast valtozatos, sokszini tevékenységnek te-
kinti: ,valtozatai k6z6tt vannak tarsadalmilag kotott és tarsadalmilag ko-
tetlen alakzatok. Minden tanulas (a tanitas és a tanulas interaktiv kap-
csolatdban és a személyiség intim ,organizmusaban”, az egyének
belvilagaban) idében megy végbe; a tanulasnak — hogy végbemenjen —
id6ére van szuksége.” A tanulas jelen lehet a munkaidében, amennyiben a
féfoglalkozasu munka jarulékaként jelentkezik, és jelen lehet a munkan
kiviuli idé valamennyi (jarulékos) tevékenységében, tovabba a szabad-
id6s elfoglaltsagokban is.

8.2.3 A felnéttkori tanulas sajatossagai

Egy dolgozd, felnétt ember napi id6beosztasat alapvetéen meghata-
rozza munkahelyének idérendje, gondoljunk példaul az egymiszakos,
tobbmiiszakos munkarendre stb.

Singer szerint amennyiben tanulds munka és a csalad mellett torténik,
egy Ujfajta idébeosztast kivan meg a tanulasi tevékenységet végz6 fel-
no6ttél, hiszen a tanulas a szabadid6bdl, illetve a csaladi életre forditandd
id6bdl von el érakat, napokat, mely hatvanyozottan érezhet6 a szervezett
képzésben vald részvételnél. A hétkdznapokba és a hétvégékbe be kell
illeszteni a képzés helyszinére torténd utazasokat, és a kdvetelmények
teljesitéséhez sziikséges felkészllésre (gyakorlasra, olvasasra, otthoni
tanulasra) forditando id6t is. Ennek kialakitasa természetesen egyénen-
ként eltérd, figg a felnétt tanuld élethelyzetétél, szocialis kérulményeitél,
képességeitdl, korabban megszerzett készségeinek szintjétél, a tanulas-
hoz korabban kialakitott magatartasatol, attitiidjétdl, szorgalmatdl, aka-
raterejétdl, tanulasi szokasaitdl, motivaciojatol stb.** Durké gy fogal-
maz, hogy aki sulyos idézavarban van, az nem tud produktiv mdédon
tanulni, hiszen az ember akkor tud legjobban tanulni, ha sajat maga hata-

“! Durké Matyas: Az andragdgia. A felnéttnevelés és kézmivel6dés uj utjai. MMI. 1999.

2 SINGER PETER: A gyorsulo idd sodraban avagy a szabadidé dilemmai.
http://www.ofi.hu/tudastar/idofelhasznalas/gyorsulo-ido-sodraban
(letdltés datuma: 2014. augusztus 30.)

75


http://www.ofi.hu/tudastar/idofelhasznalas/gyorsulo-ido-sodraban

KUTATASOK A FELSOOKTATASBAN ES A FELNOTTKEPZESBEN

rozhatja meg a tanulasi tempojat, és ha a hatarid6kbdl szarmazé stressz
a minimumra csokkenthets.*?

Nem hagyhaté az sem figyelmen kivil, milyen az egyén hozzaallasa,
viszonya magahoz a tanulashoz. Tapasztalatok azt mutatjak példaul,
hogy a szervezett formaban t6rténd tanulast nem szivesen folytatjak
azok, akik korabbi tanulasuk soran kudarcélményeket éltek at, és negativ
tanulasi tapasztalatokkal rendelkeznek, azaz a korabbi (rossz) benyoma-
sok ranyomjak a bélyeget a késébbi tanulasra is. Tovabba a felnéttkori
tanulasnal igen dominansan jelentkezik az igény a gyakorlatban is alkal-
mazhaté tudas irant, igen gyakori elvaras, hogy a munkaer8piacon ka-
matoztathatd legyen. Amennyiben az elsajatitott tudast, készséget és
szakértelmet nem ismerik el érzékelheté maédon, fliggetlendl attél, hogy a
tanulast 6nigazolasi vagybdl vagy munkahelyi elémenetel céljabdl folytat-
tak, ujabb akadalya lehet a felnéttkorban térténé tanulasnak (Memoran-
dum 2000).*

8.2.4 A felnétt tanuld jellemzoi

A felnétt tanuldoknak szamos sajatos jellemzdjik van, ugymint:
— az élettapasztalat,
— tdbbnyire munka, csalad mellett torténik a tanulas

—  és nagyon heterogének: életkor, csaladi allapot, motivacio, mun-
kakor alapjan stb.

Felnétt tanuldk pozitiv sajatossagai kdzott szokas emliteni:

— anagyobb felelésségtudatot és felelésségvallalast

— az er@sebb kitartast

— agazdagabb valésagismeretet, az élettapasztalatot

—  és a pozitivabb intellektualis és gondolkodasi képességeket

A szakirodalom (Kalman 2008, Kraiciné és Csoma 2012, Koltai és
Zrinszky 2008 stb.) altalaban véve az alabbi vonasokat emeli ki a
felnéttek tanulasi jellemzdiként:

— az Uuj ismereteket sajat tapasztalataikra vonatkoztatjak (konstruk-
tiv tanulas),

—  kilénb6z6 intenzitassal tanulnak,

“3 DURKO MATYAS: Az andragdgia. A feln6ttnevelés és kézmdivelddés uj utjai. MMI. 1999.

4 Memorandum az egész életen at tart6 tanulasrol.
http://www.tudosz.hu/EgeszEletTanulasEu.pdf (letdltés datuma: 2014. augusztus 30.)
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— igénylik, hogy odafigyeljenek specidlis tanulasi szukségleteikre
(felnétt emberként kezeljék 6ket; emellett a tanulas tdébbnyire
munka, csalad mellett valdsul meg)

— megerdsitést varnak,
- frusztracio, szorongas nélkiil akarnak tanulni stb..*

8.2.5 Aziskolai és a feln6ttkori tanulas

Az iskolai (gyermek- és ifjukori) tanulas teremti meg az alapokat a fel-
néttkori tanulasra. Tapasztalatok azt mutatjak, hogy példaul a szervezett
formaban torténd tanulast nem szivesen folytatjak azok, akik korabbi
tanulasuk soran kudarcélményeket éltek at, és negativ tanulasi tapaszta-
latokat szereztek.

Forray és Kozma (2011) szerint ,Annyi valészinisithetd, hogy a fel-
néttkori tanulas azoknak megy jobban, akiket kis korukban rendszeresen
és fegyelmezetten treniroztak (formalis oktatas, elemi kulturkészségek),
és akiknek iskolai sikereik voltak. Az élethosszig tanulas — vagy egysze-
ribben: a felnéttkori iskolaba jaras — annak természetes, aki a formalis
oktatasban hosszan és alaposan vett részt. Minél tébbet jarunk iskolaba,
annal kbnnyebben és szivesebben kapcsolédunk vissza.”

— Az iskolai (gyermek- és ifjukori) tanulds megteremti az alapokat a
felndttkori tanulasra — ha ez kimarad, nehéz pétolni, de nem lehe-
tetlen!

— Egész életiinkben képesek vagyunk tanulni, a pszichés és intel-
lektualis képességeink lehetové teszik — ha komoly egészségugyi
problémak ebben nem gatolnak

—  Hozzaférhetévé kell tenni minden életkorban a tanulasi lehetésé-
geket

— Felnéttkorban a tanulas melletti feladatok nehezitik a tanulasi ak-
tivitast, intenzitast (idészakosan el is lehetetlenitik)

— A tanulasi lehetéségeket az életkori helyzet figyelembe vételével
kell kialakitani (gyermek: elsédleges feladata a tanulas, felnétt:
munka, csalad mellett tanul)*

8.2.6  Elettapasztalat

A felnétt tanuldk differencialtabb élet-és munkatapasztalatokkal ren-
delkeznek. Mar az els6 andragogiai kutatasok beszamoltak arrdl, hogy a

> DURKO MATYAS: Az andragdgia. A felnéttnevelés és kézmivel6dés Gj atjai. MMI. 1999.

6 KRAICINE SZOKOLY MARIA — CSOMA GYULA: Bevezetés az andragogia elméletéb
e és modszerttanaba. Budapest 2012.
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felnéttek oktatasa-képzése soran nem lehet figyelmen kivil hagyni az
élettapasztalat szerepét, melyet kétféleképpen is vizsgalhatunk: a ,ho-
zott” tapasztalatok segithetik vagy gatolhatjak is az Uj tudas elsajatitasat.
Segitheti akkor, ha az Uj tudast ra lehet épiteni a tapasztalatokra. Gatol-
hatja, megneheziti az 0j tudas elsajatitasat, ha az ellentmond a tapaszta-
latoknak (Kraiciné és Csoma 2012).

A felnéttoktatdsnak szamolnia kell azzal, hogy sok felnétt kotédik a
mar meglevé véleményéhez, rogzilt szokasaihoz. Ez esetben megtor-
ténhet, hogy disszonancia keletkezik a szerzett Uj ismeretek és a korab-
ban kialakult gondolkodasmod kézott (Mardti 1993). A felnétt tanuld a
tandran elhangzé informaciok és a sajat tapasztalatai k6zott kapcsolatot
keres, és a mar meglévd tudasanyagahoz kapcsolja az Uj ismereteket.
Amennyiben azok nagyon eltérnek a meglévd tapasztalataitol, akkor azt
vagy atértelmezi, vagy megtartja, vagy visszautasitja, ezért ugyanazt az
informaciot sokféleképen értelmezik, értik meg (Arnold és Siebert
2006).*’

A résztvevOk motivalasaban az élettapasztalatok tananyagban torténé
megjelenitése és a tanultak napi alkalmazhatésaganak bemutatasa
meghatarozd jelent6ségli. Felndttképzési kutatasok igazoljak, hogy a
feln6ttek elkotelezettebbé valnak a tanulas irant, ha szamukra relevans
problémakat kell megoldaniuk, amelyeket személyes életikben, vagy
munka&juk soran alkalmazni tudnak (Forray és Juhasz 2008).*®

A konstruktivista tanulasfelfogas épit a tanulé ember el6zetes tudasa-
ra, amely valamilyen modon keretét adja a részletek megismerésének. A
konstruktivista tanulasfelfogas nem az indukcié fogalmat hasznalja a
tanulas logikajanak, ,iranyanak” leirasara: a tanulas soran az atfogobb
tudasrendszereink valnak egyre részletesebbé, egyre kidolgozottabba,
egyre differencialtabba, ezért a folyamatra sokkal inkabb a dedukcio fo-
galma alkalmazhat6*® (Nahalka 1998). ,A konstruktivista felfogas szerint
a tudast a tanulo, a megismer6 ember maga konstrualja meg magaban.
A tudas formalddasa tehat — legalabbis ebben a szemléletben — nem a
szubjektum és az objektiv valdsag kdzotti kapcsolat altal, hanem a tanulé

a7 ARNOLD, RoOLF — SIEBERT, HORST: Konstruktivistische Erwachsenenbildung. Grundlagen
der Berufs- und Erwachsenenbildung. Band 4. 5. Aufl. Baltmannsweiler: Schneider Verl
ag Hohengehren. 2006.

8 Forray R. Katalin —Juhasz Erika: Az autondm tanulas és az oktatas rendszere

http://www.ofi.hu/tudastar/forray-katalin-juhasz letdltés datuma: 2014. augusztus 30.

“9 Nahalka Istvan (1998): A tanulasra vonatkozo tudomanyos nézetek fejlédése. In Falus
Ivan (szerk): Didaktika. Budapest, Nemzeti Tk.
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ember bels6, konstruktiv tudasépitési folyamatai altal meghatarozott...
Az ember mindig egy meghatarozott, fejlédésének adott fokara jellemzé
képet hordoz magaban a vilagrdl, tudaskonstrukciés folyamatait elsésor-
ban ez a belsd elméletrendszer, sokszor naiv, laikus elméletei hataroz-
zak meg. Megismerésink eredménye tehat nagyon személyes, nem ér-
telmezhetd a kilvilag egyszeri tikrozéseként, automatikus beviteleként.”
fogalmazza meg Nahalka (1999).

8.2.7 Motivacio

A felnéttek esetében a motivacio joval nagyobb szerepet jatszik mint a
tankoteles fiataloknal. A felnétt altalaban ,nem kényszerbdl tanul, hanem
azért, mert tudni szeretne valamit, amit még nem tud, és a tanitasi-
tanulasi folyamatban mar inkabb egyenrangu félként vesz részt a tanar-
ral” (Zachar 2006), kivéve ha un. ,tanulasi kényszerrél” beszélink, pél-
daul a munkaerépiacon vald sikeresebb elhelyezkedés reményében tor-
ténd tanulas esetében. Amennyiben a felnétt végzettséget igazold
bizonyitvanyért tanul, a részvételi motivum nem mindig parosul a tanulas
szandékaval, és a kevésbé motivaltakra az értékelésfiggé tanulas in-
kabb jellemzé.

Roger Boshier a részvétel f6 inditékaként hat faktort azonositott (EPS,
Education Participation Scale), melyek kézul a tudasvagy (tanulas iranti
nyitottsag, tudasbdvités, szellemi kihivas), a szakmai elérelépés motivalo
ereje (jobb munkavégzés lehetésége vagy el6lépés, szakmai fejlédés), a
tarsas kapcsolatok keresése (masokkal egyltt torténd tanulas iranti
igény), illetve a kilsé elvarasra torténé tanulas (nem oOnkéntes, csaladi
vagy a munkahelyi nyomas hatasara vesz részt képzéseken) is helyet
kap.

A felnéttkori tanulas sokféle motivaciobdl torténhet, szamos kutatas
iranyul a felnéttkorban térténd tanulas motivumainak vizsgalatara (Pél-
daul Kerul6é 2009, Bajusz 2009, Térok 2006 stb.) Mihaly lldiké6 az OECD
orszagokban készilt felnéttek tanulasi motivumait vizsgald kutatasokkal
kapcsolatban irt tanulmanyaban szamszerUsiti is a feln6ttkori tanulas
hatasat: "egy személy egy évnyi plusz tanulasa 4 — 7 szazalékkal novel-
heti meg korabbi esélyeit.” *°

0 Mihaly lidiké: Felnéttek tanulasa — elméleti és gyakorlati tapasztalatok. Uj Pedagdgiai
Szemle, 2003. (53. évf.) 10. sz. 121-132. p.
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8.3 (OsszEFoG LALAS, KERDESEK

8.3.1 Osszefoglalas

A lecke soran a felnéttkori tanulas sajatos jellemzdit tekintettik at, el-
s6dlegesen azokat a tényez6ket, melyek hatast gyakorolnak a felnéttkor-
ban térténé tanulasra.

8.3.2 Onellenérzé kérdések

? Ismertesse a hazai terminologia fogalmi harmasat! (felnéttnevelés,
felndttoktatas, felndttképzés)

?  Milyen sajatossagai vannak a felnéttkori tanulasnak?
?  Milyen kapcsolat van a felnéttkori és az iskolai tanulas k6zott?

8.3.3  Gyakorlé tesztek

Valassza ki a helyes valaszt!

1. A ..... a felnbttnevelés azon terllete, amely dontéen ismeretnyuijta-
son és elsajatitason keresztul valésul meg.
a. feln6ttképzés
b. felnéttoktatas

2. A ... tanuldknak szamos sajatos jellemz6juk van, ugymint: az élet-
tapasztalat, elézetes tudas, és tdbbnyire munka, csalad mellett t6r-
ténik a tanulas.

a. gyermek
b. felnétt

3. Amennyiben a felnétt végzettséget igazold bizonyitvanyért tanul, a
részvételi motivum ... a tanulas szandékaval.
a. nem mindig parosul
b. mindig parosul

4. A felnéttek esetében a motivacio ... szerepet jatszik, mint a tanko-
teles fiataloknal.
a. nagyobb
b. kisebb

5. A .... épit a tanul6 ember el6zetes tudasara, amely valamilyen mé-

don keretét adja a részletek megismerésének, a tudast a tanulo, a
megismeré ember maga konstrualja meg magaban..
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a. konstruktivista tanulasfelfogas
b. kognitiv pedagdgia
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9. PEDAGOGIA — ANDRAGOGIA

9.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

Az andragodgia és pedagoégia viszonyanak kérdésérdl, nexusarol tobb
neveléstudos szakember munkajaban olvashatunk. A fébb kutatasi kér-
déseik kozott szerepel: Hol is helyezkedik el az andragdgia a neveléstu-
domanyok kézott? Hogyan latjak a felnéttképzéssel foglalkozé szakem-
berek az andragogia mai hazai helyzetét?

Célunk, hogy az olvaso lasson ra a terllet kutatasaira, ismerjen meg
andragogiai kutatadsokat, tovabba legyen képes azokat sajat szakterule-
tén alkalmazni.

9.2 PEDAGOGIA — ANDRAGOGIA

PEDAGOGIA -
ANDRAGOGIA

Osszefoglalas,
- kérdések
< Célkitiizések és
kompetencidk

Onellenérzé Gyakorld

Pedagoégia —
andragdgia

e

:::5?; Hazai Delfi Hazai Az andregsgh
viszonyarél kutatas terminoldgia teriiletei

18. abra: 9. fejezet gondolattérképe

9.2.1 Pedagdgia-andragégia viszonyarol

Csoma attekintésében a pedagodgia a gyermekek, a felnévekvd nem-
zedékek nevelésérdl szol, melyet a sz eredete, a gorog kifejezés is ala-
tamaszt: ,gyermek vezetése”, melybdl a vezetés kés6bb neveléssé, okta-
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tassa, képzéssé valtozott. Majd a pedagodgia altalanosabb jelentést ka-
pott, minden nevelés, tanitas azonos lett a pedagdgiaval, igy a felnéttek
nevelése, tanitasa is a pedagogia hatarkérébe kerllt, és a pedagodgia
egyik szakagakent kezdték szamon tartani, sé6t felnétt-pedagdgia néven
kezdték jeldini.

Csoma ezzel a kifejezéssel kilondsen nem ért egyet, ad abszurdum-
nak nevezi a ,feln6tt-gyermekvezetést”. ,Fokozatosan érlel6dott a felis-
merés, amely szerint a felnéttek eredményes tanitasa megkivanja, hogy
masként torténjék, mint a gyermekeké. Altalanosabban: masként, mint a
felndvekvd nemzedékeké. Ide értve annak belatasat, hogy a felnéttek
tanulasanak eredményességét, szinvonalat csdkkentheti, sét tonkreteheti
tanitasuk szakszer(itlensége. Legel6bb akkor, ha a felnéttoktatasi, fel-
néttképzési programokban nem ugy tanitanak, ahogyan a felnéttek —
felnéttként! — eredményesen tanulni tudnak.”

Az andragdgia kifejezést Alexander Kapp német tanar alkotta meg
1833-ban a felnbttek oktatasanak, képzésének jeldlésére. Az elnevezés
a pedagdgia (gyermek + vezetés) mintajat kdveti. A felnétt ferfit jelentd
goérdg ,aner- androsz” ugyancsak a vezetéssel keril parba. Az andrago-
gia tehat altalanos értelemben, sz6 szerint felnétt-vezetést jelent.

Csoma a pedagdégiatdl kildn valasztja az andragdgiat, azzal indokol-
va, hogy specidlis gyakorlatot kdvetelnek a felnétt nemzedékek tanitasi
sajatossagai.

M. Knowles, az andragdgiai szakirodalomban sokszor hivatkozott
szerzd bd 30 évvel ezelbtti elIméletére alapozva Maréti a pedagdgiai és
az andragogiai megkozelités fébb kllonbségeit kdvetkez6képpen foglalta
Ossze. Az 6sszehasonlitas nem tér ki arra, hogy mire iranyul a felnéttkori
tanulas, az milyen célbdl, milyen funkciébdl térténik, illetve milyen forma-
ban valosul meg, és annak milyen kimeneti kdvetelménye van. Az altala-
nos vonasokra helyezi a hangsulyt, és nem tesz akdzott kuldnbséget,
hogy formélis vagy nem-formalis tanulas megvalésulasardl van-e sz4.>

>l CSOMA GYULA: Andragégia, — a pedagdgia mellett (?). In: Khademi-Vidra Aniké (szer
k.): Az andragdgia elmélete és torténeti alapjai 1. jegyzet.

%2 MAROTI ANDOR: Van-e didaktikaja a felnéttek tanitasanak? Iskolakultura. 7. sz. 83-89. p
.1993.
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2. tablazat. Pedagogiai és andragogiai megkozelités Knowles nyoman,
roviditett

PEDAGOGIAI ES ANDRAGOGIAI MEGKOZELITES

PEDAGOGIA

A tanulé fiigg Az egyén a fiiggdségtd|
a tandraitol a fokozédo dniranyitas
felé halad
A felnéttek élet- és
Csekély munkatapasztalattal
rendelkeznek
Késéi felhasznalas Kozvetlen alkalmazas
felnéttkorban a gyakorlatban
Tantérgyi tagolds Problémakézpontd
Partneri, kélcsénds
dekinahend tisztelet jellemzi
Verseng6 Egyuttm(kods
Tandri déntés Hasznossag, felhasznal-
alapjan hatdség alapjan, dnér-

(exel

FORRAS: Maréti (1993)

19. abra:

Lada értelmezésében a human tudomanyok rendszerében a pedago-
gia szerves folytatasanak tekinthetjik az andragdgiat. ,Mindezzel egyditt
eleitdl fogva kereste a helyét a neveléstudomany rendszerében: megki-
I6nboztetvén magat a felndvekvd nemzedékek nevelését-tanitasat tar-
gyanak tekinté pedagdgiatol, bar idével a k6zds, sét az azonos elemeket
is keresve, elismerve” **(Csoma 2009).

9.2.2 Hazai Delfi kutatas

A pedagdgia és az andragdgia viszonyanak tisztazasara vallalkozott
az a Delfi kutatas is, mellyel a nemzetkdzi és a hazai felnéttoktatas hely-
zetét vizsgaltak. A Delfi modszert akkor szokas alkalmazni, mikor a
szakma miuvel6inek nézeteit szisztematikus feltérképezéssel, 6sszeha-

53 . A . . o ey
Csoma Gyula: Az andragdgiai elmélet kialakuldsa és alapproblémai
http://ofi.hu/tudastar/kihivasok-valaszok/csoma-gyula-andragogiai (letoltés datuma 2015
. februar 3.) 2009.
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sonlitd elemzéssel kivanjak megismerni. A modszer segitségével még
arnyaltabban kivannak hozzajarulni a tudomanyterilet meghatarozo kér-
déseinek tisztazasahoz, tovabba a lehetséges fejlesztési iranyok kijelolé-
séhez.>

A hazai vizsgalat el6zményeként elmondhatd, hogy 1991-1995 koézott
nemzetkozi Delfi kutatas is késziilt a vizsgalt terliletek kapcsolatardl (bé-
vebben lasd Feketéné Szakos Eva munkait). A kutatas soran tobbek
kozott az alabbi kérdésekre keresték valaszt: Hogyan hatarozhaté meg a
felnbttoktatas fogalma? Milyen viszony all fenn az andragégia és a peda-
gobgia kozott? A telijesség igénye nélkil néhany részlet kdvetkezzék a
valaszokbdl. A megkérdezett szakemberek fele azzal értett egyet, hogy
szignifikans kulonbség van a pedagdgia és az andragoégia kozott: a pe-
dagdgia a gyermek és ifjukor nevelési kérdéseivel foglalkozik, a felnét-
tekkel val6 foglalkozasnak kulén elmélete, filozéfidja van. Azzal érveltek,
hogy jelentés kiilébnbség van a célok, alapelvek, résztvevék, sziikségle-
tek kozott, mely a gyermek és a felnétt kiilonb6z6ségébdl is fakad. Ma-
sok ugy lattak, hogy ugyan vannak bizonyos klldénbségek, azonban nem
szignifikansak, tehat nem kulonbdzik erételjesen a két tertlet egymastol.
Az egyik valaszado azzal indokolta kijelentését, hogy a felnéttek kozott is
hatalmas klldénbségek vannak, nem csupan a gyermekek és a felnéttek
kozott. Akadt olyan magyarazat is, miszerint a kilénbségtételnek a mult-
ban volt inkabb jelentésége, mert a korszerl pedagodgiai €s andragogiai
elméletek szamos azonos vonassal rendelkeznek. Jol mutatjak a felsorolt
példak, hogy nemzetkdzi szinten sincs teljes egyetértés.

A Delfi kutatas soran Soés Pal kiemelte, hogy ,kezdetben a magyar
feln6ttnevelés szakemberei a pedagdgia teruletérdl érkeztek, ezért a két
szakmai tertlet nagyon 0sszefliggb és egymast kiegészitd volt. Késébb a
kultdra-, a filozoéfiai, szociologiai és politikai tudomanyok is érdeklédni
kezdtek a felnéttképzés irant, és a korabbi szoros kapcsolatok a pedago-
giaval meglazultak.”

9.2.3 Hazai terminoldgia kialakulasa

Durkdé Matyas (1926-2005) a hazai andragégiaelmélet atyja, 1968-
ban megjelent ,Felnéttnevelés és népmdivelés” cimi munkajaval rakta le
a hazai andragogia elméleti és gyakorlati alapjait.

Durké a Mayer Jozsefnek adott interjuban mesélt arrél, hogyan ta-
pasztalta meg és ismerte fel egyetemi tanarsegédként, hogy a felnéttek-
kel val6 foglalkozas mas megkdzelitést, mas modszereket igényel:

¥ FEKETENE SZAKOS EVA: Andragégia és pedagdgia. Educatio. 1. sz. 61-71. p. 1999.
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.- Abban a kérdésben teljes az egyetértés, hogy ha Magyarorszagon
andragogiardl, mint tudomanyrél beszélink, akkor errél Téged kell kér-
dezni. Azt allitjiak e szakma mi(iveldi, hogy ezt Te hoztad létre, Te hata-
roztad meg azokat a kereteket, amelyek kijelolték a lehetséges kutatasi
iranyokat s Te voltal az, aki azt is meghatarozta, hogy melyek azok az
ismeretek, amelyeket ezen a terlileten az egyetemeken oktatni kell. De
mielétt belemerlinénk a beszélgetésbe, azt meseéld el, hogyan lettél az
andragogia szakértdje?

- En eredetileg magyar-francia szakos kdzépiskolai tanar vagyok, itt,
Debrecenben végeztem az egyetemet. Akkor az iranyultsagom az iroda-
lom felé vonzott, az irodalmi tanszéken dolgoztam, mint tanarsegéd.
Gyakorlatilag elkészitettem Olah Gaborrol a kandidatusi disszertaciomat.
Vajon milyen élmények hatasara lett bel6lem népmivel&? Volt Debre-
centél mintegy tiz kilométerre egy tanyakézpont, Ondéd. A Szabad Féld
szervezett irodalomterjeszté, irodalomnépszerisit6 felolvasasokat ezen a
helyen. En mint harmadéves egyetemi hallgaté vallaltam egy eléadast,
ami azt a cimet viselte, hogy ,Fényesebb a lancnal a kard”. Az el6adas
témaja tehat a magyar szabadsagharc kdltészete volt. EImentem ebbe a
tanyakozpontba, ahol egy nagy istalléban fogadtak, egy szal korte égett.
Negyven-6tven ember (ilt ott és varta az eléadas megkezdését. En ké-
szultem erre, megirtam az el6adas vazlatat. Mar vagy féloraja beszéltem,
mikor latom egyik ember is, a masik ember is alszik. Az én addigi el6-
adoi-nevelbi tudasom, az elbéadd kozénség kapcsolatardl kialakitott el-
képzeléseim 6sszetdrtek egy pillanat alatt. Az eredmény egy lehetett: az
én gyonyorien elkészitett eldadasvazlatomat ott helyben 6sszetéptem és
elkezdtem magamtdl, teljesen szabadon Peté&fir6l beszélni. Verseket
idéztem, verseket szavaltam, erre azt latom, hogy az emberek ébredez-
nek, kezdenek figyelni. Végull egy jo kis el6adas kerekedett ebbél a hely-
zetbdl. Szamomra probléma volt a legizgalmasabb kérdés: mi lehetett az
oka a latottaknak, tapasztaltaknak? Ennyire mas, eltérd lehet az este,
munka utan felnétteknek tartott foglalkozas jellege attol, amit gyerekek-
nek szoktunk tanitani? Széval a felnétteknek tartott foglakozasok kérdé-
se, mint alapvetd probléma jelentkezett nalam s kezdett el komolyan fog-
lalkoztatni. A végeredmény az lett, hogy irodalommal valé foglakozasbdl
atvagtam magamat a felnéttekkel val6 foglalkozas egész lélektanan, di-
daktikajan, metodikjan. Edesanyamnak volt egy szavajarasa, gyakran
mondogatta, hogy ,ha felteszed a kolompot, akkor razzad is”. Tehat félre-
tettem mindazt, amit Olah Gaborrdl irtam, mert én a felnéttek oktatasa-
nak problémajat éreztem immar sajatomnak, megoldandénak, emberi és
erkolcsi kotelességemnek. Rajottem arra, hogy ezt a teruletet nem lehet
elméleti és gyakorlati ismeretekkel biré szakemberek nélkal mavelni. (...)
El6terjesztést tettem a népmiivel6k képzési rendszerének kialakitasara.
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Ezt 1956-ban fogadtak el, s ez év szeptemberében kezdhettem meg a
debreceni egyetemen a népmiivel6k képzését ugy, hogy nem volt se
tudomany, sem szakismeret, nem volt rendszere az egésznek. EISIrdl
kellett mindent kezdeni, végiggondolni, s igy igaz az, hogy ezekben a
kérdésekben hozzam lehet fordulni. Aztan még tiz évet dolgoztam azért,
hogy a Népmivelés és feln6ttnevelés cimii kényvem megjelenhessen
1968-ban.” (Interjurészlet, Mayer 2002)

Ebben a kényvben foglalta 6ssze és rendszerezte a felnéttnevelés
elméletének alapjait. A kotet 6 fejezetei: (1) a felnbttnevelés és a nép-
mivelés tarsadalmi sziikségessege és feladatai; (2) a felnéttek nevelhe-
téségének problémaja, tanitasuk sajatossagai; (3) a nevelési folyamat-
ban a felnéttek élettapasztalatara torténd épités fontossaga; (4) a
felnéttnevelés és a népmdivelés tudomanyelméleti és rendszertani kér-
dései. EImondhatd, hogy ,az andragogia alaptémai — barha azéta részle-
teiket, problémaikat tekintve bdviltek, differencialédtak is — nem Iéptek ki
ennek a négy f6 fejezetnek a keretei kdzul. Munkajanak eredményei ma
mar az andragogiai tudomanyossag alapvonulatat alkotjak, és Uj szem-
pontokat adnak a neveléstudomanynak”. (Csoma 2005).

,Nyugati és lengyel irodalombdl tudtunk hozzajutni szellemi municié-
hoz. Ezekben az anyagokban lattuk azt, hogy a kérdést meg lehet kdzeli-
teni pedagdgiai sikon. Tehat az embernevelés a felnétt nevelés sikjaba
illesztve jelenik meg. Mindez persze hamarosan rendkivull kiszélesedett,
mert kiderult, hogy maga a felnétt nevelés annyira differencialt folyamat,
hogy szinte minden tudomanynak van olyan aspektusa, amelyikkel ezt
megtudjuk kozeliteni. Els6sorban a szocioldgia, amely akkor még nalunk
szintén keletkez6 tudomany volt, masrészt a pszicholdgia, harmadrészt
pedagdgia, tovabba miivelédéstorténeti, torténeti tudomanyteriletek vol-
tak azok, amelyek j6 kozelitési szempontokat és lehetéségeket tartal-
maztak.” (Interjurészlet, Mayer 2002)

A diszciplinaris rendszer lehet6ségét 1920-as években el6szor
Medinszkij vetette fel, majd 1951-ben és 1957-ben Henselmann és
Pdggeler dolgoztak ki. Magyarorszagon 1968-ban Durko Matyas alkotta
meg ennek rendszerét.

9.2.4 Az andragodgia teriiletei

Lada szerint az andragogiat a pedagodgia szerves folytatasanak te-
kinthetjlik, és a pedagdgidhoz hasonldan kialakultak a részterlletei. Za-
réjelben a terlletek legfontosabb képviseldi is feltlintetésre kerilnek (a
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teliesség igénye nélkul, és annak korlataval, hogy kategorikusan az
egyes kutatok tevékenysége nem valaszthatd szét egymastal):>®

Példaul: Durké Matyas, Kpltai Dénes, Magyar Edit, Zrinszky LaszI6,
Juhasz Erika, Farkas Eva, Németh Balazs, Kerul6 Judit stb.

— Andragogiaelmélet, andragdgiai didaktika: Példaul: Durké Matyas,
Csoma Gyula, Zrinszky Laszl6, Varnagy Marianne, Maréti Andor,

Kraiciné Szokoly Maria, Csiby Sandor, Feketéné Szakos Eva,
Varnagy Marianne stb.

— Andragogiatorténet: Példaul: Felkai Laszlo, Bené Kalman, Juhasz
Erika, Sari Mihaly stb.

—  Osszehasonlitd andragdgia: Példaul: Heribert Hinzen, Sz. Téth
Janos, Harangi Laszl6 stb.

— Andragogia gazdasagtan: Példaul: Polényi Istvan, Szép Zsdfia
stb.

9.3 (SSZEFOGLALAS, KERDESEK

9.3.1 Osszefoglalas

A fejezet soran a pedagdgia és az andragdgia viszonyat tekintettik at,
részleteket ismertettiink a hazai andragogia torténetébdl, és bemutattuk
a téma f6bb jeles kutatéit kutatasi tertletek alapjan.

9.3.2 Onellenérzé kérdések

?  Milyen f6bb részteruletei vannak az andragdgianak?
?  Mi a célja a Delfi kutatasnak?

? Hogyan vélekednek a hazai felnéttképzési szakemberek a peda-
gogia és az andragdgia viszonyaroél?

9.3.3  Gyakorlé tesztek

Valassza ki a helyes valaszt!

1. A(z) ... tehat altalanos értelemben, sz6 szerint felnétt-vezetést je-
lent.
a. andragdgia
b. pedagdgia

*° Lada LaszI6: Andragégia, a felnéttkori tanulds-tanitas tudomanya. In: Lada Laszlé — Ko
Itai Dénes (szerk.): Az andragdgia korszer(i eszkdzeir6l, modszereirdl. Budapest, NFI. 2
006.
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2. A(z) ... jellemz6 inkabb, hogy a tanultak kézvetlenll a gyakorlatban
azonnal alkalmazhatéva valnak.

a. andragogiara

b. pedagdgiara

3. A ... akkor szokas alkalmazni, mikor a szakma m{ivel6inek nézeteit
szisztematikus feltérképezéssel, 6sszehasonlité elemzéssel kivan-
jak megismerni.

a. Delfi modszert
b. projekt modszert

4. . A(z) ... jellemzé inkabb, hogy az oktatas légkore partneri.
a. andragogiara
b. pedagdgiara

5. A diszciplinaris rendszer lehetéségét Magyarorszagon 1968-ban
....alkotta meg.
a. Durké Matyas
b. Csoma Gyula
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10. FELNOTTKEPZESI MODSZEREK

10.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A felnéttkori tanulasnal igen dominansan jelentkezik az igény a gya-
korlatban is alkalmazhaté tudas irant, igen gyakori elvaras, hogy az a
munkaerdpiacon is kamatoztathato legyen. Figyelembe kell venni, hogy a
felndtt pragmatikus, igy a felnéttoktatasban és a fels6oktatasban is tore-
kedni kell a gyakorlatorientaltsagra, azaz a képzést valésagos munka-
helyzethez, problémakhoz érdemes kapcsolni. Az olvasé ismerjen meg
feln6ttképzési modszereket, tovabba legyen képes azokat sajat szakteru-
letén alkalmazni.

10.2 FELNOTTKEPZESI MODSZEREK

A FELNOTTKORI
TANULAS
MODSZEREI

Célkit(zések és Osszefoglalds,
kompetenciak kérdések

A felnéttkori ta- El6ado-kozpon- észtvevt Onellenérzé Gyakorlé
nulds médszerei 4 mod: k kérdések tesztek
Tanbeszél-
kooperativ Otlet- Szitudciés Projekt-
e e

20. abra:  10. fejezet gondolattérképe

10.2.1 Eléadé-kozponti moédszerek

Az alabbi moédszerek bemutatasahoz Falus (1998)%°, Kraiciné és
Csoma (2012)*', Varnagy (1995)°® munkait hasznaltuk fel.

%% Falus Ivan (1998) (szerk): Didaktika. Budapest, Nemzeti TK.

*7 Kraiciné Szokoly Maria — Csoma Gyula (2012): Bevezetés az andragogia elméletébe é
s modszertanéba.
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Az el6adé-kdzpontu modszerek alkalmazasa a felnéttoktatasban leg-
inkabb az ,ismeretterjesztdé eléadasok” keretei kdzott terjedtek el, illetve
meghatarozé szerepet toltenek be a felsoktatasi intézményekben is.

El6adé-kdzponti modszerek:
El6adas: szébeli kdzlésén alapul
Magyarazat: el6adas kiegészitéssel, magyarazattal, kérdezéssel
Tanbeszélgetés: el6adas beszélgetéssel kiegészitve (iranyitott
megbeszélés)

A szdbeli kdzlés az ismeretkdzvetités klasszikus mdodszere: egy téma
monologikus, részletes, szdbeli kifejtése szakérté személy altal. A sz a
gorog lectare szobol szarmazik, ami eredetileg irott szoveg hangos felol-
vasasat jelentette. Az el6adast ma ritkan alkalmazzak énmagaban, alta-
laban magaban 6tvozi az elbeszélés és magyarazat elemeit is. Ma mar
csak a szabad, szobeli el6éadast értjik alatta, nem a felolvasast.

Az elbado-kdzpontu modszerek esetében féként frontalis tanulasszer-
vezésrdl beszélhetiink. Az eléadé termek ennek megfeleléen hagyoma-
nyosan kett6s felosztasuak: a nagyobb rész a hallgatésagé, akik tébbnyi-
re padsorokban ilnek, a kisebb rész az el6addé szamara fenntartott hely.
M. Nadasi Méria a tanulasszervezés kapcsan arra hivja fel a figyelmet,
hogy a frontalis munka akkor alkalmazhaté a legsikeresebben, ha a tanu-
I6kat a tanulasi eléfeltételek szempontjabdél homogenitas jellemzi.

Az elbéaddéi munkat és az elbadas kdvethetbségét napjainkban a
power pointos prezentacidk, jo didaktikai felépités esetén nagy mérték-
ben segithetik.

Az el6addk fontos eszkdze még a beszédkultura, amely a helyes és
szép beszéd tartalmi és formai kovetelményein nyugszik: hangsuly,
hanger6, hanglejtés, helyes Iélegzetvétel. Az el6adas szerkezete jol ta-
golt, és valasztékosan el6adott (Falus 1998; Kraiciné és Csoma 2012;
Cserné 2006.)

10.2.2 Eléadas

Mikor érdemes el6adast tartani?

— Viszonylag nagy létszamu hallgatésagot akarunk tajékoztatni,
— atananyag nem hozzéaférheté mas forrasbdl,

http://kraicineszokolymaria.hu/wpcontent/uploads/2012/12/modszertar-2.pdf (letbltés da
tuma 2015. januar 30.)

%8 Véarnagy Marianne (1995): A felnéttoktatas didaktikaja és mdédszertana. Budapest, ELT
E.
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egy tananyagrész bevezetésénél, melyet majd mas modszerek
kovetnek,

egy Uj téma kerul bevezetésre, vagy egy terilet ujabb eredmeé-
nyeit ismertetjuk,
illetve 6sszegzéskor, 6sszefoglalaskor.

Ellenvetések az el6adassal szemben:

Csekély a kapcsolat az el6add és a hallgatok kozott. Ezért az
el6ado kevésbé tud megfelel6en kapcsolddni a hallgatok elézetes
tudasahoz, tapasztalati hatteréhez.

Kedvez az anyag passziv felvételének.

Az el6adas felépitését meghatarozé tényezék:

az eléadas célja (miért és mirél fogunk beszélni),
a témaval kapcsolatos helyi problémak, hattérismeretek,

a résztvevOk varhatd Osszetétele, el6zetes ismeretei és felké-
szlltsége, motivaltsaga,

a szemléltetés és az elb6adast oldé modszerek lehetbsége.

Az el6adas szerkezeti felépitése:
Bevezetés:
Célja az el6add és a hallgatdésag kozotti kapcesolat kialakitasa, a han-
gulatteremtés, a figyelemfelkeltés, a hallgatésag megnyerése.

A kifejtés:

A téma kibontasa az ismeretek atadasat, a tényanyag kozlését, bemu-
tatasat jelenti. A kifejtés szerkezetének kialakitdsakor — a téma jelle-
gétdl figgéen — tdébb ut kdvethetd.

A hierarchikus kifejtés esetén az el6adas logikaja a megvilagitan-
dé fogalom egyre kisebb részegységekre bontasat koveti.

A szekvencialis elrendezés esetén valamilyen szempont (pl. id6-
rend, egymasra épulés stb.) szerint rendezzik el mondanivalon-
kat.

Gyakran tébb szempont alapjan toérténik az Osszehasonlités,
ilyenkor — a kovethet6ség és konnyebb értelmezés érdekében —
érdemes mondanddnkat tablazatban dsszefoglalni és kivetiteni.

A tényanyag kifejtését mindharom szerkezeti mod esetében szemlél-
tetéssel, példakkal, figyelemfelkelt6 fogasokkal lehet hatékonnya, valto-
zatossa tenni.
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A felnéttkori tanulas leirasahoz legalkalmasabbnak a konstruktivista
tanulasfelfogast tartjak (v6, Nahalka 1998, Kraiciné és Csoma 2012, Fe-
keténé 1999 stb.), mely nem az indukcié fogalmat hasznalja a tanulas
logikajanak, ,ranyanak” leirasara: a tanulas soran az atfogobb tudas-
rendszereink valnak egyre részletesebbé, egyre kidolgozottabba, egyre
differencialtabba.

A kovetkeztetés, dsszefoglalas és zaras:

Az Osszefoglalas soran ki kell emelni a Iényeget, a fontos megjegy-
zendd elemeket, kapcsolatokat felmutatni a meglévd, illetve esetleg a
jovében kovetkezd ismeretekhez, eseményekhez.

& A témahoz koétédo irasok:
Feketéné Szakos Eva: Uj paradigma a felnéttoktatas elméletében?

http://epa.oszk.hu/00000/00011/00063/pdf/iskolakultura EPA00011
2002 09 029-042.pdf (letéltés datuma 2014. augusztus 28.)

Feketéné Szakos Eva (2003): Az elsé hazai andragdgiai Delfi kuta-
tas eredményeibél. Magyar Pedagdgia.103. évf. 3. sz. 339-369. p.

www.magyarpedagogia.hu/document/Feketene MP1033.pdf

(letdltés datuma 2014. augusztus 28.)
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21. abra: Eloadoterem

10.2.3 Magyarazat

Az el6adast ritkan alkalmazzak tisztan dnmagaban, a magyarazatnak
Brown és Armstrong tipolégidja szerint harom formaja létezik:

— Az értelmez6 magyarazat, amely adott fogalmakat értelmez és
példakkal vilagitja meg tartalmat. Kérdése: Mi? Mit?

— Aleir6 magyarazat, egy folyamat vagy struktura leirasara szolgal.
Kérdészava: Hogyan?

— Az okfeltdr6 magyarazat a jelenségek, Osszefliggések okainak
feltarasat szolgalja. Kérdészava: Miért?

Hasonl6é elemekbdl épll fel, mint az eléadas, részét képezi annak.
Ok-okozati 6sszefuggéseket feszeget, a megértés szintjét célozza meg.
Vilagos, a hallgatésag szamara megérthetd nyelvezetet kell hasznalni

Ugyanis a felnétt hallgaté a tandran elhangzé informaciok és a sajat
tapasztalatai kdzott kapcsolatot keres, és a mar meglévé tudasanyaga-
hoz kapcsolja az Uj ismereteket. Amennyiben azok nagyon eltérnek a
meglévd tapasztalataitdl, akkor azt vagy atértelmezi, vagy megtartja,
vagy visszautasitja, ezért ugyanazt az informaciét sokféleképen értelme-
zik. Az is igaz, hogy a feln6ttek széles korl élettapasztalata féként a
gyakorlatbdl ered, és inkabb gyakorlati problémak megoldasara hasznal-
jak. Implicit (személyes, naiv, laikus) elméleteknek is nevezett elgondola-
saikat a tapasztalat soran a bevalas megerésiti (Sz. Molnar 2009).
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A magyarazattal a logikai 6sszefliggések, szabalyok, tételek, fogal-
mak megértését segitjuk el6. A hatékony magyarazat kdvetelményeit
betartva — jol tervezett, megfelel a hallgatok fejlettségi szintjének, a meg-
felel6 példak bemutatasa — els6sorban a hallgatok gondolkodasara haté
modszer.

10.2.4 Tanbeszélgetés

,El6adas és megbeszelés nem szigetelheték el egymastol; dsszetar-
toznak, mint a belégzés és kilégzés” — irta andragogia-modszertani
konyvében Franz Pdggeler.

Az iranyitott megbeszélés funkcidja a célzott gondolkodtatas. A meg-
beszélés leggyakrabban szdbeli kommunikaciéra épil, és altalaban az
oktatd iranyitja a folyamatot. A moédszer alkalmazasara lehetéség nyilik
online és virtualis kdrnyezetben is.

A megbeszélés Iényegesen tdbb mint egy egyszer(i beszélgetés, hi-
szen elbzetesen meghatarozott célja, a kérdések segitségével elbzete-
sen megtervezett folyamata van. A magyarazattol eltér6 médon az okta-
tasi folyamat egyes lépéseinek meghatarozasaban a résztvevéknek
kdzvetlenul vagy kozvetetten sokkal nagyobb szerepe van. A mddszer
népszeriisége abban rejlik, hogy az eléadé az eléadas alatt informaléd-
hat a hallgatésag el6zetes ismereteirél, motivaciéirdl, melyet beépithet
tovabbi eldadasaba, masrészt a résztvevék lehetéséget kapnak kérdése-
ik feltevésére. A felnétt hallgatok élettapasztalata segitheti vagy gatolhat-
ja is az uj tudas elsajatitasat. Megkonnyiti az oktaté munkajat, ha tud
épiteni a tapasztalatokra, megneheziti viszont, ha az ellentmond a ta-
pasztalatoknak.

Ez a mddszer az oktatd és a hallgatok egyittmikoédésén alapszik.
Legalabb kétszerepldés miifaj. Abban az esetben hasznos a beszélgetés,
ha a hallgatonak van tudasa arrol, amirdl beszélgetni szeretnénk vele. A
beszélgetés mindig céliranyos, latnunk kell magunk elétt, hogy honnan
hova szeretnénk eljutatni a hallgatokat.

Az oktato a jol és jokor feltett kérdésekkel tudja meghatarozott iranyba
terelni a beszélgetést (a kérdés legyen pontos, vilagos, rovid és egyér-
telmd, felelien meg a résztvevék eldzetes ismereteinek, legyenek gon-
dolkodtato jellegliek). Ez esetben nem kész ismeretkdzlésre keril sor,
hanem a mar meglévd ismeretek, személyes élettapasztalatok alapjan
seqiti az oktaté az Uj fogalmak, kdvetkeztetések megkdzelitését, felkelti
és iranyitja az énallé gondolkodast.

A kérdések az egész hallgatésagnak szoljanak, és hagyjunk elegend6
id6t a gondolkodasra.
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A vélaszok elhangzasakor fontos, hogy tapintatosak, batoritok le-
gyunk, azaz emeljik ki a pozitiv elemeket. A nem megfelelé valaszok
esetén ravezetd kérdésekkel segithetlink a hallgatdoknak, azonban a ne-
gativ értékelés minden formaja kerulend6 (elmarasztalas, cinikus meg-
jegyzések stb.)

A kérdések feltevésénél mindig a fokozatossag, az egymasra épllés
szerint haladjunk. Természetesen ez vonatkozik a beszélgetések soran a
kérdésekre is. Mindig az egyszeri fel6l haladjunk a bonyolultabb felé.

A kérdések tipusai:

Nyitott kérdés (Mi a véleménye... Mit tud mondani a ...-rél. Jol
alkalmazhato példaul egy beszélgetés inditasakor).

Zart kérdés (eldontendd).

Pontositd kérdés (A pontositd kérdés a vizsgalt téma részleteire
kérdez ra. A pontositd kérdés a kérdezének és a megkérdezett-
nek segit dsszpontositasban, és felszinre hozza a valaszok mé-
goétti tényeket, informaciokat).

Alternativ kérdés (valasztas lehetdségét kinalja fel, kiiléndsen al-
kalmas igényfelmérésénél, képzések zarasanal, vizsgaztatasnal
sth.)

A tanbeszélgetés, vagy iranyitott megbeszélés az eléadas az egyik
feloldasa: az el6adé lehetéséget ad a résztvevéknek a hozzaszélalasra.

& A témardl bévebben olvashat:

Kraiciné Szokoly Maria — Csoma Gyula (2012): Bevezetés az andra-
gogia elméletébe és mbddszertanaba.
http://kraicineszokolymaria.hu/wpcontent/uploads/2012/12/modszertar

-2.pdf (letdltés datuma 2014. augusztus 20.)

10.2.5 Résztvevi-kozponti moédszerek

A résztvev6-kdézpontu modszerek bemutatasanak és azok felsdokta-
tasban val6 alkalmazasanak lehetéségeit tobbek kozott Falus (1998),
Kraiciné és Csoma (2012), Szilagyi (2008), Varnagy (1995)*°, Juhasz
(2009) munkait alapul véve allitottuk 6ssze.

59 VARNAGY MARIANNE: A felnéttoktatés didaktikdja és modszertana. Budapest, ELTE.199

5.
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& A témardl bévebben olvashat:

Juhasz Erika (2009): Tréningek tervezése és szervezése. In

Henczi Lajos (szerk): Felnéttoktatd. Budapest, Nemzeti Tankdnyv-

kiado. 328-332. p.

www.kulturasz.hu/letoltes/Treningek tervezese es szervezese.p
df

(letdltés datuma 2015. januar 30.)

Kraiciné Szokoly Maria — Csoma Gyula (2012): Bevezetés az
andragodgia elméletébe és mddszertanaba.
http://kraicineszokolymaria.hu/wpcontent/uploads/2012/12/modsz
ertar-2.pdf (letdltés datuma 2015. januar 30.)

Szilagyi Klara (2008): A csoportos tanulas jellemzéi. In: Korszeri
felndttképzési modszerek kidolgozasa és alkalmazasa” Tanar-
tovabbképzési konferencidk Nemzeti Szakképzési és Felnbttkép-
zési Intézet, Budapest.
site.nive.hu/hefop351/ttk/download.php?filename=4_kotet_b5.pdf

(letoltés datuma 2015. januar 30.)

A résztvevb-kdzpontu médszerek (példaul a kooperativ oktatasi mod-
szer, a szituacidos modszer, a vita stb.) hatékony segitséget nyujthatnak a
tudas rekonstrukciéjaban, a régi tudas ujjal térténé felcserélésében, a
tarsas tanulasi folyamatokban. (Sz. Molnar Anna 2009).

Megvaldsulhat csoportmunka, illetve egyéni munka, paros munka, ha-
|6zati munka segitségével.

Az élet egyre tobb teruletén valik nélkuldzhetetlenné az egyuttmikodd
csapatmunka, a megszerzett tudast munkank soran gyakran csoport-
helyzetben kell alkalmaznunk. A csoportmunka kézkedvelt munkaforma,
szamos felnéttoktatasi médszer eleme.

A csoportban térténd tanulas és a csoportmunkara épulé modszerek a
felnbttek esetében motivalé hatasuak, mert a csoport tdmogatast, kihi-
vast, pozitiv ingerlé hatast jelenthet szamukra (Sz. Molnar Anna 2009). A
résztvevok involvalédnak, személyes tapasztalatuk vagy élményuk kelet-
kezik a foglalkozas soran. A csoportban szocidlis tanulasi folyamat zajlik,
a szocialis kompetenciak fejlesztésének egyik leghatékonyabb eszkoze.
A foglalkozasvezetd, oktatd feladata, hogy a levezetéshez rendelkezésre
all6 teljes id6intervallumot végiggondolva tematikusan elékészitse a fog-
lalkozdsokat. Minden egyes foglalkozasnak forgatokényve van. (Szilagyi
2008).
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A csoportmunka lényege, hogy egy adott foglalkozas résztvevéi (a
plénum) a program ideje alatt tervezett médon, egy elére meghatarozott
feladatot, 3-6 f6s kiscsoportra bontva, a foglalkozasvezet6, oktaté rész-
vétele nélkul, egyuttmikodve oldanak meg. A csoportoknak megvan a
sajat dinamikajuk.

(Pléenum: A teljes csoport egytttlétének helyszine, ahol a csoporttagok
megtalaljak poziciojukat. A csoportmunka szakaszai utan a kis csopor-
tok eredményeikrél — rendszerint a plénumban, nagycsoportban — kol-
csondsen tajékoztatjak egymast.)

A csoportmunka el6nyei kézott szokott megjelenni, hogy a csoport-
tagok megismerik egymast, bizalom alakul ki; a résztvevok egymastdl is
tanulnak és a problémakhoz Uj szempontokat vethetnek fel az egyes
résztvevok.

A csoportmunka hatranyai k6zé soroljak, hogy nagy létszam esetén
nem alkalmazhatd, és csak jol felkésziilt vezet6 iranyithatja, mert cso-
portvezetési ismeretek hianyaban a csoportmunka hatékonysaga ala-
csonnya valik.

Fontos szervezési feladat annak eldéntése, hogy kik kertljenek egy
csoportba. Létrehozhatunk homogén csoportokat (viszonylag hasonlé
tudassal, ismeretekkel rendelkez6k kerulnek egy csoportba), illetve hete-
rogén csoportokat is. Ebben az esetben az oktaté tudatosan toérekszik
arra, hogy kulénb6zé tudassal rendelkezék keriljenek egy csoportba.
Példaul a résztvevék egyik fele abszolut kezdd a témaban, mig a masik
fele a csoportnak mar jelentds szakmai tapasztalattal rendelkezik. To-
vabba véletlenszer(i megoldassal is élhetlink, példaul mindenki kap egy
szamot.
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- e e

22. abra:  Csoportmunka
Kadocsa 2006: 41 alapjan

10.2.6 Kooperativ oktatasi médszer

A kooperativ oktatasi mddszer csoportmunka keretében valésul meg.
A kooperativ csoportmunka alapelvei:

— Az épité egymasrautaltsag: Az épitd egymasrautaltsag a koope-
rativ tanulas elsé alapelve. Epité egymasrautaltsagrél akkor be-
szélunk, ha az egyének vagy az egyes csoportok fejlédése poziti-
van dsszefligg egymassal.

— Az egyéni felel6sség: Az egyeéni felel6sségtudat nagyban hozza-
jarul a kooperativ tanulasi modszerek sikeréhez. Példaja ennek,
amikor a tagok azonos téman dolgoznak, munkamegosztas van
kozottik, és mindenki egy részfeladatért a felelés. Vagyis az
egyes résztvevok is felelések azért, hogy hozzajarulnak-e a k6zos
cél eléréséhez. Ez szemben all a csoportmunka azon értelmezé-
sevel, amelyek csoportcélt tliznek ki és csoportos értékeléssel ju-
talmaznak, de nem teszik felel6ssé az egyént a feladat végrehaj-
tasaban, igy nem hoz javulast a tanulasi teljesitményben.

— Egyenlé részvétel: A hagyomanyos csoportmddszerek egyenl6t-
len részvételt eredményeznek; a modszer féként a jobb teljesit-
meény, extrovertalt diakok részvetelét eredményezi, és nem min-
denki veszi ki egyenl6en részét a munkabol. Az egyenld
részvételt altalaban a kdvetkez6 modokon lehet elérni: (1) sze-
repelosztassal, (2) munkamegosztassal.
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— Parhuzamos interakcio: A kooperativ tanulas soran a tanuldk ko-
z6tt egyidejli interakcidk zajlanak. Ezaltal a kooperativ tanulas ha-
tékonyabb, mint a hagyomanyos oktatas.

&% Példak a feladatokra:

http://www.hefop.ektf.hu/anyagok/kooperativ.modszertan.htm
letoltés datuma: 2014. augusztus 28.

10.2.7 Otletroham

Alkalmazhatjuk 6nmagaban is, de egy felnéttképzési modszer alkoto-
részeként is (tréning, projektmunka stb.). Az 6tletroham/ brain storming
(Gtlettarsitas, szabad otletfeltaras, o6tletroham) olyan csoportos feltard
munka, amelynek a célja, hogy az egyének csoportos véleményalkota-
sabol szarmazo elényoket hasznositsak, ahol szikség van a csoport
tagjainak egyéni tudasara, kombinativ képességére és kreativitasara.

Az dtletroham/brain storming lényege a szabad, kritikatdl mentes dtlet-
felvetés, és a gondolattarsitas (Uj otlet generalasanak) lehetésége. A
problémak megfogalmazasara, megoldasok keresésére iranyuld maod-
szer.

Menete: a szabalyok ismertetése és a pontos, irasban térténé kérdés-
felvetés utan az oktato felirja a tablara, flip chartra a résztvevék gyors,
szOban elhangzé asszociacidit, dtleteit. A feltett kérdésre a résztvevék
szabadon asszocialnak és gyors egymasutanban, mindenféle mérlegelés
nélkul egy-egy fogalom, sz6 formajaban hangosan bemondjak o&tleteiket.
Minden asszociacio, még a legabszurdabb is bemondhatd.

Ezt kdvetben a résztvevik az dtleteket kdzbsen értékelik, rangsoroljak
a késbébbi munkahoz kapcsolédé szempontok alapjan, s végul megalla-
podnak a felvetett kérdésre adott, konszenzusos valaszrol.

Fejleszti a csapat tagjainak nyitott, divergens gondolkodasat, a tole-
ranciat, az asszociacios készséget, az dtletek egymashoz valé kapcsol6-
dasat a k6zos cél szem elbtt tartasaval. A résztvevdk allaspontjanak 6sz-
szegyljtését jelenti, rendszerint abbdl a célbdl, hogy az otletek és
javaslatok vitajanak eredményeként alakuljon ki az optimalis, k&zds
megoldasi javaslat.

Alkalmazhat6 példaul: altalanos problémateriletek feltarasahoz, a fel-
tart problémak okainak listdzasahoz. (Kraiciné és Csoma 2012; Varnagy
1995).

Az dtletroham/brain storming médszer alkalmazasanak variacioi:
szolga” modszer Kipling versérél kapta nevét, amely igy kezdddik:
.Hat hiséges szolgam van,

(Mindent téluk tudok):
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A nevik Mit, Miért, Hogyan,
Es Hol és Ki és Mikor.”

Philips 66 médszer:

A Philips cégnél vezették be. Hat f6s csoportok hat percig beszélik
meg az Ulésen felvetett javaslatokat. A javaslatokat a moderator terjeszti
a csoport elé. Az oOtleteket az Otletroham/brain storming maodszerével
targyaljak. Ezt kévetéen ujabb forduld jon. Elsésorban konkrét miszaki
probléma megoldasanal alkalmazzak szakérték kdzremikodésével.

10.2.8 Szituaciéos modszerek

A szituaciés modszerek az aktivizalé mdédszerek igen fontos csoportjat
képezik, kozos jellemzéjuk, hogy a résztvevék képzeletbeli helyzetbe
keriilnek. Eletszer(i vagy ahhoz hasonlé problémat kell sajat tapasztala-
taik, vagy a tanultak alapjan a szerepek tanulmanyozasa és eljatszasa
révén megoldaniuk.

A modszercsoport elézetes ismeretek, elbitéletek, vélemények, attitl-
dok feltarasat, magatartasi-, viselkedési formak gyakorlasat, korrekciojat
teszi lehetévé. (Csoma és Kraiciné 2012)

Esetjaték

— Esetpélda: A szituacios jatékok egyszerlibb fajtaja: a valosag
egyetlen konfliktusat kell irdsban vagy technikai eszkézzel bemu-
tatni. Ezutan a résztvevdk csoportmunkaban kialakitjak sajat
megoldasi javaslatukat, roviden ismertetik és indokoljak azokat.
Az eltér6 nézeteket a foglalkozasvezet6 vitara bocsatja, majd ér-
tékeli.

— Incidens-mddszer: Annyiban kilonbézik az el6z6tél, hogy a fog-
lalkozasvezetd két-harom fontos, a dontéshez nélkilozhetetlen
elemet nem ad meg a helyzetismertetésben.

— Esettanulmany: Bonyolult esetre épll6, hosszabb id6t és komoly
el6készitést igényl6 modszer.

Szerepjaték
A szituacidos modszercsoport népszeri formaja. Szerepjatékrol akkor
beszélink, ha valaki egy masik személy szerepét vagy feladatvégzését
eljatssza, példaul tréning soran.
— A szerepjaték azt jelenti, hogy a résztvevék meghatarozott idére
szocidlis interakciot hajtanak végre, amely az adott tanulasi fo-
lyamathoz anyagot szolgaltat.
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— Lényege a kovetkez6: foglalkozasvezetd szobeli vagy irasbeli
helyzetismertetése utan a résztvevék onként vallalt szerepek
megalkotasaval és eljatszasaval szimulaljak a problémat, és egy-
fajta megoldasra jutnak. A dramajatékszerlii megoldasoknal azon
van a hangsuly, hogy a szereplék jél jelenitik-e meg a megformailt
személyiségtipusok gondolkodasmadjat. A plénum toébbi tagja,
akik szerepjatékban nem vesznek részt, nézéként, hallgatdéként
figyelik az eseményeket. A jaték eredményét a plénum megvitatja
és értékeli.

— A szerepjaték ideje altalaban néhany perctél 20-30 percig terjed.

— A szerepjatékok lehetnek elb6zetes szerepjatékok, amelyben
"mintha helyzeteket" teremtenek, olyanokat, amelyeket a résztve-
vOk a jovbben valamikor atélhetnek. Ennek célja, hogy a résztve-
vOk kiprébaljak, hogy az adott szituacidkban hogyan viselkednek.

— Az utdlagos szerepjatékok soran a résztvevok az altaluk mar egy-
szer atélt szocidlis szituacidkat elevenitik fel, hogy meghataroz-
zak korabbi viselkedésuk okait, korbejarjak a lehetséges mas
megoldasokat.

— A szerepjaték nem jaték, vezetéséhez szakképzett és gyakorlott
vezetdbre van szikség. A szerepjatékban a szereplék realitasa
nyilvanossa valik, amelyet professzionalis médon kezelni kell.

10.2.9 Projektmédszer

A projekt altalanos értelemben egy meghatarozott id6egység alatt elvég-
zendd komplex feladat feltételeit, folyamatat és eredményeit meghatéaro-
z6 tervezet.

Iskolai kériimények kozott a projektmodszer megvalositasa gyakran
nehézségekbe Utkdzik, mert nehezen illeszthetd a szokasos szervezeti
formak és keretek kozé. Ujfajta tanar-diak viszonyt feltételez, ami viszont
a felnéttoktatasban kivaléan alkalmazhaté. (Falus 1998, Csoma és
Kraiciné 2012).

Kilpatrick szerint a mddszer alkalmazasa soran négyféle projekt kidol-
gozasara kerulhet sor: gyakorlati feladat, mint példaul egy hasznos targy
megtervezése és kivitelezése, egy esztétikai élmény atélése (cikk meg-
irdsa, szini eléadas megtartasa), egy probléma megoldasa, valamilyen
tevékenység, tudas elsajatitasa.

A projektmddszernek megkuldnbdztetd jegye az a nagyfoku szabad-
sag, amelyet a hallgaté szamara biztosit a célok kivalasztasatdl, a terve-
zéstdl a feladat végrehajtasanak modozatain keresztil egészen az elké-
szult produktum és a tevékenység eértékeléséig. A tanulas, azaz az
ismeretek, jartassagok, szokasok stb. elsajatitasa indirekt modon valdsul
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meg. A tanulas inkabb eszkoz jellegli, mindegy mellékterméke a produk-
tum elérésére iranyulé tevékenységnek.

A projektmoédszer pozitivumai k6z6tt szokas emliteni:

A résztvevdk kezdeményezd, aktiv szerephez jutnak, motivaltabba
valhatnak egy-egy produktum létrehozasa soran. Tobb készség fejlesz-
tésére alkalmas: fejleszti a kommunikacios és szocialis képességeket, a
kreativitast, a problémamegoldd és analitikus gondolkodast, az dnallésa-
got, a kooperaciot, a tervezést, az alkalmazkodast, az idébeosztast, az
informacidk megosztasat stb.

Konkrét, hasznosithatd, gyakorlati tudast nyujt, ahol mindenki képes-
ségének megfeleléen tud részt venni egy-egy probléma megoldasaban.
Megvalosul az egymastol torténd tanulas elve is.

Elokészitd szakasz két f6 részbdl all: a célok, a téma kivalasztasa,
megfogalmazasa (egy eredeti, kreativ projekt kivalasztasa, mikdzben sok
Otletet, megvitatnak és elvetnek a résztvevék) magaban is kreativ feladat
(brain storming), illetve a tervezeés (feladatok, felelésok, helyszinek, mun-
kaformak). Ezt kdveti a kivitelezési szakasza, majd a zarészakasz: zaras,
értékelés, amely magaban foglalja a projekt bemutatasat.

A fels6oktatasban leggyakoribb projektek példaul a kutatasi projektek
pl. Uj anyagrész feldolgozasakor.

10.2.10 Vita

A vita dialégikus szébeli kézlési modszer, célja a gondolkodtatas és a
kommunikaciés készségek fejlesztése. A vita soran egymasnak ellent-
mondo nézetek szébeli kifejtése, Utkoztetése torténik.

A vita soran nem ,kérdés-felelet’-re kertl sor, hanem véleményeknek,
kijelentéseknek, nézeteknek uUtkoztetésére. A vita mindig ellentétes néze-
tek szembesitését jelenti, amelynek célja valamilyen probléma tisztazasa
és megoldasa. Ennek érdekében a semleges vitavezet§ (moderator)
legfébb dolga: a vita elinditasa, vezetése, a vita "mederben tartasa" és a
lezarasa. A felek egyenrangu partnerek, a résztvevék nagyfoku 6nall6-
sagot kapnak. A vita alkalmazasa fejleszti a problémamegoldd képessé-
get, a kommunikaciés képességet, a személykdzi kapcsolatot és a ko-
zOsségre is jotékony hatassal lehet. A targyi feltételek megteremtése is
fontos, példaul a megfeleld terem.

A vita feltételei:

Akkor beszélhetink vitardl, ha a vitapartnerek logikai, moralis és intel-
lektualis feltételeknek eleget tesznek igy:
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— egymasnak ellentmondd, kulénbdzb véleményeket képviselnek;

— a vitas kérdésrél elégseges ismerettel rendelkeznek, hajlanddk
ezeket megosztani és érvek hatasara modositani;

— minden véleményt nyitottan, el6itélet nélkil fogadnak, masok vé-
leményét tiszteletben tartjak;

— érveiket atgondolva felkésziltek a vitara;

— elfogadjak a vitavezetd személyét és betartjak a vita formai sza-
balyait (téma, érvek, idékorlatok, a vita kimenetele, kévetkezteté-
sei; képesek a masik allaspontjat megérteni, interpretalni a masik
fél érzéseit és jelezni sajat érzéseit).

A vitazo partnerek — fliggetlenul a tarsadalomban betoltétt szerepik-
tél, iskolai végzettséguktdl, kommunikacios képesseguktdl stb. — egyen-
rangu felek, azonos partnerek.

A vitapartnerek egyfajta szellemi parbaijt vivnak, de a vita lezarultaval
a parbajnak vége, azt kdvetbéen semmiféle "szellemi, fizikai" megtorlas-
nak, visszavagasnak helye nincs.

Egyéb, vitatechnikahoz koézel allé lehet6ségek:

Notesz médszer:

A mébdszer célja az elézetes ismeretek feltarasa és a résztvevok akti-
vizalasa. Ennek érdekében a foglalkozasvezetd a konzultacio elétt — ta-
pasztalat- és problémagydjtés céljabol — a résztvevének a témahoz kap-
csolédé megvalaszolandd kérdéseket kild. Pl. a képzést megelézben
néhany kérdést tartalmazo ,kis notesz” kerilt kiosztasra a résztvevok
szamara (innen ered a neve, ma mar elektronikusan torténik), azzal a
kéréssel, hogy a benne szerepld néhany kérdésrdl gyljtsék dssze név
nélkul a tapasztalatokat és véleményeket. A foglalkozast a résztvevék
képviselbi inditjak, a noteszben, dokumentumban 6sszegyjtott konkrét
és névtelen megjegyzések ismertetésével, annak kivetitésével. A részt-
vevOk ezutan szavazassal elddntik, hogy az egyes témakordkben felme-
rult kérdések, megjegyzések kozul, melyekkel kivannak foglalkozni va-
lamilyen médon (tisztazés, tdmogatas stb.) a foglalkozas soran. Ezutan
Ot-hattagu kiscsoportban néhany perc alatt megvitatjak a kérdést, kiala-
kitjak a csoportvéleményt, amelyeket a plénumban ismertetnek. A foglal-
kozasvezetd értékeli, és szukséges esetben kisel6adassal kiegésziti a
csoportok munkajat.

Méhkas, vagy zimmo6g6é munkacsoport

Feladattal indit6 vitatechnika: a vezet6 altal feltett kérdésrél a résztve-
vBk a 66-os mddszernél nagyobb csoportokban és hosszabb id6 alatt (15
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fés csoportokban 15-20 perces) megbeszélést folytatnak, tapasztalataik
Osszegyljtése, Osszevetése céljabol. Ezt kdvetben beszamolnak a plé-
numnak. Az dsszegzett anyag képezi a kdzds vita alapjat. Az 6sszefogla-
las és értékelés a moderator feladata. A mdédszer megvalésitasat érde-
mes megrendezni példaul nagy létszamu elbéadasok utan
konzultacioként, vagy vitainditonak, amikor egy nagy létszamu csoport-
ban a tagok még kevéssé ismerik egymast. igy sokan széhoz juthatnak,
es a résztvevék a kiscsoportokban kénnyebben megszdlalnak. A csoport
bizonyos munkamegosztast irhat el6 maganak, valaszthat vezetét a be-
szélgetés vezetésére és jegyz6t az elhangzé otletek lejegyzésére. A
modszer elénye, hogy révid idé alatt vélemények sokasagat hozza fel-
szinre a résztvevok elbzetes tudasarol, motivaciojarél. A résztvevdk a
tanulmanyozando kérdés részesének érezhetik magukat, azaz gyorsan
aktivizal, fokozza az egyuttmikoddési készséget. A modszer hatranya,
hogy — lévén a méhkas modszer rendszerint csak kiegészité mddszere
egy masiknak — a feltett kérdésnek, illetve a feladatnak egyszerilinek kell
lennie. Ha tul bonyolult a feltett kérdés, vagy nem sikertl a rendelkezésre
allé id6 alatt megoldani, akkor nem ad sikerélményt és elvonja a figyel-
met a f6 feladatokrol.

Feleletvalasztasos dontési jaték

A résztvevOk egy feladatlapot kapnak, énallon kezdik meg kitdlteni. A
tudattartalom feltarasat és a megértettek alkalmazasat, valamint az elle-
nérzést egyarant szolgalhatja. A szituacidés modszercsoporttal olyan mé-
don van kapcsolata, hogy gyakran egy meghatarozott szerepkér szem-
pontjabdl kell a valasztast vagy valogatast elvégezni. llyenkor a
gyakorlatban el6fordulé nézetek vagy magatartasformak kézott kell valo-
gatni a résztvevdknek és kivalasztani az egyetlen helyes vagy optimalis
megoldast. Az egyenkénti szavazasnak természetesen nem az igazsag
eldontése a célja, hanem az Uj helyzetekbe vald beleélés, az allasfogla-
las gyakorlasa. Kombinalhaté csoportmunkaval is, ilyenkor a szavazas
el6tt beszélgetnek a kiscsoportok, a szavazas azonban mindig egyéni.
Ezutan vitaban védhetik és tamadhatjak az egyes variaciokat. A foglalko-
zasvezetdnek csupan a vita végén szabad tajékoztatnia a csoportot sajat
véleményérdl, és szukség esetén ekkor kell érvelnie a helyes megoldas
mellett.
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10.3 OsszEFoG LALAS, KERDESEK

10.3.1 Osszefoglalas
A lecke soran a felnéttképzésekben alkalmazott el6ado- és a résztve-
v6-kbzpontu moédszerek bemutatasara helyeztuk a hangsulyt.
10.3.2 Onellenérzé kérdések

?  Milyen elényei vannak a kooperativ csoportmunkanak?
?  Mikor érdemes el6adast szervezni?
?  Milyen szituaciés moédszereket ismer?

10.3.3 Gyakorlo tesztek

Vélassza ki a helyes valaszt!
1. A ... dialégikus szbbeli kdzlési mddszer, célja a gondolkodtatas és

a kommunikacios készségek fejlesztése. A ... soran egymasnak
ellentmondo nézetek szébeli kifejtése, Utkdztetése torténik.

a. vita

b. tréning

2. A csoportmunka .... munkaforma.
a. eléadd-kdzpontu
b. résztvevd-kodzpontu

3. A@) ...... modszerek az ismeretek terjesztésének legbsibb eljara-
sai. Az el6ado termek ennek megfeleléen — még ma is — hagyoma-
nyosan kett6s osztatuak: a nagyobb rész a hallgatésagé, akik
szinhazi elrendezésl szék-, vagy padsorokban Ulnek, a kisebb
rész az eléadé szamara fenntartott hely.

a. eléadd-kdzpontu
b. résztvevd-kdzpontu

4. ... Esetén a foglalkozasvezet6 két-harom fontos, a dontéshez nél-
kildzhetetlen elemet nem ad meg a helyzetismertetésben.

a. Incidens-modszer:

b. Esetpélda:

5 Az.... szerepjatékok soran a résztvevok az altaluk mar egyszer at-
élt szocialis szituaciokat elevenitik fel, hogy meghatarozzak korabbi
viselkedésuk okait, kérbejarjak a lehetséges mas megoldasokat.

a. utélagos
b. el6zetes
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11. A FELNOTTKEPZES TERULETEI ES IRANYAI

11.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A fejezet célja, hogy az olvasé képet kapjon a felnéttképzés fébb teri-
leteirél, kutatasi iranyairol.

Az olvaso lasson ra a terllet kutatasaira, ismerjen meg andragogiai
kutatasokat, tovabba legyen képes azokat sajat szaktertletén alkalmaz-
ni. Legyen nyitott masok véleményének, értékeinek megismerésére, tisz-
teletben tartasara. Szakmai muveltségét nem tekinti allandénak, kész a
folyamatos szaktudomanyi, szakmaodszertani és neveléstudomanyi meg-
Ujulasra. Legyen képes andragodgiai tapasztalatai és nézetei reflektiv
értelmezésére, elemzésére, értékelésére.

11.2 A FELNOTTKEPZES TERULETEI ES IRANYAI

A FELNOTT-
KEPZES TERULETEI
ES IRANYAI

Osszefoglalas,
kérdések
Célkitlizések és
kompetenciak

A felnéttképzés
teriletei és irdnyai

i képzés ttkep- it s Egy kedvelt fel-
'::ssz'k,“s funkcidi— 26sek kiegészi- B sek szakmai tudas- [ néttképzési mod-
osztas p6tl6 funkcié t6 funkcidja bévité funkciéja szer: a tréning

23. abra:  11.fejezet gondolattérképe
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11.2.1 Klasszikus felosztas

A klasszikus felosztas szerint beszélhetliink altalanos és szakiranyu
felndttnevelésrdl, tovabba kozéleti-k6zdsségi, allampolgari kriminalis,
katonai, vallasos, hitéletbeli stb. andragégiarél. Tartalmukat a kdvetkez6-
képpen foglalhatjuk ssze Durké munkassaga alapjan:®

—  Altalanos iranyu felnéttnevelés: F6 célja az alap- és éaltalanos mi-
veltség poétlasa (ilyen példaul az érettségire vald felkészités),
vagy kibdvitése (altalanos miveltségi szint névelése) felnéttkor-
ban.

— Szakiranyu andragégia: A munka vildagahoz kapcsolodik, ilyen
példaul a munkanélkiliek felzarkoztatd képzése, atképzése; az Uj
szakmakra valo felkészités; a vezetd és menedzserképzés stb.

—  Specializalt tartalmu andragogia:

—  Kozéleti-k6zosségi, allampolgari andragdgia: Az alkoté ko-
z0sségi, kozéleti munkahoz szukséges szocioldgiai, kbzgaz-
dasagi, szocialpszicholdgiai stb. mlveltség kialakitasa.

—  Kriminal-andragégia: Alapvetd célja olyan felnéttkori ismeret-,
képesség-, gyakorlati készség és magatartas-formalas, amely
el6késziti a szabadulas utan a tarsadalomba val6é reszo-
cializacios folyamatok minél hatékonyabb lezajlasat.

— Vallasos, hitéletbeli andragdgia: A felnéttnevelés egyik legré-
gebbre visszavezethetd terllete, napjainkban ilyen példaul a
jegyes oktatas.

11.2.2 A felnéttképzés funkciéi — pé6tlé funkcio

Amennyiben a felnéttképzések munka vildgahoz kapcsol6do funkcioit
vizsgaljuk, kuldnbséget tehetink Zachar munkaja alapjan a képzések
potlo, kiegészitd, illetve a folyamatos szakmai tudast kdzvetitd stb. funk-
cidi kdzott.*

A felnbttképzés egyik ,alapfunkcidjanak” is nevezett potlé funkcidnak
célja az elsé iskolai végzettség és/vagy — az egyén életpalydja szem-
pontjabdl szilkséges — szakképzettség megszerzése. A fejlett tarsadal-
makban tébbnyire ez a ,p6tld” funkcié az alap(altalanos)-iskolai végzett-
ség és az elsd szakképzettség megszerzését jelenti. Gondoljunk példaul
a felndttkorban térténd szakma megszerzésére, vagy akar az altalanos
iskola 7-8. osztalyanak a megszerzésére.

% burks Matyas: Andragdgia. Budapest, Magyar Milvel6dési Intézet. 1999.

®1 zachar LaszI6: A felnéttképzés rendszere és fébb mutatoi.
http://www.ofi.hu/tudastar/felnottoktatas-kepzes/felnottkepzes-rendszere
letdltés datuma: 2014. julius 29.
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A tartésan munkanélkiliek kérében jellemzé az alacsony iskolai vég-
zettség, a szakképzettség hianya, vagy elavultsaga, a 40 év feletti kor-
osztaly tulsulya, a romak magas aranya.

Felnbttkepzési kutatasok (Halmos 2005) a kovetkezd képzéssel
szembeni elvarasokat fogalmazzak meg hatranyos helyzetiiek esetén:

— A megkulonboztetett banasmaod, individualizalt fejlesztés.
— A személyiség stabilizalasanak elérése, fejlesztése.

— Tanulasi motivacio, a tanulasi készség, kommunikaciés készség
fejlesztése.

— A munkakoéri képesség megnevezése, palyaorientacio.
— A hianyzoé alapismeretek potlasa.
— A szlkséges szakmai és mentalis képessegek elsajatitasa.

—  Nyilt, hozzaférhetd, rugalmasan egymasra épulé rendszerek al-
kalmazasa.

— A képzést megel6z6 és a képzés folyaman szikséges szolgalta-

tasok biztositasa.

A hatranyos helyzet(i térségek és rétegek munkaeré-piaci helyzetének
javitdsaban sajatos szerepet tdltenek be a megyei munkaerd-piaci hely-
zethez igazodo, sokszinl, komplex munkaeré-piaci programok. Jelent6-
séguk az utdbbi években megnétt és a hatranyos helyzetli rétegeken
belul kiemelten foglalkoznak a palyakezddk, megvaltozott munkaképes-
ségliek munkaerd-piaci elhelyezkedésének segitésével. Tartalmukat
tekintve jellemz6ek a kombinalt programok, a felzarkéztato, ismeretpétlo,
betanité jellegli és szakmai végzettséget ado képzések egyarant.®?

11.2.3 A felnéttképzések kiegészitd funkcidja

Az un. kiegészité képzések féként a szakképzés eredményességét, a
munkavallalas-munkahelykeresés sikerét, vagy a betdltétt allasban vald
eredményesebb munkat segitik. A kiegészité képzések skalaja nagyon
széles, a palyaorientacios (palyavalasztasi) ismeretektdl kezdve, az elhe-
lyezkedési ismeretek és/vagy készségek, tovabba a munkakor szinvona-
lasabb ellatasahoz szukséges, nem szakképesitést nyujté ismeretek
megszerzéséig (példaul nyelvtudas, szamitogép-kezelés, korszerli mun-
kavallaldi tulajdonsagok) kapcsolodhatnak.

A Pécsi Tudomanyegyetemen felmérés készult a munkaerd-piaci sze-
replék idegen nyelvi elvarasairal.

62 Halmos Csaba: A felnéttképzésben résztvevdk elhelyezkedése, kilénds tekintettel a h
atranyos helyzeti rétegekre, régiokra. Nemzeti Felnéttképzési Intézet, Budapest. 2005.
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A tanulmanyban a nyelvtudas munkaeré-piaci fontossaganak megité-
Iését vizsgaltak a Pécsi Tudomanyegyetem hallgatéi, és a régidban tevé-
kenykedé vallalati partnerek megkérdezésével. A kutatas hianypotlé jel-
leglinek nevezhetd, mert magyar viszonylatban kevés kutatas iranyul a
nyelvtudas és a munkaeré-piac elvarasai kdzotti megfelelések elemzésé-
re. Néhany eredmény a kutatasbol: A régido munkaltatéi valaszai alapjan
elmondhatd, hogy elsésorban a multinacionalis és az exporttevékenyseé-
get folytatdo vallalatok esetében van sziukség napi rendszerességu
idegennyelv hasznalatra. Folyamatosan né az idegen nyelvek ismerete
iranti igény, egyre tobb terlleten van szukség az ilyen jellegii kompeten-
ciakra. Jelentésen megnétt a szoébeli kommunikacio szerepe, és a Skype
uzleti elterjedésével a nyelvi megformalas helyett egyre inkabb a kom-
munikacioé tartalma kerdlt el6térbe. Az angol mellett a kovetkezd években
a német és az orosz nyelvtudas iranti igény ndvekedését prognosztizal-
jak, és ugy vélik, hogy manapsag mar nem elegend csupan angolul
tudni.

& A tanulmany elérheté:

Dr. Jarjabka Akos, Dr. Marta Anette, Balogh Gabor, Dr. Hahn Judit,
Dr. Herman Sandor, Hornyak Miklés, Horvath Marton:

Munkaerd-piaci igények felmérése a nyelvoktatasi rendszer és annak
kimeneteléll szolgalo vizsgarendszer meguijitasara.
http://nyelvtanulas.pte.hu/sites/nyelvtanulas.pte.hu/files/u54/Munkaero
piac_tanulmany.pdf

let6ltés datuma: 2015. januar 28.

11.2.4 A felnbttképzések szakmai tudasbovité funkcidja

A folyamatos szakmai (tovabb)képzés, illetve a magasabb szinti
szakképesitések megszerzése a fejlett piacgazdasagokban &ltalaban a
munkaaddi igények alapjan torténik. A képzések iranyulhatnak at- vagy
tovabbképzésekre is.%®

Barizsné Hadhazi Edit és Poldnyi Istvan munkajaban a munkaadodk, a
vallalatok felnéttképzéssel kapcsolatos motivacioit, képzési politikait
elemzik. ,A felnéttképzési rendszer érdekeltségi rendszere” cimi OTKA
kutatas keretében Polényi tébbek kézoétt a munkaaddk képzéstamogatasi
motivacidjat, magatartasat vizsgalja. Arra a megallapitasra jut, hogy: sze-

®3 zachar LaszI6: A felnéttképzés rendszere és fébb mutatoi.
http://www.ofi.hu/tudastar/felnottoktatas-kepzes/felnottkepzes-rendszere
letdltés datuma: 2014. julius 29.
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repUk alapvetd, hiszen munkaadé a felnéttképzések meghatarozé részé-
nek kezdeményezbje, tamogatdja, sét helyszine, de legalabb is tlréje.

A standard oktatas-gazdasagtani szakirodalombdl kézismert a munkalta-
ték magatartasanak motivacioi is. A munkaltatéknak a munkavallal6ik
oktatasaval kapcsolatos magatartasa kiilénboézik attol fliggéen, hogy alta-
lanos vagy specialis képzésrél van-e szé.

Altalanos a képzés, ha az a résztvevék termelékenységét oly médon
noveli, hogy az nemcsak a képzést biztosito vallalatnal érvényesil, ha-
nem mas vallalatoknal is. Specialis a képzés, ha az altala elérhetd terme-
lékenység ndvekedés csak az oktatast biztosito vallalatnal érvényesdil.

Az altalanos képzést altalaban a munkaltatd inkabb idében tdmogatja,
a képzés koltségeit nem 0 fizeti. A képzésben résztvevdk viszont hajlan-
dok megfizetni a képzés koltségeit, mivel az ndveli j6v8beli keresetiket.
Specialis képzés esetében viszont a munkaltatd mind az oktatasi koltsé-
geknek, mind annak hasznainak egy részét megosztja a munkavallalé-
val. A munkaadok szakképzéssel kapcsolatos kiadasai nem kizarolag
sajat dontéstikdn mulik. Ugyanis sok orszagban a munkaadokat térvény
kételezi meghatarozott alkalmazotti képzés viselésére (pl. Franciaor-
szag), vagy képzéssel kapcsolatos adok fizetésére, illetve annak vissza-
igényelhetéségére (pl. Magyarorszag).

& A tanulmany elérhet? itt:
Barizsné Hadhazi Edit és Polényi Istvan (szerk): Feln6ttképzés, valla-
lati képzés
http://mek.oszk.hu/05500/05593/05593.pdf

11.2.5 Egy kedvelt felnéttképzési moédszer: a tréning

A felnéttképzések egyes funkcidihoz kot6ddé képzések mas-mas
szempontbdl tekintik hatékony felnéttképzési mdédszernek a tréningmad-
szert.

A potld funkcié esetében példaul a komplex programok hatékonyab-
ban segitik a munkanélkuliek elhelyezkedését: a programok sikerét a
munkanélkulieknek nyujtott tobbletszolgaltatasok, a hosszabb ideig tarto
személyes tor6dések alapozzak meg. A programokhoz mindig kapcso-
l[6dnak kilénbdzé formakban kilonféle személyiségerdsits, felkészitd
tréningek — sokszor tébbféle is — amelynek az a célja, hogy kiléndsen a
programok megkezdése el6tt megerdsitsék a résztvevéket abban, hogy
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érdemes részt venni a programban, és meg tudnak felelni a kdvetelmé-
nyeknek.®*

Kutatasok eredményei szerint a legtobb tréninget a kdvetkezé iparag-
ban mikodé vallalkozasok biztositjak alkalmazottaiknak: pénzugyi, bizto-
sitasi és ingatlanforgalmazasi szektor, a szolgaltaté ipar (féleg a szalli-
tassal és kommunikaciéval foglalkozd szervezetek), kozizemi
szolgaltatok.®

A tréning csoportdinamikai hatasokra és iranyitott tapasztalati tanulas-
ra, sajat éiményre épité mdodszer. Személyiségfejlesztési céllal, a szocia-
lis és interperszondlis készségek fejlesztése és /vagy az elvart viselke-
dési formak elsajatittatasa céljabdl szervezik.

Tréningmodszerrel fejleszthetd példaul a kommunikaciés készség, a
konfliktushelyzetek kezelése, a prezentacids technikak, a targyalas-
technika, a vezet6i idégazdalkodas, feladatmenedzsment, a valtozas-
menedzsment, az onismeret és dnmenedzsment, a problémamegoldas,
a stresszkezelés, az idbgazdalkodas, a csapatépités stb.

A tréning lényege:
— arésztvevdk az Uj ismereteket, kompetencidkat nem elméletben,
nem a hagyomanyos uton (el6éadasok és azt kévetd 6nallé tanu-

— nagyreészt csoportmunkaban tevékenykednek
— lehetéleg a valésaghoz hasonlatos korulmények kdzott
— atréning cselekvésorientalt jellegl

— a résztvevok tudatos, onként vallalt, hatékony egyuttmikodésén
alapul

— a résztvevbk képessé valnak a hatékony csoportmunkara és a
prezentacidk megtartasara

A moddszer fontos jellemzbje a vizualis megjelenités, azaz a
moderaciés eszkdzok (kartyak, kitizd tablak, plakatok, foté jegyz6kony-
vek) tudatos és tervszer( alkalmazasa.

A tréning megtervezése:
Rendszerint hat, maximum tiz munkadra, a részfoglalkozasok ideje
pedig kb. 20-90 perc. A tréningnapok rendszerint négy idéegységre bom-

64 Halmos Csaba: A felnéttképzésben résztvevdk elhelyezkedése, kilénds tekintettel a h
atranyos helyzet( rétegekre, régidkra. Nemzeti Felnéttképzési Intézet, Budapest. 2005.
®° Barizsné Hadhazi Edit és Polonyi Istvan (szerk): Feln6ttképzés, vallalati képzés.
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lanak: reggeli és délelétti, illetve ebéd utani és késd délutani blokkokra,
kozotte egy vagy két kavészinetet tartanak.

Alapvetéen azt szoktak tanacsolni, hogy a tréning helyszinéll a lako-
€s a munkahelytél tavoli, kisebb telepllésen, tduléhelyen Iévd semleges
kornyezetet, csendes szallodat, vagy bentlakasos szallashellyel ellatott
képz6 intézményt célszerli valasztani, mert igy a résztvevék ,otthontdl
valo elszakadasa” optimalis munkakorulményeket biztosit. A helyszin
kivalasztasanal fontos a targyi feltételekre is figyelni, példaul hogy a ter-
mek se tul nagyok, se tul kicsik ne legyenek, illetve mozgathaté butorzat
legyen: a székeket korben lehessen elrendezni, hogy mindenki mindenkit
lasson.®®

24. abra: Tréning

%5 KRAICINE SZOKOLY MARIA — CSOMA GYULA: Bevezetés az andragdgia elméletéb
e és modszerttanaba. Budapest 2012.
http://kraicineszokolymaria.hu/wp-content/uploads/2012/12/modszertar-2.pdf
(letdltés datuma: 2014. augusztus 30.)
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& A témardl bévebben olvashat:

Juhasz Erika (2009): Tréningek tervezése és szervezése. In

Henczi Lajos (szerk): Felnéttoktatd. Budapest, Nemzeti Tankdnyvkia-
do. 328-332. p.

www.kulturasz.hu/letoltes/Treningek tervezese es szervezese.pdf

(letoltés datuma 2015. januar 30.)

11.3 (")SSZEFOGLALAS, KERDESEK

11.3.1 Osszefoglalas

A fejezet soran a feln6ttképzés fobb teruleteit és iranyait tekintettuk at
kilonos tekintettel a felnéttképzések egyes funkcidira. Ezt kdvetéen egy
népszer( felnéttképzési mddszert, a tréningmddszert mutattunk be.

11.3.2 Onellenérzé kérdések

Mit nevezink potlé funkcidnak?

Foglalja dssze rdviden a tréningmodszer lényegét! Milyen trénin-
geket ismer?

Mit foglal magaban a kriminalandragdgia?

11.3.3 Gyakorl6 tesztek

Valassza ki a helyes valaszt!

1. A .... funkci6 célja az elsé iskolai végzettség és/vagy — az egyén
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életpalyaja szempontjabol szikséges — szakképzettség megszer-
zése.

a. potlé

b. folyamatos szakmai tovabbképzés

A@) - célja az alap- és altalanos miveltség poétlasa (ilyen példaul

az érettségire valo felkészités), vagy kibévitése (altaldanos mivelt-
ségi szint ndvelése) felnbttkorban.

a. altalanos iranyu felnéttképzés

b. szakiranyu feln6ttképzés

. A .... képzések feladata, hogy segitséget nyujtsanak a munkanél-

kiliség id6tartama alatt vagy a munkanélkilivé valast megelézden,


http://www.kulturasz.hu/letoltes/Treningek_tervezese_es_szervezese.pdf
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preventiv. médon, még a munkaviszony keretein bellul, hogy a
munkavallalét ,piacképes” szakmai tudashoz jutassa.

a. foglalkoztatast segit6

b. potlo

4. A tréningmoddszer lényege a résztvevdk az Uj ismereteket, kompe-
a. elméletben, a hagyomanyos uton (eléadasok és azt kdvet6 dnal-
|6 tanulas atjan)

b. nagyrészt csoportmunkaban tevékenykedve, a valésaghoz ha-
sonlatos kdérilmények kdzott

5 ... a képzeés, ha az a résztvevdk termelékenységét oly modon
ndveli, hogy az nemcsak a képzést biztositod vallalatnal érvényesil,
hanem mas vallalatoknal is.

a. Altalanos

b. Specialis
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12. SZAKKEPZES ES MUNKAEROPIAC

12.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A fejezet célja, hogy attekintést adjon a szakképzés és a munkaerdpi-
ac sajatos jellemzdirdl, és betekintést nyujtson a terllet kutatasaiba, ku-
tatéira.

Az olvaso6 legyen nyitott masok véleményének, értékeinek megisme-
résére, tiszteletben tartasara. Szakmai miveltségét nem tekinti allandoé-
nak, kész a folyamatos szaktudomanyi, szakmddszertani és neveléstu-
domanyi megujulasra. Legyen képes andragdgiai tapasztalatai és
nézetei reflektiv értelmezésére, elemzésére, értékelésére.

12.2 SZAKKEPZES ES MUNKAEROPIAC

SZAKKEPZES ES
MUNKAEROPIAC

Osszefoglalds,
; kérdések
. Célkit(izések és

kompetencidk

: Onellenérzé Gyakorls

Szakképzés és
munkaerépiac

inzé ¢, Aktiv foglalkoz-
foglalkoz L ii';::’jgek tataspolitikai
kutaték P p: eszkoz0k

K oglalkoztatas-
 politikai eszkézok haté-
nysagdnak vizsgalata

25. abra:  12. fejezet gondolattérképe
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12.2.1 A szakképzés

A szakképzésrél szolo 2011. évi CLXXXVIL. térvény preambuluma a
kovetkezbéket fogalmazza meg: ,a munkaer8piac és a gazdasag altal
keresett és elismert szakképesitéseknek az esélyegyenléség elve érve-
nyesitésével torténd megszerzésének biztositasa, a globalis és a nem-
zetgazdasag igényeinek kielégitésére egyarant alkalmas, rugalmas, a
foglalkoztathatésagot el6segitd szakképzési rendszer mikodésének el6-
segitése, valamint az Alaptérvényben meghatarozott mivel6déshez és
munkahoz valé jog érvényesllése céljabdl”.

A szakképzés intézményei a térvény szerint: (Szt. 4. § (1) bekezdés)
— a szakkozépiskola,

— a szakiskola, beleértve a specialis szakiskolat és a készségfej-
lesztd specialis szakiskolat is (a tovabbiakban a szakkdzépiskola-
val egyutt: szakképz6 iskola),

— az allami felnéttképzési intézmény, valamint

— a felnbttképzésrél szold térvényben meghatarozott, iskolarend-
szeren kivlli szakmai képzést folytato intézmény.

12.2.2 Szakképzéssel foglalkozé kutatdk

,Osszegz6 vizsgalat késziilt a hazai szak- és feln6ttképzési kutatasok
és fejlesztések helyzetérdl” (Benke Magdolna), melyben a kutatasi meg-
bizas az alabbi feladat elvégzésére szolt: ,Annotalt irodalomjegyzék 6sz-
szeallitdsaval, adott szempontrendszer alapjan 0sszegzés készitése az
utébbi évek legfontosabb kutatasi és fejlesztési eredményeirdl, javaslatok
megfogalmazasa kbdzéptavu kutatasokra az adott témakoérben.

Az egyes témacsokrok vizsgalatat az adott terulet szakért6i végezték
el, akik tdbbséglikben kutatok, egyetemi-féiskolai oktatok. A kovetkezé
témak keriltek gércsé ala:

1. A gazdasagi szerkezetvaltasnak a szakképzés rendszerére gyako-
rolt hatasa, a foglalkoztatasi szint ndvelését segité programok, a szakké-
pesitések rendszere, az OKJ fejlesztése, kompetenciafejlesztés (Szaboé-
né Berki Eva)

2. A szakképzés finanszirozasi rendszerének, a feln6ttképzés tamo-
gatasi rendszerének fejlédése (szakképzési hozzajarulas, egyéni képzési
szamlak, ...) (Szép Zsdfia)

3. Hatranyos helyzetl tanuldi rétegek, specialis képzési célcsoportok
(fogyatékosok, romak, iddsek, nék, ...) tanulasi esélyei, specialis képzési
programjaik (Varhelyi Ivan)
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Munkahoz kapcsolédé tanulas, gyakorlati képzés, a munkahelyi kép-
zések alakulasa, a munkavallalok képzési esélyei, atképzés, munkavalla-
I6i tanul6i magatartas (Erdei Gabor)

5. Tarsadalmi parbeszéd a képzés szolgalataban, a szocialis partne-
rek és a kamarak szerepe a szakképzés és a felnbttképzés fejlesztésé-
ben (Benke Magdolna)

6. A képzes regiondlis dimenzidi, a regionalis és az agazati tervezés
kapcsolata a képzés vonatkozasaban, a térségi integralt szakképz6 koz-
pontok (Benke Magdolna)

7. Médszertani kérdések: tanterv, e-learning, atipikus tanulas, el6éze-
tesen megszerzett tudas beszamitasa, modularis tananyagfejlesztés,
tavoktatas, formalis és informalis tanulas (Horvath Cz. Janos)

8. Az élethosszig tartd tanulas Osszefliggései és kihivasai, a népes-
ség tanulasi attitlidjei és tanulasi esélyei (Kalman Aniko)

9. A tanarok és a gyakorlati oktatdk, a trénerek képzése (kihivasok,
programok) (Balogh Andrasné)

A fenti 9 dsszegz8 témaban a vizsgalatok elvégzésére egy szempont-
rendszer alapjan kerult sor.

Tobbek kézott vizsgaltdk, hogy az adott kutatas fejlesztési munkahoz
kapcsolédik vagy sem; eredeti, elsédleges kutatomunkat jelent vagy ada-
tok masodfeldolgozasat; elméleti jellegl kérdéseket jar korul, vagy maod-
szertani kérdéseket vizsgal, ha mindkettét, milyen aranyban; hazai szak-
irodalmon alapul vagy nemzetk6zin; a kutatdas eredménye mennyiben
tekintheté uj eredménynek, Uj innovacionak, milyen forrasbol tortént a
kutatas finanszirozasa; milyen szakért6i hatteret kapcsoltak be a kutatas
lebonyolitasaba (sajat kutatéi hattér, mas egyetemek, f6iskolak, iskolak
oktatoi, szocidlis partnerek, dnkormanyzat, ...); a vizsgalt téma mennyi-
ben illeszkedik az eurépai kutatasi aramlatok sodraba stb. ©’

& A témardl bévebben olvashat:

Benke Magdolna- Gondolatok a hazai szakképzési és felnéttképzési
kutatasok olvasasa kozben.
http://mszt.iif.hu/documents/0902189 benke.pdf

Tovabbi jeles kutatdk: Farkas Eva, Vamos Tamas, Poldnyi Istvan stb.
Munkassagukra, publikaciés tevékenységiikre a Magyar Tudomanyos
Mivek Taraban (www.mtmt.hu) is rékereshetink.

®" Benke Magdolna: Osszefoglalé az ,Osszegz6 vizsgalat a hazai szak- és felnéttképzési
kutatasok és fejlesztések helyzetérél” c. kutatas eredményeirdl.
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12.2.3 Orszagos Képzési Jegyzék

Az allam altal elismert szakképesitéseket az Orszagos Képzési Jegy-
zék (OKJ) tartalmazza. Az elsé6 ilyen jegyzéket 1993-ban készitették el.

Az OKJ tartalmazza (2011. évi CLXXXVII. térvény 6. §.):

a) a kizardlag iskolai rendszer(i szakképzésben oktathaté szakképesi-
téseket,

b) az iskolai rendszer( és iskolarendszeren Kkivli szakképzésben is
oktathaté szakképesitéseket,

¢) a kizarolag iskolarendszeren kivili szakképzésben oktathaté szak-
képesitéseket, tovabba

d) a szakképesités-raépuliléseket és a rész-szakképesitéseket.

Az OKJ-ban kell meghatarozni

a) a szakképesités azonosité szamat, szintjét és megnevezését,

b) a szakképesités megszerzéséhez szikséges képzés képzés-
szervezeési formatol fliggd adott idétartamat (az iskolai rendszer(
szakképzésben a szakképzeési évfolyamok szamat, az iskolarend-
szeren kivili szakképzésben az 6raszamot),

c) a szakképesitések szakmacsoportjat és szakkdzépiskolai agazat
szerinti besorolasat,

d) annak a megjel6lését, hogy a szakképesités az esti, a levelezd, a
tavoktatas vagy egyéb sajatos munkarend szerinti képzésben ok-
tathato.

& A kutatasrol b6évebben olvashat:

Erdei Gabor és Tdzsér Zoltan az OKJ vizsgarendszerének valtozasat
vizsgalta egy orszagos kutatas tanulsagai alapjan.

http://www.academia.edu/5968877/2010 - ERDEI G%C3%81BOR -
T%C5%90ZS%C3%89R ZOLT%C3%81N -
Az OKJ vizsgarendszer%C3%A9nek v%C3%Alltoz%C3%Alsa

12.2.4 Munkaeré-piaci képzések

A munkaer6-piaci képzések szakmai és nem szakmai képzések is le-
hetnek, amennyiben azok a munkaerdpiac aktualis szikségleteihez iga-
zodnak, a munkavallal6i pozicio javitasa érdekében.

A munkaerd-piaci képzés tamogatasa olyan foglalkoztatast elésegité
aktiv eszk6z, amellyel a munkanélklli vagy a munkaviszonyban allé, de
munkanélkuliséggel veszélyeztetett rétegek képzésével novelhetd az
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elhelyezkedési esély, illetve a munkahely megtartasa. A tamogatas célja
az allaskeres6k vagy a munkaviszonyban allok elhelyezkedési esélyének
javitasa, illetve a munkahely megtartasanak elésegitése.

Tamogathaté munkaer8-piaci képzések:
Tamogathaté a Munkalgyi Kézpont altal felajanlott vagy elfogadott
(egyéni kezdeményezési) kepzése annak a személynek, aki:

a) allaskeresé,

b) 25. életévét — fels6foku végzettségil személy esetén 30. életévét —
nem toltétte be, és a tanuldi, hallgatéi jogviszonya megsziinését
koévetben allaskeresési tAmogatasra nem szerzett jogosultsagot,

c) gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, ille-
téleg terhességi gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban
vagy apolasi dijban részesll,

d) munkanélkiliséggel fenyegetett munkaviszonyban allo,

e) rokkantsagi nyugdijas, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rokkantsagi
jaradékban részesiilé szemely, — beleértve a teljesen munkaképte-
len mindsitéssel rendelkezét is —, ha szakmai alkalmassagi vizsga-
lat igazolja, hogy képzést kévetben a foglalkozas gyakorlasara
munkaviszony vagy egyéni vallalkozas keretében alkalmas

f) rehabilitaciés jaradékban részesdl.

&% Bo6vebben olvashat:

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, www.afsz.hu

Halmos Csaba a felnéttképzésben résztvevok elhelyezkedését, kiil6-
nds tekintettel a hatranyos helyzetl rétegekre, régiokra vizsgalta. Né-
hany megallapitas munkajabdl:

A hatranyos helyzetlieknek tekinthetd tartés munkanélkiliek és reha-
bilitaciés programba bevontak esetében a képzés eredményessége va-
lamivel gyengébb, az elhelyezkedési aranyuk is alacsonyabb.

A palyakezddk elhelyezkedését az utobbi idészakban szamos tényezd
kedvezétlenul érinti: alacsony kereslet, nOvekvé mindségi kovetelme-
nyek, a nyugdijkorhatar fokozatos emelkedése, az oktatasi rendszer el-
lentmondasai stb. A palyakezdd regisztralt munkanélkiliek aranya az
évek soran 8-10% kozott valtozott, ugyanakkor a képzésben résztvevdk
kozott 25-30%-0s arannyal részesednek (tulreprezentaltsag). Evente
atlagosan 11-12 ezer palyakezdd munkanélkili vett részt munkaeré-piaci
képzésben. A legmagasabb elhelyezkedési aranyokat (60-67%) a fels6-
foku végzettséglieknél tapasztaltak.
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Vizsgaltak azt is, hogy a lakohelylk szerint hatranyos helyzetiinek mi-
ndsitett telepiléseken élék, milyen mértékben vesznek részt munkaeré-
piaci képzésekben és ezeknek milyen az eredményessége. Az un. dep-
resszios térségek kedvezétlen helyzete kézismert. A munkaerdépiaci kép-
zések tekintetében a gondokat tovabb ndveli, hogy kereslet hianyaban
nincs mire atképezni a dolgozokat, a képz6 intézmények tébbsége a me-
gyékben, illetve megyeszékhelyeken és nagyobb varosokban mikdodik.

& A tanulmany elérheté:

Halmos Csaba: A felnéttképzésben résztvevék elhelyezkedése, kiilo-
nds tekintettel a hatranyos helyzetii rétegekre, régiokra

http://mek.niif.hu/06400/06455/06455.pdf

letdltés datuma: 2014. augusztus 28.

26. abra:  Munkaiigyi kozpont

12.2.5 Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok

Aktiv eszkdzcsoport, ami a foglalkoztatas el6segitésére szolgal.
(www. afsz.hu) Példaul:
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— Munkaer6 — piaci képzés/atképzés

—  Munkanélkuliek vallalkozova valasanak tamogatasa

— Kobézhasznu foglalkoztatas

— Foglalkoztatast b8vité bértamogatas

—  Onfoglalkoztatok munkahely-teremtésének tamogatasa

— Jarulékok atvallalasa

— Utazasi koltségek atvallalasa

— Palyakezd6k tamogatasi formai (munkatapasztalat-szerzés

tamogatasa, foglalkoztatasi tamogatas)

— Rehabilitaciés alaprészbdl adhaté tamogatas

— Részmunkaidés foglalkoztatas tamogatasa

— Intenziv allaskeresés tamogatasa

12.2.6 Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok
hatékonysaganak vizsgalata

1994 6ta vizsgaljak a jelent8sebb aktiv foglalkoztataspolitikai eszko-
z6k mikddésének hatékonysagat, eredményességét az erre a célra kifej-
lesztett monitoring rendszer segitségével. A félévente kiértékelésre keru-
16 felmérés tobbek kozott a munkaerd-piaci képzésekben érintett
személyekre iranyul. A munkaeré-piaci képzések eredményességét ille-
tben a szamok azt mutatjak, hogy a munkaer6-piaci képzésben részt
vevok kozott legnagyobb szamban szakmunkasok és altalanos iskolai
végzettséglek jelentek meg (2012-ben a munkaerd-piaci képzésben
érintettek tobb mint 60%-a legfeljebb szakmunkas végzettséggel rendel-
kezett, ezen belll az altalanos iskola dominalt, kézel egyharmaduknak
legfeljebb altalanos iskolai végzettsége volt). Féként valamilyen szakmai
képzésben vett részt, azonban &k voltak egyuttal a legkevésbé sikeresek
is a képzés utani elhelyezkedésben. (NMH 2012). Kutatasok is meger6-
sitik, hogy a munkanélkuliség id6tartama predesztinalja a tovabbi mun-
kaer6-piaci esélyeket, mivel a legdlis foglalkoztatasba val6é visszatérés
esélye forditottan aranyos a munka nélkul toltétt idé hosszaval. Az aktiv
eszkozok mikddésének hatékonysagat, eredményességét.®

Az utankoévetés ideje 6 hénap (a tdmogatas befejezését és a tovabb-
foglalkoztatasi koételezettséget kévetden), a vizsgalat alanya a tamoga-
tasban érintett egyén. A munkaban allas tényét vizsgaljak, figgetlendl

%8 Nemzeti Munkaiigyi Hivatal: 2010. évben befejezett fébb aktiv foglalkoztataspolitikai es
zk6z6k hatékonysaganak vizsgalata
http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=afsz_stat fobb aktiv_eszkozok
(2014. augusztus 3.)
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attol, hogy az adott egyén a tamogatasban részesdult vallalkozasnal dol-
gozik-e, vagy sem. A monitoring soran az elhelyezkedési mutatét vizsgal-
jak, azaz az adott eszkdzt befejez6k hany szazaléka dolgozik a befeje-
zést kovetd 6. hdnapban. Az egyénre jellemzd dimenziok mentén: nem,
életkor, iskolai végzettség, tertleti elhelyezkedés.

Néhany eredmény: 2010-ben a munkaer8-piaci képzést befejezék ko-
zel hatvan szazaléka kildte vissza a kikuldott kérd6ivet. A munkaer6-
piaci képzést befejezOk valaszai alapjan az elvegzett tanfolyamok jo
szinvonaluak voltak, a valaszoldk fele kivalora, vagy jora értékelte, csu-
pan a valaszoldk 4%-a érezte gyengének az elvégzett tanfolyam szinvo-
nalat. A munkaeré-piaci képzést befejezettek kdzil valaszadok fele elhe-
lyezkedett, tovabbi 2%-a vallalkozast inditott
A valaszadoknak tobb mint a fele nem helyezkedett el a képzés befeje-
zését kdvetben. Miért?

— alegtdbben az allashely hianyat emlitették (37%)

— egyharmaduk arra hivatkozott (29%), hogy betegsége miatt nem

tudott elhelyezkedni

—  10%-uk azért nem helyezkedett el, mert tovabbtanult

— a képzést kdvetben a valaszolok 6%-a valamilyen tipusu gyer-
meknevelési tamogatasban (GYES, GYED), vagy apolasi dijban
részesdilt.

12.2.7 Munkaerépiac elvarasai 1.

A kompetencia alapu tudast a munkaerépiac is egyre inkabb értékeli,
amellyel kapcsolatban szamos felmérés is készult. Ezek koézul kiemeljuk
a Szent Istvan Egyetem kutatasat®®, melynek ,célja volt felmérni a hazai,
gazdasagilag sikeres vallalatok munkavallalokkal szembeni kompeten-
cia-elvarasait, annak érdekében, hogy az iskolarendszer(i képzés és a
munkaerd-piaci elvaras egymashoz kdzelitése adatokon alapuld értel-
mezést nyerjen.” A hazai felmérés elsé |épése egy kompetencialista el-
készitése volt, amely alapjaul az eurdpai unios iranymutatasok szolgal-
tak. A kompetencialistaban a kulcsfontossagunak nevezett kompetenciak
mellett a munka vildagahoz kapcsolédd kompetencidkat és a vezetési
funkcidékhoz kapcsolddo legfontosabb készségeket gyUjtotték egybe.

%9 Karcsics Eva: A versenyképes munkavallalé kompetenciai az Eurépai Unidban és Mag
yarorszagon. Eurdpai Tukor 3. sz. 128-140. p. 2007.
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3. tablazat. Az aktualis és stratégiai kompetenciak listaja az unios ka-
tegoriak szerint

kommunikaci
szamszer(isitési készség

+  csoportmunka

+  problémamegoldé készség

+  tanulds és teljesitmény
fejlesztése

ruga
kreativitas
kezdeti 6nallo
+  dontéshozatal
idegen nyelv ismerete
+  magabiztossig
¢ kritikus szemlélet
lehetdségek feltarasa
felelGsségtudat
cselekviképesség

mas emberek motivaldsa
¢ hibabal valé tanulas

tartas, kapcsolatépité

mas emberekre val6 hatas

dontéshozatal

az eredményre és a folyamatok
égigvitelére torténd fokuszala

stratégia feldllitas

etikus hozzaallas

Forras: Karcsics (2007, 133)

A tanulmany szerzéje (Karcsics 2007) kiemeli, hogy szamos olyan
igény is megjelent a hazai munkaltatok elvarasai k6zoétt, amelyek példaul
az EU-s ajanlas alapjan megalkotott kompetencialistan nem szerepelnek.
llyen a ,pontos, preciz munkavégzés”, a ,megbizhatésag”, a ,lojalitas”,
az ,elkdtelezett munkavégzés”, vagy az ,nagy/atlagon fellili munkabiras,
terhelhet6ség”. Véleménylk szerint a magyar munkakulturanak az
.eredményeivel” figgenek 0ssze ezek a kivanalmak, mert ezek az elva-
rasok igazabdl alapvetdnek is tekintheték a munka vilagaban, indokolva
azzal, hogy a felsorolt tulajdonsagok megléte nélkil egyetlen munkaval-
lalé sem lehetne versenyképes. Ezeket a kompetenciakat specialis ma-
gyar kompetenciaknak tekintették a vizsgalat soran, és felzarkdzasi
kompetenciaknak nevezték el.

& A tanulmany elérhet6:

Karcsics Eva: A versenyképes munkavallalé kompetenciai az Eurdpai
Unidban és Magyarorszagon. Eurépai TUkér 3. sz. 128-140. p. 2007.
http://epa.oszk.hu/02000/02051/00003/pdf/EPA02051 Tudomanyos
Kozlemenyek 12 057-064.pdf
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12.2.8 Munkaerépiac elvarasai 2.

Kiss Laszl6 mihelytanulmanyaban ,Munkaeré-piaci stratégiak, mun-
kaltatéi elvarasok és a diplomasok® a fels6foku végzettségliek
munkaerdpiaci-elhelyezkedésének egyes kérdéseirdl ir.

Néhany részlet a kutatasbdl:

~JO kommunikacios képesség, j6 problémamegolddé készség, rugal-
massag, egyuttmikodési készség, szervezdkészseg, ,set priorities” — az
egyes allashirdetésekben ezek a leggyakrabban eléfordulé személyi el-
varasok. Altalanossagnak, banalisnak tiinhet mindez, mégis alapvetéen
meg tudjak hatarozni a munkaerd-piaci érvényesiulést, de mondhatnank,
hogy altalaban az életben val6 érvényesilést is. Egy lehetséges értelme-
zés szerint a kompetenciak azok a viselkedésformak, tulajdonsagok,
képességek, amelyek megkulonboztetik a kivaléan teljesitdé egyéent az
atlagostol. Tanulasi, fejlédési folyamat sordn a kompetenciak elsajatitha-
tok vagy elmélyithetdk, jol érzékelhetd strukturakba szervezédnek. (...)
Az interjurészletekbdl is lathatd, hogy a személyes kompetenciak a min-
dennapi munka soran milyen nagymeértékben elétérbe kertlhetnek,
mennyire meghatarozhatjék a sikeres beilleszkedést, az elfogadotta va-
last. A munkaer@piac elvarasai kozott rengeteg ,altalanos human” ké-
pesség szerepel. Becslletesség, tisztesség, kommunikacios készség,
seqgitbkészség, rugalmassag — ezek a kompetencidk lényegében az
egyeén szocializacios folyamata soran fejlédnek ki. A munkaerépiac elva-
rasai egyértelmien tulmennek a szigoru értelemben vett szakmaisagon
— ebbdl kdvetkezben viszont a fels6oktatasi intézmények feladatat sem
egyszerlsithetjik le technokrata médon a munkaerépiac munkavégzési,
gyakorlati igényeinek kielégitésére.”

& A kutatasrol bévebben olvashat:

Kiss Laszlé: ,Munkaeré-piaci stratégiak, munkaltatoi elvarasok és a

diplomasok

http://www.felvi.hu/pub bin/dload/FeMu/2008 01/oldal83 94 Kissl.pdf
letdltés datuma: 2014. augusztus 28.

12.3 6SSZEFOGLALAS, KERDESEK

12.3.1 Osszefoglalas

A fejezet soran a szakképzési torvény és a munkaerépiac elvarasait
tekintettik at, kilénos tekintettel az Orszagos Képzési Jegyzékre. Ismer-
tettk az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzoket, illetve bemutattunk
munkaerd-piaccal kapcsolatos kutatasokat.
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12.3.2 Onellenérzé kérdések

?  Mit nevezink aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6znek?
?  Mit értink felzark6zasi kompetencia alatt?
?  Sorolja fel a vezetéi kompetenciakat!

12.3.3 Gyakorl6 tesztek

Valassza ki a helyes valaszt!

1. A(z) .... elismert szakképesitéseket az Orszagos Képzési Jegyzék
(OKJ) tartalmazza.
a. allam altal
b. szakma altal

2. A .... mindazoknak a szakmai és nem szakmai képzéseknek dssze-
foglalé megnevezése, melyek célja a munkaerdpiac aktualis szik-
ségleteinek megfeleld képzettség biztositasa, az allampolgarok
munkavallaléi pozicidjanak javitdsa a gazdasag kiszolgalasa érde-
kében
a. munkaer6-piaci képzés
b. kbzépiskolai képzés

3. A@2) ...... foglalkoztataspolitikai eszkdzok (példaul: munkaeré-piaci
képzés/atképzés, munkanélkiliek vallalkozéva valasanak tamoga-
tasa stb.) a foglalkoztatas elésegitésére szolgalnak.

a. aktiv
b. passziv

4. A megalkotott kompetencialistan a ,pontos, preciz munkavégzést”,
a ,megbizhatésagot’, a ,lojalitast”, az ,elkdtelezett munkavégzést”,
vagy a ,nagy/atlagon fellli munkabirast, terhelhetéséget .... nevez-
ték el.

a. felzarkozasi kompetenciaknak
b. magas szintl kompetenciaknak

5. Az interjurészletekbél is lathatd, hogy a .... a mindennapi munka
soran milyen nagymértékben el6térbe kerllhetnek, mennyire meg-
hatarozhatjak a sikeres beilleszkedést, az elfogadotta valast.

a. személyes kompetenciak
b. képesitések
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13. OsSzZEFOGLALAS

13.1 TARTALMI 6SSZEFOGLALAS

A bevezetést kdvetden a tananyag elsé felében a felsoktatas vilaga-
ban vizsgalodtunk, ezt kovetben felnbttképzési kutatasokra helyeztik a
hangsulyt. Minden lecke 6sszeallitdsanal torekedtlnk arra, hogy a vizs-
galt téma kutatasaibol néhanyat részletesebben is bemutassunk. Termé-
szetesen a teljességre vald térekvés nélkil, hiszen megfigyelhetd, hogy
napjainkban szamos vizsgalat, kutatas iranyul mind a pedagogia, mind
az andragoégia terUletére.

Elsé egységlnkben az élethosszig tartd tanulas valtozatos megjele-
nési formairdl volt szo, kiemelt figyelmet szantunk a formalis, a nem-
formalis és az informalis tanulasnak. Megismerkedtlink a Delors jelentés
alapgondolataval (megtanulni tudni/megismerni;  megtanulni  dolgoz-
ni/cselekedni; megtanulni egyutt, masokkal élni; megtanulni élni), és
az autonom tanulas jellemzéivel. Ismertettiink az ifjusagra mint korosz-
talyra iranyuldé kutatasokat, azok vizsgalati tertleteit, és el6térbe helyez-
tik a fels6oktatasban tanulé hallgatdkat és a frissdiplomas palyakezdé-
ket. A tanari hivatast valaszté hallgatdkkal, tanarjelOltekkel részlete-
sebben is foglalkoztunk. A pedagogussa valas folyamata legtébbszor
mar a tanar/pedagégusképzé intézménybe lépés el6tt megkezdddik, a
jelentkezére hatast gyakorolnak a korabbi tapasztalatai: az altalanos és
kozépiskolai tanérakon szerzett élményei, tanarairdl alkotott véleményei.

Ezt kdvetben tananyagunk egyfajta keresztmetszetét adta az iskolai
tevékenységnek, a pedagdguskutatasoktol kezdve az iskola belsé vilaga-
ig stb. A pedagdguskutatasok fébb vizsgalati terileteibél mutattuk be
néhanyat a téma jeles kutatoin keresztil, ezt kdvetéen szakemberek altal
kidolgozott szempontsorral kivantunk segitséget nyujtani egy-egy iskola
belsé vilaganak a megismeréséhez.

Napjainkban a gyors technolégiai valtozasok és az informacio, illetve
a tudas menedzselése a tanulas felértékel6dését hozta magaval: becsuli
a gazdasag és a munkaerdpiac is, és hatast gyakorol a felnéttkorban
torténd tanulasra is. A masodik blokkban a feln6ttképzések jellemzdit
tekintettik at, és a hangsulyt a felnéttkori tanulas sajatossagaira helyez-
tuk, kdlonds tekintettel a feln6ttkori tanulas jellemzé vondasaira: miben
mas felnéttként tanulni. Bemutattuk a felnéttképzés terlleteit és fébb
iranyait, a felnéttkori tanulas funkcioit (potld, kiegészit, szakmai ismere-
tek bdvitésére iranyuld stb.) és motivacioit, tovabba kapcsolatot keres-
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tink a felnéttkori tanulas funkcioi és a munkaeré-piaci elvarasok kézott,
majd a szakképzésrél mutattuk be kutatasokat.

13.2 ZARAS

Tananyagunkkal fels6oktatasi és felnéttképzési kutatasokbol kivan-
tunk izelitét adni. Bizunk benne, hogy a bemutatott neveléstudomanyi
kutatasok megismerésével az olvaso alapvetd pedagodgiai és andragogiai
ismeretek birtokaba jutott, amelyet a tébbek kdzott bemutatott szakmai
folyéiratokon keresztll folyamatosan bdviteni, Gjitani érdemes.
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15. TESZTEK

GYAKORLOTESZTEK

A fejezetek végén talalhaté ellenérzd kérdések a megtanulandé tar-
talmak egyes elemeire és a kozottuk 1évd Osszefuggésekre iranyultak.
Azt tanacsoljuk, hogy a fejezetek végén ne hagyjak megvalaszolatlanul
az egyes kérdéseket, hanem ezen keresztll is probaljak meg atgondolni
az egyes fejezetek tartalmat, a sajat tapasztalatok bevonasaval.

PROBAVIZSGA

1. Ismertesse az élethosszig tarté tanulas fogalmat!

Egyetért a kdvetkez6 allitassal? ,Tanulni csak az iskolapadban

lehet.” Indokolja meg a valaszat!

Mi a Iényege a fogalmi térképnek?

Ismertesse az andragdgia szo6 eredetét!

Kutatasok alapjan mikor kezdédik meg a tanarra valas folyamata

a tanarjelodltek esetében?

6 Mi jellemzi a tanarjeldltek statuszat?

7. Miért mas felnéttként tanulni?

8. Képesek vagyunk felnéttként tanulni?

9. Mikor érdemes el6adé-kdzponti modszert alkalmazni?

10. Mit tartalmaz az Orszagos Képzési Jegyzék?

11. Mire iranyulnak a szocioldgiai jellegli pedagdguskutatasok?

12. Milyen modszer segitségével igyekeztek hazai szakemberek fel-
térképezni az andragogia helyét, helyzetét?

13. Hogyan definidlna a felnéttoktatas fogalmat?

14. Ismertesse a kooperativ csoportmunka alapelveit!

15. Mikor érdemes a projektmdédszert valasztani?

16. Milyen miveltségteruletek mérésére iranyulnak a PISA felméré-
sek?

17. Ismertessen 3 szempontot az iskolak belsé vilaganak a megisme-
réséhez!

18. Milyen iskolai dokumentumokat ismer?

19. Milyen munka vilagahoz kétheté kompetenciakat ismer?

20. Mit neveziink szakképzésnek?

N

abkw
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ZAROVIZSGA

A. variacio

ouhkwnE

B oo

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

0.

Ismertesse a legfontosabb kulcskompetenciakat!

Mi jellemzi az 6nnevelésre képes egyént?

Mit értiink felnéttképzés alatt?

Miért fontos a fels6oktatasi intézményeknek a DPR?
Mire iranyulnak a hallgatéi motivacios kutatasok?
Falusék kutatasukban milyen tanari kompetenciaszinteket azono-
sitottak?

Mi a Iényege a fogalmi térképnek?

Mit tartalmaz az Orszagos Képzési Jegyzék?

Milyen sajatos jegyei vannak a felnéttkori tanulasnak?
Milyen elényei és hatranyai vannak az el6ado-kdzpontu mddsze-
reknek?

Mit nevezink munkaeré-piaci képzésnek?

Ismertesse a kooperativ csoportmunka alapelveit!
Milyen eredményei lehetnek egy projektmunkanak?
Mire iranyulnak a PISA felmérések?

Hany évente végeznek PISA felmérést?

Ismertesse a Pedagdgiai Program lényegeét!
Ismertesse az andragodgia szo6 eredetét!

Mi jellemzi a tanarjeldltek nézeteit?

Miben masabb felnéttként tanulni?

Milyen aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zoket ismer?

B. variacio

wn e

©NO O A

11.

Definialja az élethosszig tarté tanulas fogalmat!

Ismertesse a tanulas formalizaltsag szerinti felosztasat!

Miért fontos a fels6oktatasi intézményeknek az aktiv hallgatok
vizsgalata?

Milyen témakordket érintenek az ifjusagkutatasok?

Miben mas a felnéttkorban torténé tanulas?

Mi jellemzd a nézetkutatasok médszertanara?

Sorolja fel a pedagdégiai kompetenciakat!

Hogyan befolyasoljak a korabbi iskolai éimények a tanar szakos
hallgatok nézeteit?

Mit értlink feln6ttoktatas alatt?

. Foglalja 6ssze a hagyomanyos és a kooperativ csoportmunka sa-

jatos jellemzéit!
Milyen fébb Iépései vannak a projektmodszernek?
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

Mi a célja a PISA méréseknek?

Mit vizsgal a matematikai miveltségterilet (PISA)?

Ismertesse az iskolai SZMSZ Iényegét!

Az iskolai honlapok hogyan tukrozik egy intézmény belsé vilagat?
Milyen viszony all fenn a pedagodgia és az andragégia k6zott?
Soroljon fel legalabb 5 jeles feln6ttképzéssel foglalkozo kutatét!
Foglalja 6ssze a résztvevi-kdzpontu mddszerek sajatos jellemz6-
it!

A tréning elméletorientalt vagy gyakorlatorientalt médszer? Indo-
kolja meg valaszat!

Minek a roviditése az OKJ? Fejtse ki réviden a lIényegét!
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Tesztek

1. A..... az iskolarendszeren Kkiviili oktatast-képzést foglalja magaban,
amely képzettséget nyujthat, és altalaban nem zarul végzettség meg-
szerzésével.

a. nem-formalis tanulas

b. formalis

2. A posztindusztrialis tarsadalomban az ifjukor egyre inkabb .... , k6-
szdnhetéen a meghosszabbodott iskoldban eltéltott idének, aminek ko-
vetkeztében késbBbbre toldédik a csaladalapitas, illetve a munkaba allas is.
a. kitolédik

b. elérébb csuszik.

3. A .... tartoznak példaul a munkaeré-piaci tréningek, szakmai tovabb-
képzések, civil szervezetek, mivészeti és sportegyesuletek szervezésé-
ben tortén6 képzések, tanfolyamok stb.

a. nem-formalis tanulas

b. formalis

4. A tanarszakos hallgatok néz8pontjara a .... jellemzd inkabb, és a ne-
velés, tanitas tevékenységével kapcsolatos nézetek még nem szerve-
z6dtek céltudatos rendszerbe.

a. diak-perspektiva

b. tanar perspektiva

5. Az egész életen at tart6 tanulas eurdpai referenciakerete ... kulcsfon-
tossagunak nevezett kompetenciat nevez meg, igaz az egyes kompeten-
ciak kozott atfedések talalhatok.

a.8

b.10

6. Egyes tanulmanyokban ..... nevezik a munka mellett tanul6 hallgatokat,
a tanulmanyaikat megszakito, tébbedik jelentkezésre felvételt nyerd hall-
gatékat, vagy a nem szokvanyos tarsadalmi rétegbél érkez6 hallgatokat
stb.

a. nemtradicionalis hallgaténak

b. éregdidkoknak
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7. A rendszervaltast kdvetéen a nappali tagozatos hallgatéi Iétszam 1990
€s 2010 kozott ..., a részidds képzés hallgatéinak szama pedig ... néve-
kedett.

a. haromszorosara, hatszorosara

b. kétszeresére, négyszeresére

8. A szervezettség és az iranyitottsag a formalis és a nem-formalis tanu-
lasra egyarant ....

a. jellemzé

b. nem jellemzé.

9. Az élethosszig tartd tanulas felértékel6désének, a fels6oktatasban
bekovetkezé expanzidonak és a munkaerépiacon végbemend folyama-
toknak eredményeként az utdébbi években, évtizedekben a hallgatdk dsz-
szetétele is megvaltozott, még inkabb ....valt:

a. heterogénné

b. homogénné

10. A sokat emlegetett fels6foku képzésben részt vevék ma Magyaror-
szagon ... akik egy-egy egyetemi kézpont (régiékézpont) vonzaskdrzete-
ben, jellemzéen kisvarosban élnek.

a. tipikusan fiatal és k6zépkoru nék

b. tipikusan férfiak

11. A szakma tanulasaban meghatarozo jelentéségi, hogy a(z) .... ho-
gyan vélekednek e szakmai fogalmakrol, és e tartalmakhoz két6dé sajat
implicit elveiknek, azaz pedagdgiai nézeteiknek milyen tartalma és szer-
kezete van.

a. tanarképzésbe belépbk

b. oktatok

12. A ... tanulas az oktatasi rendszer keretein belll torténik, az erre a
célra létrehozott intézményekben.

a. nem-formalis tanulas

b. formalis
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13.A szakirodalom szerint ... gyermek, tanul6: az a kuldnleges banas-
modot igényld gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértéi véle-
ménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyaté-
kos, tdbb fogyatékossag egylttes el6fordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavar-
ral) kuzd.

a. sajatos nevelési igényl (SNI)

b. figyelmet igényl6

14. Falus Ivan szerint ,az els6é éves hallgaté ...., tanuldként atélt tanitasi
Ora tapasztalati bazisan kialakult nézetrendszerrel rendelkezik a tanitas-
rél, a pedagogus feladatairél”.

a. tébb mint 10 000

b. kevesebb mint 1000

15. ... moOdszer példaul: a mély-, életut-, és a félig strukturalt interjuk,
fogalomtérképek, tamogatott felidézés, esszékérdés, metaforaalkotas
stb.

a. Kvalitativ

b. Kvantitativ

16. ... a képzés, ha az altala elérhet6 termelékenység ndovekedés csak
az oktatast biztositd vallalatnal érvényesdul.

a. altalanos

b. specialis

17. A ... csoportdinamikai hatasokra és iranyitott tapasztalati tanulasra,
sajat élményre épit6 modszer. Személyiségfejlesztési céllal, a szocialis
és interperszonalis készségek fejlesztése és /vagy az elvart viselkedési
formak elsajatittatasa céljabdl szervezik.

a. tréning

b. csoportmunka

18. Az Un. ..... képzések féként a szakképzés eredményességét, a mun-
kavallalas-munkahelykeresés sikerét, vagy a betoltott allasban valo
eredményesebb munkat segitik.

a. potléd

b. folyamatos szakmai tovabbképzés
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19. A ... korében jellemzd az alacsony iskolai végzettség, a szakképzett-
ség hianya, vagy elavultsaga, a 40 év feletti korosztaly tulsulya, a romak
magas aranya.

a. tartésan munkanélkuliek

b. folyamatos szakmai tovabbképzés

20. A .... funkcié célja az els6 iskolai végzettség és/vagy — az egyén
életpalyaja szempontjabdl szikséges — szakképzettség megszerzése.

a. potléd

b. folyamatos szakmai tovabbképzés

21. A(2) ....altalanos értelemben egy meghatarozott idéegység alatt el-
végzendb komplex feladat feltételeit, folyamatat és eredményeit megha-
tarozé tervezet.

a. projekt

b. esetpélda

22. A(z) .... az aktivizalo modszerek igen fontos csoportjat képezik, ko-
z0s jellemz6jik, hogy a résztvevdk képzeletbeli helyzetbe keriilnek. Elet-
szer(i vagy ahhoz hasonld problémat kell sajat tapasztalataik, vagy a
tanultak alapjan a szerepek tanulmanyozasa és eljatszasa révén megol-
daniuk.

a. szituacios médszerek

b. el6éadd-kdzpontu modszerek

23. A résztvev6-kozpontu modszerek megvaldsulhatnak.....segitségével.
a. csoportmunka
b. frontalis szervezés

24. A (z).... magyarazat, egy folyamat vagy struktura leirasara szolgal.
Kérdészava: Hogyan?

a. leird

b. okfeltard

25. ...-kdzpontu mddszer az iranyitott megbeszélés.

a. Eléado
b. Résztvevd
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26. Tapasztalatok azt mutatjak példaul, hogy a szervezett formaban tor-
ténd tanulast ... folytatjdk azok, akik korabbi tanulasuk soran kudarcél-
ményeket éltek at, és negativ tanulasi tapasztalatokkal rendelkeznek.

a. nem szivesen

b. szivesen

27. A személyiség alakitasi, fejlesztési lehetésége csak az ifju korig, 25
éves korig tart, azutan az egyének mar nem képesek ujat tanulni, Uj ké-
pességekre, készségekre szert tenni.

a. igaz

b. nem igaz

28. A résztvevbk motivalasaban az élettapasztalatok tananyagban torte-
nd megjelenitése és a tanultak napi alkalmazhatosaganak bemutatasa
meghatarozo jelentéseégl.

a. igaz

b. nem igaz

29. Kutatasok is megerdsitik, hogy a munkanélkuliség idétartama pre-
desztindlja a tovabbi munkaer6-piaci esélyeket, mivel a legalis foglalkoz-
tatasba vald visszatérés esélye ... a munka nélkul toltétt idé hosszaval.
a. forditottan aranyos

b. egyenesen aranyos

30. A szakképzési intézménynek mindsul a térvény szerint:
a. az allami felnéttképzési intézmény
b. a gimnazium

31. A munkaeré-piaci képzések szakmai és nem szakmai képzések is
lehetnek, amennyiben azok a munkaerbpiac aktualis szikségleteihez
igazodnak, a munkavallaléi pozicio javitasa érdekében.

a. igaz

b. hamis

32. A munkaerd-piaci képzés tamogatasa foglalkoztatast elésegité ....
eszkoz.

a. aktiv

b. passziv
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33. A .... mindazoknak a szakmai és nem szakmai képzéseknek dssze-
foglalé megnevezése, melyek célja a munkaerdpiac aktualis szikséglete-
inek megfeleld képzettség biztositasa, az allampolgarok munkavallaléi
a. munkaeré-piaci képzés

b. kbzépiskolai képzés

34. A pedagogusmesterség tartalmi elemei kézé tartozik a bizalomteli
légkdér megteremtésének a képessége.

a. igaz

b. hamis

35. Az andragdgia altalanos értelemben, sz6 szerint felnétt-vezetést je-
lent.

a. igaz

b. hamis

36. A pedagdgia és az andragogia viszonyanak tisztdzasara vallalkozott
az a Delfi kutatas is, mellyel a nemzetkdzi és a hazai felnéttoktatas hely-
zetét vizsgaltak.

a. igaz

b. hamis

37. A(2) .... elismert szakképesitéseket az Orszagos Képzési Jegyzék
(OKJ) tartalmazza.

a. allam altal

b. szakma altal

38. A(z) ... jellemz6 inkabb, hogy az oktatas légkére  partneri.
a. andragégiara
b. pedagdgiara

39. A vita esetében ... a megfeleld terem.
a. fontos
b. kevésbé fontos

40. A pedagogusmesterség tartalmi elemei kdzé tartozik egyuttmikddés
igénye és képessége: diakokkal, szulbkkel és kollégakkal.

a. igaz

b. hamis
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41. Az dnnevelésre képes egyén ..... tud eligazodni a valtoz6 korulmé-
nyek és elvarasok kézott.

a. 6nalléan

b. segitséggel

42. Tanulni .... iskolapadban lehet.
a. csak
b. nem csak

43. ADPRa ..... réviditése.
a. Diplomas Palyakévetési Rendszer
b. Diplomas Pedagogus Radar

44. A diplomasok kérében ... a munkanélkiliség eléfordulasi gyakorisa-
ga.

a. kisebb

b. nagyobb

45, A tanar szakos hallgatokra ..... a korabbi iskolai élmények.
a. hatast gyakorolnak
b. kecdvésbé gyakorolnak hatast

46. ... modszerek példaul: a mély-, életut-, és a félig strukturalt interjuk,
a fogalomtérképek stb.

a. Kvalitativ

b. Kvantitativ

47. A ... a felnéttnevelés azon terllete, amely déntéen ismeretnyujtason
és elsajatitason keresztil valosul meg.

a. felnbttképzés

b. felnéttoktatas

48. Amennyiben a felnétt végzettséget igazold bizonyitvanyért tanul, a
részvételi motivum ... a tanulas szandékaval.

a. nem mindig parosul

b. mindig parosul

49. A diszciplinaris rendszer lehetéségét Magyarorszagon 1968-ban
....alkotta meg.

a. Durk6 Matyas

b. Csoma Gyula
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50. A ... akkor szokas alkalmazni, mikor a szakma mdivel6inek nézeteit
szisztematikus feltérképezéssel, dsszehasonlitd elemzéssel kivanjak
megismerni.

a. Delfi médszert

b. projekt médszert
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Fejezetek soran talalhato gyakorlé tesztek megoldé kulcsai:

Fejezetek

2.3.3. 1A 2A 3B 4A 5A
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4.3.3. 1A 2A 3A 4A 5A
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6.3.3. 1A 2A 3A 4A 5A
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