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1. BEVEZETES

1.1 CELKITUZESEK, KOMPETENCIAK A TANTARGY TELJESITESENEK
FELTETELEI

1.1.1 Célkitiizés

Olyan, az oktatasi tevékenységet tudomanyosan megalapozé ismeretek
nyujtasa, amelyek feltarjak a tudaskoncepciok, a tudasfelfogas valtozasit, a
tudasalapu tarsadalom jellemzéit, a pedagdgiai tervezés és értékelés alap-
fogalmainak rendszerét; forrasait, szintjeit, funkcioit, formait, mddszereit,
eszkozeit, kovetelmenyeit.

Tovabbi cél a szakmai reflexié szandékos, céltudatos, strukturalt, az el-
méletet és a gyakorlatot 6sszekapcsold, tanulassal kapcsolatos, a valtozast
és a fejlédést célzo, egy bizonyos cél elérésére iranyulé gondolkodas alaki-
tasa és fejlesztése.

1.1.2 Kompetenciak
— A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvénye-
sitése.
— Atanuldi csoportok, k6zosségek alakulasanak segitése, fejlesztése.
— A pedagdgiai folyamat tervezése.
— Atanulas tamogatasa, szervezése, iranyitasa.
— A pedagdgiai folyamatok és a tanuldk értékelése.

Ismeret/tudas:

— Ismeri azokat a mddszereket és eszkdzoket és eljarasokat, amelyek-
kel a tervezéshez szikséges informaciokat 6sszegyljtheti és értel-
mezheti.

— Ismeri a pedagogiai tevékenységeket meghataroz6 dokumentumo-
kat.

— Ismeri az értékelés kiilldnb6zd szintjeit, funkciait.

—  Erti és a pedagdgiai folyamatban célszeriien alkalmazza a kritérium-
ra, a normara és az individuumra iranyulé értékelési médokat.

Attitiidék/nézetek:
— Elismeri a tanitasi-tanulasi folyamatra vald felkészilés, tervezés
szinvonala és az oktatas hatékonysaga kozti 6sszefliggést.

— Elfogadja, hogy a tervezés soran a tanulok tevékenységét, a tanulasi
folyamatot kell elsésorban szem elétt tartania.
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A tervezés soran fontosnak tartja az egyéni sajatossagok figyelembe
vételét.

Fontosnak tartja a tervek utélagos elemzését és értékelését.

Nyitott a kilonbozd ellenbrzési — értékelési eljarasok, moddszerek
megismerésére és alkalmazasara.

Kész arra, hogy a pedagdgiai céljainak megfeleléen értékelési esz-
kozoket készitsen.

Képességek:
Képes kdzremikodni az adott intézmény pedagdgiai programjanak
kialakitasaban.
Képes kivalasztani a céloknak megfeleld tartalmakat, moédszereket,
eszkdzOket és meghatarozni a strukturakat, az idébeni elosztasokat.
Az ellenbrzés soran dsszegy(jtott adatokat szakmailag korrekt mé-
don tudja értékelni.
Képes pedagdgiai munkajaban olyan formak alkalmazasara, amelyek
indirekt médon segitik a tanuldk dnértékelésének alakulasat.

Képes az értékelés soran kapott informaciok felhasznalasaval meg-
tervezni tovabbi pedagogiai tevékenységét.

1.1.3 A tantargy teljesitésének feltételei

Az 2. lecke feldolgozasa utan ismerni fogja a tudas fogalmat, tipusait,
szerkezeteit, a tudas fogalmanak torténeti valtozasait, a tudasalapu tarsada-
lom jellemzéit.

A 3. és a 4. lecke bevezeti Ont a tervezésnek, mint tudatos emberi tevé-
kenységnek a pedagdgiai elméletben és gyakorlatban megvaldsulé formai-
ba, folyamataiba. A fejezet megtanulasa utan képessé valik: a nevelés ter-
vezésének négy elemének alkoté modon torténé alkalmazasara, az oktatas
tervezésének értelmezésére és megvalodsitasara, az iranyitd dokumentumok
elemzésére és tervezésere.

Az5.a6.a7.a8. a9. ésall. lecke — A pedagdgiai értékelés- kereté-
ben On megismeri és ezaltal képessé valik:

Atfogé képet alkotni az értékelés folyamatardl, formairdl és modsze-
reirél.
A céloknak és a szinteknek megfeleld értékelési formak és az maod-

szerek meghatarozasara, az értékelés eszkozeinek megvalasztasa-
ra.

Képessé valik figyelembe venni a differencidlas szempontjait és el6-
segiteni a tanuldk részvételét sajat fejlédésuk értékelésében.

A 10. lecke megtanulasa utan ismerni fogja a fejlesztd értékelés fogalmat,
jellemzdit, az alkalmazas feltételeit. A modszerek elemzése és megismerése

10



TERVEZES ES ERTEKELES

utan képes lesz az egyéni és a csoportos tanulasi folyamatok fejleszté érté-
kelésére.

A 12. lecke feldolgozasa moédot ad a sajat reflektiv szemlélet feltarasara,
fejlesztésére, az onértékelési szempontok meghatarozasara.

Az értékelés modja:
Részvétel a foglalkozasokon, egy prezentacié és egy reflektiv beadandé

munka elkészitése, valamint az ismeretanyagot atfogo vizsga irasban vagy
szoban.

A prezentacio téemai:
— Hazai vagy kilféldi tantervelméleti munka elemzése

— Gondolattérkép az ellen6rzés és az értékelés fogalmairdl (a fogalmak
definialasa és az 6sszefliggések feltarasa)

— Esettanulmany egy iskola értékelési gyakorlatarol

Reflektiv munka témai:

— Tervezzen meg egy tanulasi egységet (tanéra vagy témakor) és érté-
kelje tervezé munkajat! Szempontok: Mit, miért tervez megvaldsitani
az o6ran?, pontos célok, feltételek, lehetséges problémak és eredmé-
nyek elérejelzése, tandrai/témakori tevékenységek tanar és diak
szempontjabdl, sajat tanulas nyomon kovetésének lehetbségei, ta-
nulsagok a terv elkészitésének folyamataban.

— A tananyaggal kapcsolatos el6zetes elvarasok, tanulasi célok és a
szerzett tapasztalatok megfogalmazasa.(A kurzus témainak feldolgo-
zasa, sajat tanulasi folyamat, megismert, alkalmazott médszerek,
technikak, tudas valtozasa, alakulasa...)

Vizsga:

— a félév végén irasbeli vagy szébeli vizsgat kell tennie. Az irasbeli
vizsga elméletei jellegl teszteket és esszékérdést tartalmaz. A sz6-
beli vizsgan kihuzott tétel alapjan kell szamot adnia egy adott téma-
ban valé felkésziltségérél. A kérdéseket, tételeket a tankényv anya-
ga alapjan allitottuk 6ssze.

1.2 TANULASI TANACSOK, TUDNIVALOK

Tanulasi tanacsok a kurzus tananyaganak megtanulasahoz:
— ElSszor érdemes az egész tananyagot atolvasnia, hogy globalis ke-
pet alkothasson.

— Minden lecke elején egy bevezet6t olvashat és abran/abrakon tajé-
kozodhat a tartalomrol.

11
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A tablazatoknal figyeljen a rendszerezési szempontok atgondolasara.

A tananyag abrai vizualisan is segitik a szovegben jelzett osszefug-
gesek feltarasat, a megértést. Erdemes az olvasassal parhuzamosan
tanulmanyozni.

Ne feledkezzen meg az ismétlés jétékony hatasarol!

Tanulasi tanacsok egy-egy lecke megtanulasahoz:

El6szdr nézze at a lecke tananyagat, killénésen az alfejezetek cimei-
re helyezzen nagy hangsulyt. Ez segiti a tananyag tartalmi-szerkezeti
attekintését és noveli az ismeretek eléhivasi hatékonysagat.

Miutan betekintést nyert a tananyagba, prébaljon meg elgondolkodni
a lecke témajarol.

Kovetkez6 lépésként olvassa el figyelmesen a lecke anyagat. A tanu-
las soran kis Iépésekben, alfejezetekként haladjon. Sziikség esetén
készitsen vazlatot, amelybe csak a legfontosabb dsszefliggéseket
rogziti.

Erdemes a leckékben talalhaté definiciokat megtanulni, a példakat
értelmezni, a kérdésekre valaszolni, a feladatokat és gyakorlatokat
megoldani.

Az elolvasas utan az onellen6rzé kérdések megvalaszolasaval és a
tesztek megoldasaval ellenérizze sajat tudasat.

Konnyebbé valik a tanulas, ha diakkori és a mindennapi életbdl vett
tapasztalataihoz kétni az anyagot.
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2. LECKE: TUDASKONCEPCIOK, A TUDASFELFOGAS
VALTOZATAI. A TUDAS ALAPU TARSADALOM.

2.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A lecke célja, hogy megismertesse a tudas fogalmat, az ismeretjellegli és
a képességbeli tudas jellemzdit; az eszkdz- és a tartalomtudas fogalmat.
Atfogé képet nyuijt a tudas szerkezetérdl, az ismeretek csoportositasi leheté-
ségeirdl, a tudasrol alkotott elképzelésekrél. Bemutatja a tudasalapu tarsa-
dalom deklaralasanak formait, a felmerulé kérdéseket és a lehetséges vala-
szokat.

A tudashoz kapcsol6dé alapfogalmak ismerete segiti a tantervi és mi-
veltségterlletekhez tartozo tudas rendszerezését, értékeinek megismerését.
A tudas elemek gyakorlatban torténd alkalmazasa hozzajarul az egész éle-
ten at tarté tanulast megalapozé kompetenciak hatékony fejlesztéséhez.

2.2 TANANYAG

TUDASKONCEPCIOK,

TUDASFELFOGASOK
A TUDAS ALAPU A
TARSADALOM

- A tudés fogalma, A tudas alapt
tipusai tarsadalom
A tudds szerkezete o tudésfelfog.ésok
valtozatai

1. abra: A tudas fogalmahoz kapcsol6do témakérék a
leckében

2.2.1 Atudas

Amikor szbéba kerll az iskola vilaga, az oktatas szinvonala és eredmé-
nyessége, az egész életen at tarté tanulasra valé felkészités, a munka vila-
gaba torténd beilleszkedés, akkor minden esetben reflektorfénybe kerll a
tanulok tudasa, mint a megitélés és az értekelés alapja.

A tudas a tanulasi folyamat egyik legfontosabb eredménye, igy minden
olyan tudomany foglalkozott/foglakozik jellemzéivel, amelynek kutatasi teru-

13
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letei kdzott szerepel a megismerési, tanulasi folyamatok sajatossagainak
feltarasa.

A tanulas és a tudas kapcsolatainak elemzésekor figyelembe kell ven-
nunk azt a tényt, hogy az iskolai tanulas eredményei nemcsak ismeretek,
készségek, jartasagok és képességek, hanem a magatartasban és a szemé-
lyiségben is bekodvetkezd valtozasok.

A tudassal kapcsolatos vizsgalatok alapvetden a tantervi anyag elsajati-
tasara vonatkoznak, az un. tudasszintre, amelyet értékelni és mérni lehet.
Az oktatas alapvetd feladata a kévetelményrendszerben meghatarozott tu-
dasszint kialakitasa. A tudas allanddan valtozé rendszer, a tudasszint az
oktatas allanddan valtozo viszonyitasi pontja. A tudassal kapcsolatos vizsga-
latok kiterjednek még: a tudas hasznalhatésagara, az alkalmazas lehet6se-
geire és szintjeire is.

2.2.2 A tudas fogalma, tipusai

A tudasra vonatkozo6 ismeretrendszer egyik legjelentésebb képviselbje a
kognitiv pedagdgia.

[ A kognitiv pedagdgia a pedagogia egyik részterilete, a nevelés
azon jelenségeivel foglalkozik, amelyek a megismerés, a tanulas, a
gondolkodas és az oktatas folyamataival kapcsolatosak.*

= A tudas a megismerd folyamatok (tanulas) eredményeként a
tudatban létrejovo pszichikus képzédmények rendszere.

A tudasnak két Osszetevbje van: az egyik a megismerés eredményeként
létrejovd ismeretjellegl tudas, a masik a cselekvéssel, a tevékenységgel
kapcsolatos képességjellegii tudas. Az ismeretjellegl tudast a ,tudni, hogy
mit” jellemzi. A kilénb6zd képzetek, fogalmak, leirasok, tények és adatok
tartoznak ide. A képességjellegli tudasra a ,tudni, hogy hogyan” jellemzé.
Ennél az ismereteknek a gyakorlatban torténé alkalmazasarol, cselekvések,
tevékenységek kivitelezésérdl van szd.?

A pedagdgiai szakirodalom megkulonbozteti még az eszkdztudast és a
tartalomtudast. Az eszkbztudas a teljes tudasnak az a része, amely az in-
forméciok felvételét, feldolgozasat teszi lehetévé. Az eszkbztudashoz tarto-
zik pl.: a beszéd képessége, az iras- olvasastudas, a fogalmazas, az anya-
nyelvi és az idegen nyelvi tudas, a gondolkodas képessége, a tanulasi
stratégidk és modszerek ismerete. Tartalomtudasnak nevezzik azokat az
ismereteket, amelyek egyéni mdédon roégziinek, pl.: versek ismerete, defini-
ciok, fogalmak meghatarozasa.

! BATHORY Zoltan — FALUS Ivéan (fészerk.): Pedagdgiai Lexikon I-11l. Keraban Kdényvkiado,
Budapest, 1997. II. k. 250.0.

2 LAPPINTS Arpad: Tanuldspedagégia. A tanulas tanitdsanak alapjai. Comenius Bt., Pécs,
2002. 56-57.0.
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2.2.3 Atudas szerkezete®

Ismeretek

Az ismeretek a megismerd folyamat eredményeként kialakulé pszic-
hikus képz6dmények, amelyekben a val6sag tukrozddik absztrakt
modon. Az absztrakcio azt jelenti, hogy a valésag olyan képmasa,
amelyet az egyén korabbi tudasaval egészit ki.

Az ismertek tartalmuk alapjan négy csoportba sorolhatok:

— Képzet: a valosag targyainak, jelenségeinek érzékletes képe, amely-
ben a targyak, jelenségek sajatos vonasai tikrozédnek.

— Fogalom: a targyak lényeges, altalanos jegyei tudati szinten tukro-
z8dnek. A fogalomalkotasban kiemelt szerepe van az analizisnek,
szintézisnek, altalanositasnak és a helyes meghatarozasanak.

— Kijelentés (itélet): a dolgok, jelenségek egy-egy tulajdonsagat tikrozé
ismeret.

— Leiras: két vagy tdébb, egymassal kapcsolatban évé kijelentés. Tipu-
sai: definicid (fogalom szigoru szabalyok szerinti leirasa), toérvény
(objektiv 6sszefiiggések leirasa), elmélet (jelenségek 6sszefiiggd
magyarazata), elv (a valésagra torténé visszahatas alapja), szabaly
(ismerete szikséges a tevékenység elvégzéséhez).

Az ismeretek igazoltsaga, bizonyitottsaga alapjan két csoportba sorolha-

tok:

— lgazolt ismeretek: a tudomanyok kutatasi eredményeit igazoljak, bi-
zonyitjak. Az igazolt ismeretek képezik az altalanos muveltség alap-
jat.

— Hipotetikus ismeretek: még nem bizonyitottak

Az ismeret exteriorizacios szintjei:

Az exteriorizacié az a folyamat, amikor az elsajatitott tudast valaki
valamely formaban (pl.: felelet, vizsga) nyilvanossagra hozza.
Formai:
— Raismerés: a megadott valaszok koézul ki kell valasztani a helyest
vagy a helytelent.

— Reprodukalas (felidézés): feltétele a szandékos emlékezetbe vésés,
eléfeltétele a sokszori ismétlés.

3 LAPPINTS Arpad: Tanuldspedagégia. A tanulas tanitdsanak alapjai. Comenius Bt., Pécs,
2002. 59-67.0.
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Alkalmazas: az elsajatitott ismeretek gyakorlatban térténé felhaszna-
lasat jelenti.

Tevékenységek

[l az ember és az objektiv valosag kdzotti kapcsolat.

A tevékenységek funkcio szerinti csoportositasa:

Kognitiv tevékenység: az ember valosagfeltard, a vildag megismeré-
sére iranyuld aktivitasa. Tipusai: tudomanyos megismerés (kutatas)
és a tanulas

Operativ tevékenység: a tevékenység targyan valtoztatast hozunk
létre, atalakito, alkotd tevékenyseég.

A tevékenység szerkezete:

Mivelet: a tevékenység lépései mindig ugyanazok, és mindig ugya-
nabban a sorrendben kovetik egymast. A sokszori ismétlédés hata-
sara a |épések automatikussa valnak, nem kell tudati eréfeszités, igy
kialakul a készség.

Feladat: a tevékenység elagazasi pontjain két vagy tobb lehetséges
folytatas kozott kell donteni, amelyhez szikséges a gondolkodas. Ez
a jartassag szintje.

Probléma: ebben a tevékenységben meg kell talalni a hidanyzo logikai
feltételt, magas szintli gondolkodast igényel.

2.2.4 A tudasfelfogasok valtozatai

Korabban mar megfogalmaztuk, hogy a tudas a megismerd folyamatok, a
tanulas eredményeként a tudatban Iétrejové képz6dmények rendszere, igy a
tudasfelfogasokat célszeri a didkok altal megfogalmazott tanulasfelfogasok
tukrében elemeznunk.

A tanulasrol alkotott felfogasokon azokat a nézeteket értjuk, amelyeket a
tanuldk fogalmaznak meg a tanulasrél, a tanulas céljardl, a tanulas-tanitas
folyamatardl, a folyamatban betdltétt sajat, tanari és a tarsak szerepérél.

A diakok tanulasfelfogasa alapjan két f6 kategériat kiilbnbéztethetiink

meg:
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Az els6 kategoria szerint a tanulas passziv, reproduktiv folyamat, a
tanulast a minél tobb ismeret megszerzésével azonositja, memoriza-
lasként értelmezi, az alkalmazas pedig a mechanikus felhasznalast
jelenti.

A masodik kategodria szerint a tanulas aktiv, tudasalkotd, tudas-
atalakito, konstrualé tevékenység, ahol fontos a tananyag és a valo-
sag megeértése, a személyiség fejlesztése, a tanultak alkoté modon
torténé felhasznalasa, hasznositasa a mindennapi gyakorlatban.
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A tanulasrol alkotott elképzeléseket kiegészitik, s egyuttal dssze is flgg-
nek velik azok az elgondolasok, amelyeket a tudas természetével, sajatos-
sagaival kapcsolatban fogalmaznak meg a tanuldk. A tudasfelfogasok egyes
tipusait, jellemzéit és egy jellegzetes példajat foglalja 6ssze az 1. tablazat

% Kérdezze meg még tanuld és mar dolgozé csaladtagjainak, baratai-
nak, ismer&seinek tanulasrol, tudasrdl alkotott elképzeléseit!

2.2.5 Atudasalapu tarsadalom

A tudasalapu tarsadalom eszmeéje az Eurdpai Unié oktataspolitikajaban is
megjelenik. A ,Tanitani és tanulni — a kognitiv tarsadalom felé” koncepcio-
ban az emberi tényez6 foglal el kdzponti helyet, és ennek megfeleléen ki-
emelt a humaneréforras fejlesztés. Hosszu ideig a tudas megszerzésének
szintere az iskola volt, ma mar a tudas kodzvetitésében szamos intézmény
nyujt ismereteket, informacidkat pl. tanfolyamok, ismeretterjesztd el6adasok,
tavoktatas formajaban, valamint meghatarozé a médian keresztll megvalo-
sulé tudaskozvetités.

Amikor a tudasalapu tarsadalomroél beszéllink sok kérdés mertil fel az ok-
tatasi rendszer szerepérél: pl.. Mi a feladata az oktatasnak a tudasalapu
tarsadalomban?, Hogyan alkalmazkodjon az oktatas a valtozasokhoz?, Ho-
gyan és kivel mikodhet egyltt az oktatas?, Az iskola hogyan veheti fel a
versenyt a médiumokkal?, Az iskolan szerzett tudas hogyan alkalmazkodik a
gazdasagi-tarsadalmi elvarasokhoz?, Milyen kompetenciak fejlesztése valik
elsddlegessé.

A valaszok érintik mind az oktatasi-nevelési tartalmat, a felhasznalt esz-
kozoket, és a modszereket.

A korabbi tarsadalmak ,befejezett” tudasban gondolkodtak, ma mar a tu-
das nem cél, hanem eszk6z a tarsadalmi részvételhez. Az eredményes tar-
sadalomi léthez, a sikerességhez valtozatlanul szilkség van a targyi tudasra,
a tények ismeretére, ezért nem hanyagolhaté el a memoaria szerepe, fejlesz-
tése. A targyi tudason azonban szikséges a kreativitas, a képzel6erd, a ru-
galmassag és a kompetencia.

A targyi tudas fejlesztése mellett a kompetencia — fejlesztés kerdlt a figye-
lem kdzéppontjaba.

A kompetencia: a képesseégen, a tudason, a képzettségen tul a
személyiség dnszervezd képessége, amelynek birtokaban a kérnye-
zetre hatast tud gyakorolni az, melynek eredményeképpen megfele-
16 teljesitmény szuletik. F6bb komponensei: céliranyultsag, problé-
mamegoldas, kommunikaciés készség, elméleti ismeretek,
alkalmazott ismeretek, alkalmazkodé-készég a szervezethez, emberi
kapcsolatok, dnbizalom.

A tajékozodasban és az informacio-szerzésben alapkdvetelménnyé valik
az informatikai tudas: a digitélis kultura elemeinek és eszkdzeinek elsajatita-
sa, hasznalata, melyben legjelentésebb szerepet az internet jatssza.
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Az iskolanak olyan praktikus ismereteket kell nyujtania, és olyan képes-
ségeket kell fejlesztenie, amelyek a kilépék munkaerd-piaci esélyeit novelik.

A tanitas-tanulas hatékonyabba tételéhez sziikséges a mddszertani kultu-
ra megujitasa, fejlesztése is. Ennek egyik lehetséges médja az oktatas
konstruktivista felfogasa, melyben a hagyomanyos moddszereket alkalmazé
tanar helyébe a tanacsadd, iranyitd, 6sztonzé, egyuttmikodds, a tanulasi
folyamatot segité pedagdgus Iép. Ebben a rendszerben kivanatos a tanuldi
részvétel és dntevekenység fokozasa, az dnszervezédésen is alapuld cso-
portos tanuldi tevékenység és egylttmikdodés elényben részesitése, s az
onértékelés képességének kialakitasa.

2.3 6SSZEFOGLALAS, KERDESEK

2.3.1 Osszefoglalas

A lecke lehet6séget adott arra, hogy megismerjik a tudas fogalmat, az
ismeret- és képessegbeli valamint az eszkdz- és tartalomtudas sajatossaga-
it. Csoportositottuk az ismereteket tartalmuk, igazoltsaguk, bizonyitottsaguk
és az exteriorizaciés szint alapjan. Ugyancsak csoportositasra keriltek a
tevékenységek funkcio és szerkezet szerint. Osszefoglaltuk a diakok gondo-
latait a tudaskoncepcidkrol.

Kérdéseket fogalmaztunk meg a tudasalapu tarsadalomrol, pl.: Hogyan
alkalmazkodjon és hogyan és kivel mikddhet egyutt az oktatas? Az iskolan
szerzett tudas hogyan alkalmazkodik a gazdasagi-tarsadalmi elvarasokhoz?.
A valaszoknal kitértink az oktatasi-nevelési tartalmakra, a felhasznalt esz-
kbzokre, és a modszerekre.

2.3.2  Onellenérzoé kérdések

?  Milyen tudas tipusokat ismer?
?  Tartalmuk alapjan milyen csoportokba sorolhatok az ismeretek?

? lgazoltsaguk és bizonyitottsaguk alapjan milyen csoportokba sorolha-
tok az ismeretek?

?  Melyek az ismeret exteriorizacios szintjei?
?  Melyek a tudasrdl alkotott elképzelések tipusai?

2.3.3 Gyakorl6 tesztek
< Melyik nem tartozik az ismeretek k6zé?

1) keépzet
2) fogalom
3) mivelet
4) itélet
Megoldas: 3
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4 Mely allitas igaz az operativ tevékenységre?

1) tudomanyos megismerés
2) valosagfeltard
3) atalakito
4) tanulas
Megoldas: 3

4 Melyik tudasrol alkotott elképzelés jellemzdi a kdvetkez6k: egyenran-
gu sokféle igazsag, a versnek annyi lehetséges értelme van, ahany
olvasoja.

1) dualisztikus
2) sokféle nézépontu
3) viszonylagos, relativisztikus
4) elkotelezd8dd
Megoldas: 3
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3. LECKE: A PEDAGOGIAI TERVEZES FORRASAI. A TERVEZES
SZINTJEI.

3.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A lecke célja a tervezésnek, mint tudatos emberi tevékenységnek a pe-
dagdgiai elméletben és gyakorlatban megvaldsulé formainak, folyamatainak
bemutatédsa. A lecke kiemelten foglalkozik a nevelés tervezésének négy
elemével, amelyek a célkitiizéstél a hatas- és feltételrendszereken keresztil
az eredményességig tartanak. Az oktatas tervezése rész feltarja a harom-
szint( és kétpdélusu iranyitas jellemzéit, az irdnyitdas dokumentumainak saja-
tossagait, a helyi tanterv tartalmat, szerkezetét.

A lecke ismeretanyaga hozzajarul a pedagdgiai folyamat tervezéséhez
szlkséges kompetenciak fejlesztéséhez.

3.2 TANANYAG

A PEDAGOGIAI
TERVEZES .}

A A tervezés fogalma, A helyl tanterv
folyamata készftés
A nevelés Az oktatas tervezé-
tervezése sének szintjei
w A nevelés tervezé- Az oktatas
sének szintjei  tervezése

2. abra: A pedagdgiai tervezés témakdrei a leckében

3.2.1 A tervezés fogalma, folyamata

A tervezés tudatos emberi cselekvés, amelynek soran felépitjik tuda-
tunkban a jovében bekévetkezé cselekvések elbképét, és keressiik a lehet-
séges legjobb lépéseket. A tervezés azon alternativak végiggondolasa,
amelyek révén megvaldsithaté a megfogalmazott jovékép. A sikeres terve-
zést modellek segitik.

A tervezés folyamatat szamos tényezd alakitja, formalja, befolyasolja.
Ezek kozll legfontosabbak:
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az ember tapasztalatai, lehet6ségei, tervei, dnképe,

a kllsé kornyezet — torveények, szabalyok, kdzvélemeény, helyi elvara-
sok,

a szervezet — kultura, klima, kapcsolatok, hatalom.

A tervezés nem jelent mast, mint a célok és az el6re meghatarozott

sikerkritériumok ismeretében hozott déntések és cselekvések prog-
ramjat, a rendelkezésre all6 id6, az azonositott forrasok, a tisztazott
felelésség, a résztvevé egyének és csoportok 6sszefliggésében.

Kérdések, amelyek segitik a tervezést:

Mit akarok/akarunk megvalositani?

Mire térekszem/térekszink?

Miért?

Melyek a megoldando feladat, a tevékenység sikerességének kritéri-
umai, mutatoi?

Milyen tennivalok vannak? Mit, kivel/kikkel, mikor, mennyi idé alatt,
hol, hogyan... lehet elvégezni?

Fontos, hogy egyes lépések megvaldsithatdk legyenek, mert minden lé-
pés szembesitendd a sikeresség elére megfogalmazott kritériumaival.

= A tervezés folyamata a tervezéshez kapcsolédé dontések és

cselekvések programjat épit6é folyamat.

A tervezés alapvet6en a kdvetkez6 négy allomasbdl all:

Elsé allomas a ,kezdet-vég elemzés:

azoknak az okoknak keresése, amelyek indokoltta teszik a tervezési
folyamat beinditasat;

azoknak a tavlatoknak, értékeknek, céloknak és kritériumoknak, ko-
vetelmények meghatarozasa, amelyek a tervezési folyamatot orien-
taljak.

Masodik allomas az ,idealis rendszer megtervezése, feltarasa™

annak a rendszernek a meghatarozasa, leirasa, amelyre a tervezés
iranyul, pl.: Milyen nehézségekkel kell szembenézni a leend6 produk-
tummal kapcsolatban? Milyen fogalmak, tartalmak tisztazasara keral
sor?

Harmadik allomas a ,miik6dtetd rendszerek megtervezése, feltara-
sa”
azoknak a feltételeknek, és forrasoknak a meghatarozasa, leirasa,
amelyek a tervezési folyamat eredményességét, a tervezett rendszer
mikoddképességét befolyasoljak.
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Negyedik allomas a ,kivitelezés megtervezése™

— azoknak a moddszereknek, eszkozoknek attekintése, kivalasztasa,
felhasznalasa, amelyek a tervezett rendszer tartalmanak kimunkala-
sahoz, mikodbéképességéhez nélkildzhetetlenek.

3.2.2 A nevelés tervezése

Az iskolai munkaban a nevelés négy alkotéelemének tudatos tervezése
valosul meg: a nevelési céloknak, a hatasrendszereknek, a személyi, a tar-
gyi és a szervezeti feltételeknek, és az eredményesség megallapitasanak
modjainak.

1. A nevelési célok

= A nevelési folyamatban (tervezési szempontbodl) céloknak
nevezziik a neveléssel elérendd tervezett eredményeket.

A cél az a végsoé pont, amelyet a tevékenységgel el akarunk érni, a
feladatokat a cél felé haladas érdekében végezzuk el.

A nevelési cél jelzi a tevékenység iranyat, motival a cselekvésre, a tevé-
kenységre, szelekcios szerepe van a tartalom, a szervezési modok és a
modszerek kivalasztasaban, mértékként szerepel az eredményesség
megitélésében.

2. A célok megvalositasat szolgalé hatasrendszerek

= A pedagodgiai hatas ,,olyan neveld célzatu, tudatos beavatko-
zas, a mely a gyermek, az ifju, a feln6tt személyiségének fej-
lesztésére, épitésére, gazdagitasara iranyul, arra, hogy ké-
pessé tegye a neveltet a szocialisan értékes és egyénileg

eredményes autoném életvezetés realizalasara”.*

A pedagdgiai hatasok lehetnek:

— kdzvetlenek-direktek, a pedagogus és a tanuld kdzott kdzvetlen kap-
csolat van,

— kozvetettek-indirektek, a pedagogus a nevel6 célzatu hatasait vala-
milyen eszkdz, kapcsolatrendszer vagy tevékenység segitségével
kozvetiti.

A pedagégiai célzat beavatkozasok egymassal 6sszefiiggésben fejtik ki
hatasukat. A hatasok egyiittesét nevezziik hatasrendszernek.

* BATHORY Zoltan — FALUS Ivan (fészerk.): Pedagogiai Lexikon I-11l. Keraban Kényvkiado,
Budapest, 1997. Ill. k. 155.0.
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3. A nevelés személyi, targyi, szervezeti feltételei

Személyi feltételek:

Milyen szakos tanarok, tanitdk, hanyan vannak; a program érvényességi
ideje alatt milyen képzettségeket kell még megszerezni; milyen tovabbkép-
zési programokat kell beinditani; igénybe vesznek-e szll6i segitséget; mi-
lyen tanulécsoportot kivannak megnyerni...

Targyi feltételek:

A helyiség, az eszkdz és anyagigény felmérése és biztositasa.

Szervezeti feltételek:

Az intézményvezetési, iranyitasi modjanak, az id6 felhasznalasanak, a
szervezeti keretek és formak, a segité-kiszolgald részlegek rendjének at-
gondolasat jelenti.

4. Az eredményesség megallapitasanak modija
A tervezés soran at kell gondolni, hogy hogyan gy6z8dink meg a fejlesz-
tés eredményérol.
Kérdések, amelyekre keresheljlik a valaszt:
— Helyes volt-e a fejlesztés iranya?
— Adiakok életkorahoz, fejlettségéhez igazodott-e a fejlesztés?

— Az eredmények kozelitettek-e a nevelési célokhoz?

— Varatlan, spontan események milyen mértékben befolyasoltak a ha-
tasok kovetkezményeit?

3.2.3 A nevelés tervezésének szintjei az iskolaban
1. A pedagdgiai program

A pedagogiai program fogalma

= A pedagégiai program az iskola — a képzési ciklus egészére
vonatkoz6é — szakmai stratégiai (hosszu tavu, lényegi) prog-
ramja, amely meghatarozza a nevelés, a tanitas-tanulas fo-
lyamatanak helyi pedagédgiai elveit, tantervét, gyakorlatat,
miikodési feltételeit.

A pedagdgiai program szakmai alapdokumentum, amely atfogja az iskola
mikddésének minden teruletét.
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Pedagogiai program funkcioi:

— Pedagodgiai funkcio: egységes rendszerbe szervezi a tevékenysé-
geket, perspektivat nyujt; az iskola arculatanak sajatos, egyedi vona-
sait tartalmazza

— Tarsadalmi funkcié: helyi, regionalis funkcio: Miként igazodik a
tényleges, az intézményt korulvevd tarsadalom igényeihez?, szolgal-
tatasok nyujtasa

— lgazgatasi funkcio: az iskola fenntartoja ennek révén tajékozodik.

A pedagdgiai program tartalma:

1. Aziskola nevelési programja
— Pedagdgiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok
—  Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagodgiai feladatok
— Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok
— A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 6sszefliggé peda-
gogiai tevékenységet — tehetséggondozas, gyermek-és ifjusag-
védelem, tanulasi kudarcok kezelése, szocialis hatranyok enyhi-
tése
— Egészség- és kornyezeti nevelési program
—  Eszk6zok, felszerelések jegyzéke
—  Szll6 és az iskolai, kollégiumi pedagogus egyuttmiikddési formai
2. Az iskola helyi tanterve

% Hatarozza meg azokat az értékeket, célokat, amelyeket a megitélése
szerint minden iskola pedagdgiai programjanak tartalmaznia kellene!

2. Csoportszintl tervezés

Az iskola szamos szervezeti egységbdl all. Ezek az egységek, csoportok
az alapvet6 tevékenységformakra épllnek, pl.: osztaly, szakkdr, diakénkor-
manyzat, szakmai munkakdzosségek.

A felsoroltak kozll kotott tervezést igényel az osztalyban folyd neveld-
oktaté munka. Az osztdlytanité/osztalyfénok tervezé munkaja soran fogal-
mazza meg a célokat, az értékeket, amelyek biztositjak az egyén és a ko-
z6sség folyamatos fejlédését.

3. Az egyének fejlesztésének tervezése

= Az egyének fejlesztésének tervezése segiti a tanuldban rejlé
lehetéségek kibontakoztatasat, tamogatja a didkot értékeinek
megtaladlasaban, formalédasaban és iranyitja a tanulasi fo-
lyamatait.
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Az eredményes tervezéshez a pedagogusnak ismernie kell a dia-
kok: csaladi helyzetét, egészségi allapotat, szélesen értelmezett tel-
jesitményeit, pszichikus jellemezéit, szocialis képességeit.

3.2.4 Az oktatas tervezése

1. A tanterv értelmezése

= Tanterv: rogziti az intézménytipus altalanos céljait, feladatait,
az egyes tantargyak céljait, feladatait és orakereteit, a tan-
anyag strukturajat és a kovetelményeket (évfolyamokra
bontva), a mdédszertani utasitasokat vagy alapelveket és a
taneszko6zoket.

= Curriculum: folyamatterv vagy program. A tanulasi-tanitasi
folyamat tervezését és leirasat jelenti a céloktdl az értékelé-
sig. A curriculumok olyan értékjelold, folyamatorientalé do-
kumentumok, melyek a céloktol az értékelésig, a ,,mit?” és a
shogyan?” egységére torekedve segitik és osszehangoljak
felhasznal6k tanulasszervezé, tanulast szabalyozé és értéke-
16 munkajat.

1 A tanterv a curriculummal azonos tartalmu kifejezés.

2. A tanterv valtozatai

Az oktatéasiranyitas jellege szerint lehet: iskolatipusra, iskolafokra vonat-
kozbéan egyseéges; egyseges e€s ezek modositott valtozatai és kulonbozé
fenntartéi tantervek; iskolak helyi tantervei.

A tanterv irdanyulhat: alapvetéen az oktatasra vagy a pedagdgiai munka
teljességére.

A tanterv koncepcidja szerint lehet. bemenetre, kimenetre vagy folyamat-
ra orientalt.

A tanterv az oktatasi tartalom kifejtettsége szerint lehet: részletezett vagy
kerettanterv, de lehetnek kombinalt megoldasok is.

A tantervben a tananyag horizontalisan elrendezheté tantargyakba vagy
miveltségteriletekbe.

A tantervben a tananyag vertikalis (belsé, elérehaladd) elrendezése lehet:
linearis, koncentrikus, strukturalis, modularis, példafeltaro.

A tantervben a tananyag és a tananyaghoz kapcsol6dd kévetelmények
felosztasa toérténhet. az egyes évfolyamhoz vagy életkori ciklushoz rendel-
ten.

A tanterv viszonyulasa a tanulokhoz: tekintheti az iskolaba jar6 gyereke-
ket homogén kdzegnek; vagy természetesnek veszi az egyéni és a csoport
sajatossagokat.
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[ A tanterv-tipusok részletes leirasa megtalalhaté az alabbi irodalom-

ban:

HUNYADY Gyérgyné — M. NADASI Maria: Pedagdgiai tervezés.
Comenius Bt., Pécs, 2004. 76-99. o.

A tantervtipusokat, mifajokat és tantervfajtakat irja le FORIS-
FERENCZI Rita: A tervezéstdl az értékelésig c. kdonyvének 13-19 ol-

dalain.

& Tanulmanyozzon egy hazai vagy egy kulféldi tantervelméleti munkat!

3.2.5 Az oktatas tervezésének szintjei

Oktatdskutatd és Fejlesztd Intézet

Kormanyrendelet
2012. majus 16

Miniszteri rendelet,
kerettantervek
2012. december*

Pedagoégiai program/
helyi tanterv
2013. marcius 31

A tantervi szabalyozas harom
szint(i és kétpdlusu

NAT

— |

3. &bra: A tantervi szabélyozas®

Oktataskutatd és Fejlesatd Intézet

A tartalmi szabalyozas
rendszere

7z

Kerettantervek

Erre épiilnek a

{ tantargyra és évfol

TANKONYVEK |

tanterv

Helyi tantervek
a helyi sajatossagoknak, az iskola arculatanak megfelelGen kialakitott,
a kerettantervekben meghatarozottakat figyelembe vevo tanterv

4

4. abra: A tartalmi szabélyozas®

° http://www.ofi.hu/sites/default/files/WEBRA/2013/05/Kerettanterv-
helyi_tanterv_Dobszay Ambrus_2013_05_03.pdf (2014.08.24.)
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A kétpdlusu tartalmi szabalyozas meghatarozasa:

Az allami szabalyozas a bemenet és kimenet oldalardl érvényesiil. A be-
meneti szabalyozas dokumentumai: alaptanterv, kerettantervek, képzési
iranyelvek, képesitési kdvetelmények; a kimeneti szabalyozast a vizsga-
rendszer (érettségi, szakvizsgak) dokumentumai tartalmazzak.

A kbzponti szabalyozas szerepe:

Az adott orszagon beluli egységes tartalmi alapok, keretek megfogalma-
zasa, széleskori tarsadalmi, szakmai egyuttmikodés megvalositasa. A koz-
ponti szabalyozas feladatai: oktataspolitika, képzéspolitika, jogalkotas, fi-
nanszirozas.

A helyi szabalyozas feladata:

Az intézményen bellli nevelési, oktatasi és képzési tartalmak meghataro-
zasa, fejlesztése, a feltételek megteremtése, intézmény fenntartéinak, a he-
lyi tdrsadalomnak, a szakma képviselSinek kozremikodésével.

A tartalmi szabalyozas — allami szint:

A Nemzeti alaptanterv (NAT) — a Kormany 110/2012. (VI. 4.) rendelete —
tartalmazza: az iskolai nevelés-oktatas pedagodgiai feladatainak elvi, tartalmi
és szemléleti alapjait; a kdzvetitendé miiveltség f6 terlleteit és tartalmait; a
neveld-oktatd munka nemzeti kdznevelésrdl szold térvénybe foglalt szaka-
szainak feladatait; a sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztési feladatait.

A NAT-ban megfogalmazott pedagégia elvek, nevelési célok, fejlesztési
feladatok, kulcskompetenciak és mdiveltségi tartalmak kerettantervekben
kerultek meghatarozasra. A miniszter altal kiadott kerettantervek altalaban
iskolatipusok (illetve pedagdgiai szakaszok) szerint tagolédnak tovabba
egyes sajatos kdznevelési feladat teljesitéséhez is készlltek kildon tanter-
vek.

Kerettanterv tartalmazza: a nevelés-oktatas céljait, a tantargyi rendszert,
az egyes tantargyak témakoareit, tartalmat, kdvetelményeit, a tantargykozi
tudas- és képességteriletek fejlesztésének feladatait, a kdvetelmények tel-
jesitéséhez rendelkezésre allo kotelez6 és az ajanlott id6keretet.

& Elemezzen egy akkreditalt kerettantervet! Példaul: Belvarosi Tanoda
Alapitvanyi Gimnazium Alternativ Kerettanterve; Képességfejleszt6 és
értékérzé kerettanterv, Magyar Waldorf Iskolak Kerettanterve...

6 http://www.ofi.hu/sites/default/files/WEBRA/2013/05/Kerettanterv-
helyi_tanterv_Dobszay Ambrus_2013_05_03.pdf (2014.08.24.)
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Helyi tanterv:

A tantervi szabalyozas legalsé, de a gyakorlat szempontjabdl legmegha-

c s

szik a helyben érintettek megegyezése, a partnerek tamogato véleménye, a
fenntarté jovahagyé dontése. Kiemelt jellemzéje, hogy a helyi kultura eleme-
it, a helyi tarsadalom tradicioit és jovéképeit is tartalmazza.

3.2.6 A helyi tantervfejlesztés folyamata

1. Helyzetfeltaras
— a vonatkozé allami, regionalis dokumentumok, képesitési kovetelmeé-
nyek, torvények, rendeletek megismerése,

— az intézmeény, a képzés, a tantargyak létez6 dokumentumainak
elemzése

— avizsgakovetelmények, az érvényes vizsgaszabalyzatok attekintése,
elemzése,

— a helyi kdzo6sségek, a kliensek intézménnyel, oktatassal, képzéssel
kapcsolatos igényeinek, elvarasainak feltarasa, elemzése,

— az oktatassal, képzéssel kapcsolatos tapasztalatok elemzése,

— az intézménnyel, az oktatassal, a képzéssel kapcsolatos erésségek
€s gyengeségek szambavétele, a problémak leirasa, megoldasi al-
ternativak keresése, feladatok szambavétele.

2. Az intézmény 6 célkitlizései elemzése.
—  értékek, pedagdgiai elvek,
— stratégiai kiindulépontok,
— oOktatas és képzeés egészére érvényes célok és mikodeési elvek.

3. Az oktatas tartalmi strukturaja meghatarozasa

— amilivelédési anyag szelekcidjanak megtervezése,

— az oktatas, a képzés tartalmi kiindulépontjainak, kereteinek atgondo-
lasa.

4. Az oktatas szervezési kereteinek meghatarozasa
— az intézményen bellli és kivlli tanulasi lehetéségek (szinterek)
szambavétele,
— szervezési moédok, munkaformak meghatarozasa,

— az oktatas, képzés szolgaltatasainak, infrastrukturajanak szambaveé-
telére oktatasi, képzési funkcidinak mérlegelése,

— atanév képzési rendjének atgondolasa.
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5. Az oktatas és a helyi curriculum értékelésének tervezése
— Az ellenbrzés, az értékelés milyen irasbeli és szbbeli formait érde-
mes alkalmazni?

— Milyen gyakorisaggal, milyen tartalommal, milyen formaban, milyen
modszerekkel szikséges megvalositani a belsdé tovabbképzést, az
Onértékelést és dnelemzést?

— Milyen szempontok alapjan értékelheték a helyi tantervek, a pedago-
giai programok?

4 Készitsen kérdbivet a szul6i igények felmérésére a helyi tanterv ké-
szitéseéhez!

3.3 6SSZEFOGLALAS, KERDESEK

3.3.1 Osszefoglalas

A lecke feltarta a tervezés folyamatanak altalanos modelljét, a célkitlizés,
a megvalositas és a termékek Osszetevdit. A nevelés tervezése rész raira-
nyitotta a figyelmet a nevelési célokra, a célok tervezéséhez sziikséges ha-
tasrendszerekre, a személyi, targyi és szervezeti feltételek és az eredmé-
nyesség megallapitasanak fontossagara. A nevelés tervezésének iskolai
szintjeinél megismerhettlk a pedagogiai program, a csoportszintli és az
egyeének fejlesztését célzd dokumentumok szikségességét.

Az oktatas tervezése témakor a hazai gyakorlatban jelenlévé haromszin-
tl, kétpolusu tantervi szabalyozas felépitését kdvetve mutatta be az allami
és a helyi szint tervezésének sajatossagait, kiemelve a helyi tantervfejlesz-
tés folyamatat a helyzetfeltarastol az értékelésig.

3.3.2 Onellenérzé kérdések

Mit jelent a tervezés?

Milyen ,allomasai” vannak a tervezésnek?

Melyek a nevelés tervezésének alkotéelemei?

Melyek a pedagdgiai program funkcioi?

Milyen tantervi valtozatokat ismer?

Mit értiink a haromszintl és kétpdlusu tantervi szabalyozas alatt?
Melyek a helyi tantervfejlesztés folyamatanak 1épései?

R I B B "]

3.3.3 Gyakorlé tesztek
4 Melyek a tervezés folyamatat befolyasol6 tényez6k?

1) az ember tapasztalatai
2) a média hatasai
3) egyenek kapcsolatai
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4) térvények, szabalyok
Megoldas: 1, 3, 4

< Melyik a tervezés allomasainak helyes sorrendje?

1) ,Kezdet — vég elemzés”, ,az idealis rendszer megtervezése, felta-
rasa”, ,a mikodteté rendszerek megtervezése, feltarasa”, ,a kivite-
lezés megtervezése”

2) ,Kezdet — vég elemzés”, a kivitelezés megtervezése”, az idedlis
rendszer megtervezése”, ,a mikodtetdé rendszerek megtervezése”

Megoldas: 1
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4. LECKE: TANARI ES TANULOI TERVEK, TANARI ES TANULOI
ONALLOSAG A TERVEZESBEN.

4.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A lecke célja, hogy bemutassa a tanari és a tanul6i 6nallésag kérdés-
korét a tervezésben, a zart és a nyilt oktatas fogalmat és ezek tervezési sa-
jatossagait. Az eredményes tanulasi-tanitasi folyamat feltétele, hogy mind a
tanar mind a diak rendelkezzen azokkal az alapveté tervekkel, melyek kijeld-
lik a céltél az eredményig tarté folyamat elemeit, Iépéseit. A leckében bemu-
tatjuk a tanari és a tanuldi tervezés formait, dokumentumait.

A lecke ismeretanyaga hozzajarul a zart és a nyilt oktatas gyakorlat-
ban toérténd alkalmazasahoz, segiti a tanari tevékenység tervezéséhez
szlkséges dokumentumok hasznalatat; hozzajarul a tanuldi tervek kialakita-
sdhoz szilkséges kompetenciak fejlesztéséhez.

4.2 TANANYAG

TANARI ES
TANULOI TERVEK .b

A tanuldi tervek

A tandri és a tanuldi
onallésag a
tervezésben

Tanulésl Egyéni Egyé;n éaﬂ
szerzédés tanuldsi terv P::: S

A tandri tervek

Késziilés a
Tervezés Az epochalis A tanitasi 6ra
Atanmenet egy témara tervezés oF::;Oa]teél:ra tervezése

5. abra: A tanari és a tanuloi tervek témakérei a leckében

4.2.1 Atanari és a tanuléi 6nallésag a tervezésben

A zart oktatas

= Az oktatas tavlati és aktualis céljait, tartalmat, menetét, meg-
szervezésének modjat, a médszerbeli megoldasokat, az al-
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kalmazott eszk6zoket, az elvart eredményeket és ezek érté-
kelési modjait a pedagoégus hatarozza meg.

A zart oktatasban a tanulas megteremtett korilmények koézoétt folyik. A ta-
nitds kézponti kérdése, hogy a tanar hogyan tudja a célt, a célokhoz vezetd
utat elfogadtatni a tanuldkkal.

A nyilt oktatas

= Az oktatas tartalmanak, menetének, szervezési modjanak, a
modszerek és az eszkozok kivalasztasaban, az elvart ered-
ményeknek a megfogalmazasaban és ezek értékelési médja-
inak meghatarozasaban a tanulénak is donté szava van.

A nyilt oktatas korulményei k6z6tt a tanulas kozel all a természetes elsa-
jatitasi folyamatokhoz, amelyekben az érdekl6dés meghatarozo. A tanitas
kozponti kérdése a tanuldk altal szivesen vallalt tanulasi célok integralasa az
oktatasi folyamatba.

A nyilt oktatas elemeinek bevitele az oktatasba sokféleképpen térténhet,
de nem jelentheti a pedagégus ,sodrédasat”, a gyerekek ,féktelenségét”.

A zart és nyilt oktatas tervezési sajatossagai

= A zart oktatas lehetévé, sziikségessé teszi az ,elérelato”, a
részletekbe meno tervezést.

= A nyilt oktatasra a nagyobb 6sszefiiggésekre figyel6 ,,tobb-
rétegli” tervezés a jellemzé.

4.2.2 A tanari tervezés és tervek

1. Tanmenet

< A tanmenet a pedagégus altal készitett tervezési dokumen-
tum.

A tanmenet szerepe:

— orientalja az oktatas tervezett idébeli menetét,
— Osszerendezi a tantargyak, mivel6dési tertletek tartalmat,

— hagyomanyosan egy osztalyra készul.
Az osztalyok szamara készitett tanmenet:

— afeldolgozando tartalom vagy a tevékenységek tanérakra val6 elosz-
tasat jelenti az egyes osztalyok szamara.
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Pelda - tanmenet

Témakor

= A feldolgozas éraszama: 16 6ra

= A gyakorlasra és mas didaktikai
feladatok 6raszama: 5 6ra

Kovetelmények

Ora- Azbra Tény  Kompe- Koncent- Szervezési Szemlél- Meg-
= szdm anyaga Fogalom tencidk récié forma tetés  jegyzés

"\ = Torvény
= Szabily Tantdrgyon  Tanul6i
Jelenség beldl tevékeny-
Folyamat Tantargyak ség
kozott

6. abra: Részlet az osztalyok szamara készitett tanmenetbél

A csoportok és egyének szamara készitett tanmenet:

A tanulécsoportok és az egyének fejlettségi szintjéhez alkalmazkoddé
adaptiv oktatast tesz lehetévé. Az adaptiv oktatas egyik alapfeltétele, a tanu-
las szempontjabdl hasonld sajatossagokkal rendelkezé tanuldk szamara
koz0s, illetve a tanulashoz szikséges fontos jellemzdikben tarsaiktél eltérd
tanulok szamara egyéni vagy csoportos fejlesztési tervek, tanmenetek ké-
szuljon.

2. Tervezés egy témara

= Az oktatas tartalma, az ennek feldolgozasahoz készitett tan-
menet témakra tagolodik. A témak feldolgozasara készitett
részletesebb mint a tanmenet.

Tematikus tervezés:

= A tematikus tervezésnél egy zart, 6sszefiiggdé tananyagrész
feldolgozasanak pedagdgiai tervét készitjiik el.

A tematikus terv készitésének alapfeltételei. a szaktargyi tartalom, a dia-
kok el6zetes tudasanak, attitlidjeinek, ismerete, az objektiv pedagdgiai ko-
rulmények szambavétele.

3. Az epochalis tervezés

Az epochalis (id6szakos) oktatas Iényege, hogy a tantargy vagy mu-
veltségi terulet tanulasa-tanitdsa nem orarendszerben torténik, ha-
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nem blokkositva, azaz hosszabb ideig, naponta tobb tanoran ke-
resztil foglalkoznak egy kiemelt tantarggyal vagy témakoérrel.

Az epochalis tervezés sajatossagai.

— azepocha elején tajékozédni sziikséges a tanuldok meglévé ismerete-
irél,

— adiakok terhelése, pihenése ,egészséges” legyen,

— az epocha felépitésnek menete — ismétlés, az Uj anyag bevezetése,
feldolgozasa, lezarasa,

— formalé-segit6 értékelés az oktatas folyamataban biztositando, 6sz-
szegz6-lezard az epocha végen
— differencialasban érdemes gondolkodni.

4. Készllés a projektoktatasra

A projektoktatas a nyilt oktatas megvaldsulasanak formaja.

A projektoktatas feltételer:

— atéma megtalalasa a tanuldktél szarmazzon,

— aziskolavezetés, a szlil6k, a diakok fogadokészsége,

— atanulasi és a szocialis készségek kialakultak,

— aszlkséges idétartam rendelkezésre all, az eszk6z6k adottak.

A projekt tervezés tartalmi elemei.

— atanuldkkal kozos tervezés,

— afeldolgozas célszerli menetének kialakitasa,

— produktumok és ezek bemutatasi formainak tervezése,
—  értékelési kritériumok meghatarozasa,

— az eredmeények rogzitéseének tervezése.

5. A tanitasi 6ra tervezése

A tanitasi 6ra tervezésének el6zményei:

— az ¢dra céljanak/céljainak megfogalmazasa,

— atananyag kivalasztasa,

— atanuldk tanuldshoz szikséges sajatossagainak feltarasa,

— dontés az egységességrdl vagy differencialasroél, vagy ezek egyuttes
alkalmazasarol.

A tanitasi 6ra menetének konkrét megtervezése = dontiink arrol, hogy:
— az 6ra hogyan kapcsolddik az el6zb és a kdvetkezd 6rahoz,
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az elsajatitasi folyamatban mire kivanunk kuléndsen tekintettel lenni
(pl.: ismeretszerzés stratégiai, alkalmazas, régzités szempontjai...),

hogyan érhetjik el a tanuldk folyamatos motivalasat,

milyen szervezési modokat, formakat, modszereket, eszkdzoket ki-
vanunk alkalmazni,

milyen idébeosztassal kivanunk dolgozni.

A tanitasi orara valo felkészllés irasbeli dokumentuma az éravazlat.

< Tervezzen differencialt feladatokat egy adott téma feldolgozasahoz!

4 Valasszon oktatasi eszk6zoket egy adott téma feldolgozasahoz!

4 Készitse el egy téma oktatasanak részletes tervét!

4.2.3 Tanuloi tervek

1. Tanulasi szerz6dés

= A tanulasi szerzédés a tanar és a tanulé kozoétti megallapo-

dasa egy adott tanulasi cél elérése érdekében.

A szerz6désben vallalt tevékenységeket javasolhatja a tanar vagy esetleg
a tanuld, de mindenképp egyetértés alapjan torténik a feltételek régzitése.

A szerzbédés elemei:

Hatarozzuk meg, hogy rovid vagy hosszu tavu szerz6désrdl van-e
sz0.

Alakitsuk ki a szerzddés altalanos formatumat.

Gyljtsuk 6ssze a forrasanyagokat és az informaciés lehetéségeket.

Tartsunk néhany feed-back ulést a diakkal arrdl, hogy hol tart a mun-
kaban.

Allapitsuk meg a szerzédésben, hogy hogyan fogjuk a diakot értékel-
ni.

El6szor csak egy didkkal kdsslnk szerzédést. Ha ez sikeres, kothe-
tunk a tobbiekkel is.

A tanulasi szerz6dés minden tantargyban és minden életkorban alkal-
mazhato.

2. Egyéni Gyakorlati Tanulasi Program

Célok: A megtervezett célok a kdvetkezd kérdésre valaszol: Mit kell elér-

nem?
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Tevékenységek: A megtervezett tevékenységek a kovetkezd kérdésekre
valaszolnak: Mit teszek annak érdekében, hogy a kitlizott célokat elérjem?
Milyen feladatokat teljesitek?

Ertékelések: Az értékelések a kovetkez6 kérdésekre valaszolnak: Kik fog-
jak értékelni teljesitményemet? (Mentor? Tanar? En? Csoport?), — Milyen
produktumok, milyen tevékenységek, milyen elvégzett feladatok alapjan,
hogyan torténik az értékelés?

4.3 6SSZEFOGLALAS, KERDESEK

43.1 Osszefoglalas

A zart oktatasban a tanulasi-tanitasi folyamat megtervezésében donté
szerepe van a tanarnak, a tanitas kdzponti kérdése, hogy an lehet a kitlizott
célt elfogadtatni a diakokkal. A nyilt oktatasban a folyamat megtervezésében
donté szava van a diaknak, a megvaldsitas épit az érdeklédésre.

Az eredményes tanulasi-tanitasi folyamat kulcseleme a tervezés végig-
gondolasa, szukség esetén irasban torténd rogzitése. A tanarok altal legy-
gyakrabban hasznalt tervek: tanmenet, egy-egy téma tervezése, epochalis-
és projekttervezés, oravazlat. A tanuldk altal hasznalt tervezési dokumentu-
mok: tanulasi szerz6dés, egyéni tanulasi terv, Egyéni Gyakorlati Tanulasi
Program.

4.3.2 Onellenérzé kérdések

Melyek a zart oktatas jellemz6i?

Melyek a nyilt oktatas jellemz&i?

Milyen szerepei vannak a tanmenetnek?

Milyen tipusai vannak a tanmenetnek?

Mit jelent az epochalis tervezés?

Melyek a a projekttervezés elemei?

Milyen tanuloi terveket ismer?

Milyen elbényei, esetleges hatranyai vannak a tervezésnek?

S e e L e ")

4.3.3 Gyakorl6 tesztek
& Melyek a zart oktatas jellemzéi?
1) dont6 szerepe van a pedagogusnak
2) meghatarozo az érdekl6dés
3) kozponti kérdés a célhoz vezetd ut elfogadtatasa

4) dontd szava van a tanulonak
Megoldas: 1, 3

& Melyik nem alapfeltétele a tematikus tervezésnek?

36



TERVEZES ES ERTEKELES

1) szaktargyi tartalom ismerete
2) tankonyvi tartalom ismerete
3) diakok ismerete
4) objektiv pedagogiai kdrnyezet ismerete
Megoldas: 2
& Mit nem kell tenniink a tandra konkrét megtervezésekor?
1) azismeretszerzés stratégidinak meghatarozasa
2) tanuldi motivalas tervezése
3) id6ébeosztas készitése
4) a tanév rendjének figyelembevétele
Megoldas: 4
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5. LECKE: A PEDAGOGIAI ERTEKELES. AZ ERTEKELES
SZINTJEI

5.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A lecke célja, hogy megismertesse az értékelés fogalmat, az értékelési fi-
lozéfiakat, az értékelés folyamatat, az ellenérzés fogalmat, modszereit, az
értékelés szintjeit és a kompetens értékel6 személyét.

A lecke végén ismerni fogja az értékelés fogalmanak, filozéfiainak és a
szinteken megvalosuld értékelésnek a pedagdgiai folyamatra gyakorolt ha-
tasat.

5.2 TANANYAG

Az értékelés Az értékelés
meghatdrozdsa szintjei
Ertékelési Az értékelés
filozéfidk ) funkcidi

Az értékelés
folyamata

7. abra: Az értékelés témakérei a leckében

5.2.1 Az értékelés meghatarozasa

= Az értékelés soran a kiilonb6z6 teljesitményeket viszonyitjuk
a differencialt kovetelményrendszer elemeihez — viszonyi-
tas.

= Az értékelés az oktatas rendszerének olyan komponense,
amely a rendszer egészének miikodésére hatassal van — be-
folyasolja a pedagdgiai iranyitast és szervezést.

= Az érdekeltek szamara az értékelés visszajelzés — a teljesit-
mény elismerése, a helyes magatartas megerdsitése.
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= Az értékelés funkcioi: személyiségfejlesztés, visszajelentés,
szabalyozas, szelekcio.

5.2.2 Ertékelési filozofiak
1. Kompetitiv (versengés) szempontu értékelési filozéfia

Ez a filozéfia abbdl indul ki, hogy a verseny az élet természetes velejaré-
ja, az allandé megmérettetés ahhoz hasonlé, ami az életben var a fiatalokra.
A szemlélet abbdl indul ki, hogy a diakok tudnak, szeretnek, akarnak tanulni
és motivaltak. A teljesitményben jelentkezd klldnbségeket a képességek
kilénbségének tekinti. A versengés Iényegébdl fakad, hogy ez a filozéfia a
mindsitésre, rangsorolasra torekszik. Az iskola feladata, hogy egyenl felté-
teleket biztositson és a szabalyokat egységesen, pontosan, mindenki sza-
mara érthetben jeldlje ki.

& Gondolja végig és fogalmazza meg, milyen problémai lehetnek a ver-
sengés szempontu értékelési filozofianak!

2. Nem-kompetitiv szempontu értékelési filozéfia

A nem-kompetitiv értékelési filozéfia a versengés-koézpontu szemlélet ta-
gadasabdl indul ki, a ,gyermekkoézpontusagot” allitia kdézéppontba nem a
tanitast. A nem-kompetitiv szemlélet elutasitja a versenyt, célja a motivalas,
az értékelés kdzéppontjaban az egyén teljesitménye all, a teljesitményki-
Idnbségek okai a motivaltsagban és az érdekl6désben keresendék.

& Gondolja végig és fogalmazza meg, milyen problémai lehetnek a
nem-kompetitiv szempontu értékelési filozéfianak!

3. Kooperativ szempontu értékelési filozoéfia

A kooperativ szemlélet az értékelés Iényegét a tanulas segitésében latja.
Az értékelés kiterjed a diakra, a tanar munkajara és a tananyag egészére.
Az értékelés folyamataba bevonjak a tanuldkat: a célok megfogalmazasaba,
a tevékenységek kidolgozasaba, az értékelés konkrét meghatarozasaba.

& Gondolja végig és fogalmazza meg, milyen problémai lehetnek a koo-
perativ szempontu értékelési filozéfianak!

Mindharom értékelési filozofianak van Iétjogosultsaga, hogy melyiket al-
kalmazzuk, az fugg az iskola sajatos filozoéfigjatdl, a diakok életkoratol, a
tanulocsoport sajatossagaitol, a tanar felkésziltségétdl, egyéniségétdl, né-
zeteitol.

39



TERVEZES ES ERTEKELES

5.2.3

Az értékelés
tervezése

Informaciogyijtés
adatgyljtés

Az informéaciok
elemzése,
értelmezése

Mindsitések,
dontések megfo-
galmazasa

Az értékelés folyamata

Célok, kévetelmények megfogalmaza-
sa a tantervek, pedagdgiai program
alapjan

Az informaciégyiijtés moédszereinek,

Ellendrzés

Mennyiségi értelmezés: osztalyzat,
pontszamok stb.

Mindségi értelmezés: szdveges,
metakommunikativ jutalom

8. abra: Az értékelés folyamata

Az ellendrzés az értékelés része

Az értékelési folyamat elsé lépése, elbfeltétele az ellenbrzés. Az el-
lendrzés az értékelés részmivelete, amely nem mas, mint informa-
cidészerzés a teljesitményekrél. Az informacié lehet intellektualis telje-
sitmény, személyiség megnyilvanulasa, metakommunikaciés jelek.

— Az ellen6rzés hagyomanyos modszerei: megfigyelés; szobeli felelet,
feleltetés; beszamolo; kiseléadas; vizsga; dolgozat; feladatlap; tan-
targyteszt; specialis médszerei — mozgasos teljesitmények-; vizualis
alkotasok-, szakmai feladatok ellenérzése; alternativ modszerei: pro-

jektek, portfolid

5.2.4 Az értékelés funkcioi

1. Személyiségfejleszts funkciok

= A pedagodgiai értékelés célja a direkt vagy indirekt médon
torténé személyiségfejlesztés.

Enképfejleszts funkcio:

Az énkép fejl6désére, az dnismeret és dnértékelés alakuldséara a sajat ta-
pasztalaton kivll leger6teljesebben hat a kérnyezet értékelése. Amikor a
tanar a tanulo teljesitményérdl pozitiv vagy negativ értékitéletet mond, akkor
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ezzel aktualisan és tavlatilag is hat a tanul6 6nértékelésére, amely oka és
kévetkezménye a sikereknek és a kudarcoknak.

Megerdsité funkcio:

Az értékelés soran atélt siker vagy kudarcélmény a tanulé szamara pozi-
tiv vagy negativ megerésités, amely befolyasolhatja magatartasat. A meg-
erdsitésnek két tipusa van: a belsd és a kllsé. A belsénél a tevékenység és
annak j6 eredménye dnmagaban pozitiv megerdsitést hordoz; a kilsé meg-
erdsités leggyakrabban alkalmazott formai a jutalmazas és a biintetés.

A megerdsitésben kiemelt szerepe van a pozitiv szocialis megerfsités-
nek, a dicséretnek és az elismerésnek.

Motivalé funkcio:
A tanulas, a nevelés iranyitéjanak a tanarnak, a pedagégusnak az is cél-

ja, hogy az értékeléssel a tanulét tanulasra 6szténdzze, elsésorban azoknal
a tanuloknal, akiknél nem alakult ki stabil, belsé motivacid.

Mintanyujté funkcio:
A pedagégiai értékelés mintat nydjt masok értékeléséhez is, ami masok
megismerésének fontos tényezdje. Az osztaly elbtt toértend értékelés alakitja,

formalja az osztaly véleményét, és befolyasolja a tanuld osztalyban elfoglalt
helyét.

Prognosztikai funkcio:

A folyamatosan végzett értékelés jelzi a fejl6édés iranyat, amelybdl kdvet-
keztetéseket lehet levonni a tavlatokat illetéen. A tanulé szamara megfogal-
mazhatd, hogy mit varunk téle és hogyan tud megfelelni a kévetelImények-
nek.

2. Visszajelentési (tajékoztatd) funkcid

A tanulénak az értékelés tajékoztatast ad arrdl, hogy a tanulasanak céljai,
tanulasi stratégiai, médszerei, stilusai megfeleléek-e.

Az értékelés tukrében a pedagogus megerdsitést nyerhet munkaja he-
lyességérdl vagy arrél, hogy mi kell felllvizsgalnia.

Az értékeléssel a szlilbk is tajékoztatast kapnak gyermekik teljesitmé-
nyérol.

Az értékelés szamszerUsitett formaja tajékoztatja a magasabb iskolafo-
kozatot is példaul a felvételi dontés meghozatalakor.
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3. Szabalyozo funkcio

A tanulasi eredmények értékelése nemcsak a tanuléra vonatkoztathato,
hanem az oktatasi rendszer mikodésére, az oktatasi folyamatra is. Az érté-
kelés adatai, tényei és az ezekbdl nyert kovetkeztetések befolyasoljak az
oktatasi folyamat iranyitasat.

4. Szelekcios funkcié

Az iskola tarsadalmi szelekcios szerepet tdlt be, ezt osztalyozassal éri el,
hiszen az osztalyzat a besorolas, a rangsorolas eszkdze és a tovabbhaladas
feltétele is.

5.2.5 Az értékelés szintjei

= A makroszint a legmagasabb szervezédési szint, az oktatasi
rendszer egészének szintje.

<« Az oktatasi rendszer mezoszintje az intézmény, azaz az isko-
la.

= A mikroszint az osztalyterem, a kozvetlen tanar-diak interak-
ciod szintje.

A makroszinten az informaciot elsésorban oktataspolitikusok és a kutatok
hasznaljak fel helyzetfeltarasra és a dontések el6készitésére. A makroszinti
értékelések arra iranyulnak, hogy az oktatas kulénb6zé alrendszereiben mi-
lyen min6ségl tudassal és tudasszinttel rendelkeznek a tanuldk, a tanuloi
eredményeket milyen tényezdk befolyasoljak. A makroszintli értékelés for-
mai: eredményességvizsgalat, hatasvizsgalat, orszagos és nemzetkozi tu-
dasméreések.

A mezoszint(i értékelés a tanuldcsoportok, osztalyok teljesitményére vo-
natkoztatva a tanari munka, az oktatasi intézmény értékelhet6ségét jelenti,
amely figyelembe veszi a tanulasi kdrilményeket, a nevelés-oktatas be nem
tervezett hatasait.

A mikroszintli értékelést a tanar végzi, a tanuléi teljesitmény értékelése
tébbnyire nem kulsé szempontokhoz, hanem a tanar altal megfogalmazott,
részletezett célokhoz és a tényleges oktatasi folyamathoz viszonyitva torté-
nik.

A pedagogiai értékelés szintjeit az alapjan, hogy kit, illetve mit ellendr-
zunk, s ki jogosult ennek az elvégzésére az 1. tablazat foglalja 6ssze.
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1. Tablazat: Az értékelés szintjei és az értékeld

Atanulék értékelése. tanité, tandr
Atanitasi |si foly értékelé tan(té, tanar
Egy-egy osztaly értékelése. tan(td, tanar
| Az iskola értékelése, pedagogiai teriile- . iskolaigazgaté,
~ tek, tantdrgyak helyzetének értékelé iskol és, kutaté
| Egy tantargy vagy tantdrgycsoport hely- szaktanacsado,
ének értékelése tébb iskoldban, régio- szakértd,
ban. kutatd
A Itség problémadinak (pl. - szakértd,
tas) értékelése tébb iskoldban régidb szaktandcsadé, kutatd
Egy-egy mdveltségterilet orszagos hely- kutaté

zetének felmérése tébb azonos témadju és
odszer( id6kdvetd 6 ité

Egy-egy mdveltségterilet nemzetkdzi kutaté
dsszeh litdsa, az oktatasi rendszer ér-
tékelése.

——,—,—, | —SSSmaamm—
e ———————————————————————————————te et ——————
5.2.6 Az értékelés funkciéi mikroszinten
Az értékelés motivaloé funkcidja
Az értékelés pozitiv vagy negativ megerésités a diak szamara. A peda-
gégusok és a szllék jutalmazé vagy blnteté magatartasa is motival. A moti-
valo funkciot akkor tolti be az értékelés, ha személyre szabott, a diak altal

elért eredményeket 6nmagahoz viszonyitjuk, a megfogalmazas személyre
sz016.

Az értékelés informalé funkcidja

Az informald funkcié segit abban, hogy a tanitasi-tanulasi folyamat haté-
konyabba valjon. Az értékelés informal arrél is, hogy egy adott téma, ismeret
mennyire fontos. Az informal6é funkcié akkor eredményes, ha objektiv, az
elére meghatarozott, mindenki szamara ismert kovetelményekhez viszonyi-
tott; pontos és korrekt, érdemi informacioval segiti az oktatasi folyamatot.
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5.3 6SSZEFOGLALAS, KERDESEK

5.3.1 Osszefoglalas
A leckében az értékelés meghatarozasaban értelmeztuk a viszonyitas, a

pedagogiai iranyitas és szervezés befolyasolasanak, a helyes magatartas
megerf@sitésének fogalmat. Bemutattuk az értékelés kompetitiv, nem-

folyamatat, kulon hangsulyt fektetve az ellenérzésre.
Részletesen kifejtésre kerlltek az értékelés funkcidi, a makro-, mezo-, és
mikroszinten megvalosulo értékelés jellemzéi.

5.3.2 Onellenérzé kérdések

Milyen célokat valosit meg az értékelés?

Melyek az értékelési filozofiak?

Az értékelés folyamatanak milyen elemei vannak?
Mit jelent az értékelés folyamataban az ellen6rzés?
Melyek az értékelés funkciéi?

D N0 D D D

5.3.3 Gyakorlé tesztek
& Melyik nem értékelési filozofia?

1) kompetitiv (versengés) szempontu

2) kooperativ szempontu

3) komprehenziv szempontu

4) nem-kompetitiv szempontu
Megoldas: 3

& Melyik értékelési filozofiara jellemzé, hogy az iskola alapfeladatanak
tekinti az egyenl6 feltételek biztositasat?

1) kompetitiv (versengés) szempontu

2) kooperativ szempontu

3) nem-kompetitiv szempontu
Megoldas: 1

& Melyek nem az értékelés személyiségfejlesztd funkcioi?

1) tajékoztatd funkciod

2) mintanyujto funkcid

3) szabalyozo funkcio

4) megerositd
Megoldas: 1, 3
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6. LECKE: NEMZETKOZI MERESEK, HAZAI VIZSGALATOK

6.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A lecke tartalma bemutatja a nemzetkdzi és a hazai mérések definicidjat,
tartalmi teruleteit, a kapott eredmények feldolgozasanak madjait, a kialakult
eredmények ok-okozati 6sszefliggéseit és az eredmények felhasznalasanak
lehetéségeit a tanulasi-tanitasi folyamat optimalizaciéjaban.

Ismeri és képes a nemzetk6zi és hazai mérések feladattipusait beépiteni
az ismeretek alkalmazasanak és rogzitésének folyamataba, kézremiikddni a
nemzetkdzi és a hazai mérésekben, a kapott eredmények 6sszehasonlita-
sabol kongruens kdvetkeztetéseket megfogalmazni.

6.2 TANANYAG

Nemzetkozi

Kompetencia-
mérés

9. abra: A mérések témakbrei a leckében

6.2.1 PISA vizsgalat’

Mi az a PISA?

A PISA a Programme for International Student Assessmentbdl (Nemzet-
kozi Tanuléi Eredményvizsgald Program) képzett betlisz6 egy olyan vizsga-
latsorozat, amelyet 2000-ben inditott el a vilag legfejlettebb orszagait témori-
t6 gazdasagi szervezet, az Organization for Economic Cooperation and
Development (OECD), (Gazdasagi Egyuttmikodési és Fejlesztési Szerve-
zet), melynek Magyarorszag 1996 6ta tagja. A vizsgalatot haromévente bo-
nyolitjak le.

" PISA2012 tajékoztatd. Jellemzdk és eredmények.
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Mit mér a PISA?

A PISA alkalmazasképes tudast mér, azt vizsgalja, hogy a tizenét éves
tanuldk milyen mértékben képesek felhasznalni a tudasukat az életszer(
helyzetekben megjelend feladatok megoldasaban. A mérési terlletek: sz6-
vegértés, matematikai és természettudomanyi miveltség. A mérési terlletek
definiciéjat, jellemzéit az 1., 2., 3. sz. tablazatok foglaljak 6ssze.

2. Tablazat: A szovegértes definicioja és jellemzdi

SZOVEGERTES

Folyamatos szbvegtipusok:

— Leiras (A Mi? tipusu kérdésekre ad valaszt)
— Elbeszélés (Mikor? Milyen sorrendben?)

— Magyarazo jellegl széveg (Hogyan?)

—  Erveld jellegli szdveg (Miért?)

— Utasitasokat tartalmazé szbveg

Nem folyamatos szévegtipusok:

—  Nyomtatvanyok
— Felhivasok, hirdetések
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—  Grafikonok, diagramok
— Magyarazé abrak

— Tablazatok, matrixok
—  Térképek

A szévegérteés tesztkérdéseinek fajtai:

—  Feleletvalaszto kérdések (csak jo vagy rossz valaszok adhatok)
—  Nyilt végl kérdések

PELDA
Nektargyiijtés

A méhek mézet készitenek annak érdekében, hogy élelemmel lassak el
magukat. A méz az egyetlen taplalékuk. Ha egy kasban 60 ezer méh van,
ezeknek legalabb az 1/3-a biztosan nektargydijtéssel foglalkozik, melybdl
aztdn a haziméhek mézet készitenek. Kisszamu méh felderitbként vagy
furkészként dolgozik. A felderiték nektarforrasokat kutatnak fel, majd vissza-
térnek a kasba.

A felderiték egy tanc segitségével adjak a tébbiek tudtara, hol van a nek-
tar forrasa. A tanc arrdél tajékoztatja a tébbieket, milyen messze és milyen
irAnyban van az élelemforras. Tanc kézben a méh razza potrohat, futtaban
egy bizonyos kérkérds format irva le. A tanc értelmének kddolasahoz a téb-
biek a Napot veszik viszonyitasi alapnak. A furkész valéjaban a Nap és a
lelhely altal bezart szdget rajzolja le tancaval. igy hatarozza meg mely ég-
taj felé kell tarsainak repulniik a Naphoz képest a nektarlel6hely megtalala-
sanak reményében.

A lelGhely tavolsagat a kastdl a flrkész tancanak idébeli hosszusaga ha-
tarozza meg: minél hosszabb ideig razza potrohat, annal messzebb talalha-
té a nektar.

Mézkészités

Amikor a méhek hazaérkeznek a kasba a nektarral, atadjak azt a
haziméheknek. A haziméhek szivd szajszervuk segitségével korbehurcoljak
a nektart a kasban, hogy az a kas meleg, szaraz levegéjén szaradni kezd-
jen. Osszegyijtéskor a nektar cukrot, asvanyokat, kértlbeliil 80%-ban pedig
vizet tartalmaz. Tiz-husz perc alatt azonban a viz nagy része elparolog, s a
haziméhek beteszik a nektart szaradni a 1ép sejtjeibe. Harom nap mulva a
sejtekben 1év6 méz mar csak 21%-ban tartalmaz vizet. Ekkor a méhek
méhviaszbdl készitett takarokkal fedik be a sejteket.
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A méhek egy adott id6szakban rendszerint ugyanarrdl teriletrdl, ugyanarrol
a fajta névényrél gydjtik a nektart. A nektar f6 forrasai a gyumolcsfak, az
akac és mas, éppen viragzo fak.

Kérdés — feleletvalaszto

Mi a méhek tancanak célja?
A. A méz sikeres elkészitésének Unneplése
B. Egy Uj méhkiralyné szuletésének Unneplése
C. Hogy jelezzék, milyen fajtaju fat talalt a flrkész
D. Hogy jelezzék, merre van az élelemlelShely
A helyes valasz: D

Kérdés — feleletvalaszto

Mi a 16 kiilébnbség a nektar és a méz kézott?
A. A viz aranya
B. A cukor és az asvanyok aranya
C. Annak a névénynek a fajtaja, ahonnan gydijtotték
D. Annak a méhnek a fajtaja, mely késziti
A helyes valasz: A

3. Tablazat: A matematikai miiveltség definicioja és jellemzGi

MATEMATIKA
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PELDAK
1.

Egy pizzéria kétféle kerek pizzat szolgal fel: mindkettd ugyanolyan vas-
tag, de mas méretl. A kisebbik 30 cm atmérgji és 30 zedbe keril. A na-
gyobbik 40 cm atméréji és 40 zedbe kerdl.

Melyik pizza éri meg jobban? Valaszod indokold!

A helyes valasz:
A pizza terllete gyorsabban né, mint az ara, a nagyobb pizza éri meg
jobban.

2.

A globalis felmelegedés egyik kdvetkezménye, hogy olvadnak a gleccse-
rek. A jég eltiinése utan 12 évvel apré névéenykék nének majd a szikla-
kon. E névényeket zuzmonak hivjak.

Minden zuzmo tobbé-kevésbé szabalyos kor alakban né.

E kor atmérdje és a zuzmo kora kozotti kapesolatot az alabbi képlettel
lehet leirni:

D = 7.0x\t-12, ahol t=12

d a zuzmodk atmeéréje mm-ben, t pedig a jég eltinése utan eltelt évek
szama

A képlet felhasznalasaval szamitsd ki, mekkora lesz a zuzmé atméréje
16 évvel a jég eltiinése utan! Szamitasodat indokold!

Az eredmény: 14
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4.  Tablazat. A természettudomanyi miiveltseg definicioja és jellemzdi

TERMESZETTUDOMANY

PELDAK
1.

Egy busz egyenes uton halad. Ray, buszvezetd el6tt vezetés kdzben a
miszerfalon ott all egy pohar viz. Raynek hirtelen fékeznie kell.

Mi térténik a vizzel a fékezés pillanataban?

A. A viz vizszintes marad a poharban

B. Kidmlik, a haladas iranyaban.

C. Kiémlik, a menetirannyal ellenkezd irdnyban.

D. Kiémlik, de nem lehet megjésolni, milyen iranyban.

A helyes valasz: C
2.

Ray buszat, akar a legtdbb buszt dizelmotor hajtja. Ezek a buszok szeny-
nyezik a kdrnyezetet. Ray egyik kollégdja olyan varosban dolgozik, ahol
trolibusszal kézlekednek az emberek. A troliban elektromotor miikédik.
Egy ilyen motor miikddéseéhez elektromos vezetékek szikségesek. A troli
egy szenet felhasznald erémibél kapja az aramot.
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Akik trolibuszt megfelel6 kozlekedési eszkbznek tartjak, azt allitjak, a troli
nem szennyezi a kornyezetet.

Igazuk van? Valaszodat indokold!

A valaszok értékelése:

— Igen és nem. A busz nem szennyezi a varost, ami jo, viszont az erémi
szennyezi és ez nem annyira jo.” (+)

— A trolibuszok szennyezik a leveg6t a készénbdl elballitott Gzemanyag-
gal, de nem olyan artalmasak, mint a normalis buszok az dsszes kipufo-
gogazukkal.” (+)

—,lgen. Mivel az elektromos aram nem artalmas a kdrnyezetre, csak a sa-
jat Foldunk gazat hasznaljuk.” (-)

— ,Szerintem ezeknek az embereknek igazuk van, mivel a dizelmotor altal
hajtott buszok jobban szennyezik a kérnyezetet, mint az elektromos
aram hajtotta trolibuszok.” (-)

Kiket mér a PISA?

A PISA a tizendét éves tanuldk tudasat vizsgalja, mert 6k azok, akik még
minden OECD-orszagban iskolakoételes korban vannak, de mar kézelednek
a munkaerépiacra és a felséoktatasba valé belépés felé. A vizsgalatban a 34
OECD- és 31 partnerorszagbdl mintegy 500 ezer — kéztik kb. 4600 magyar
— tanuld vett részt.

Milyen mutatokat képez a PISA?

A teszten elért eredmény alapjan a tanuldk képességpontokat kapnak,
ebbdl szamitjak az orszagok eredményeit. Az OECD-orszagok atlagered-
ményeinek atlagat 500 pontban, szérasaik atlagat 100 pontban rogzitették a
szOvegértésre 2000-ben, a matematikara 2003-ban és a természettudo-
manyra 2006-ban. A képességskalat képességszintekre osztottak, amelyek
segitségével leirhatd, milyen feladatokat tudnak végrehajtani az egyes szin-
teken 1év6 tanulok. A teszteredmények mellett a kilonboz6 hattérjellemzoket
leiré indexek is képeznek, amelyek OECD-atlaga rendszerint 0, szérasa
pedig 1.

Mire valé ez a mérés?
A PISA érvényes bsszehasonlité adatokat kbzbl az egyes oktatasi rend-
szerek:

— eredményességérdl: mennyire értik a gyerekek, amit olvasnak;
mennyire ismerik fel és tudjak megoldani a matematikai és a termé-
szettudomanyi problémakat?
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— hatékonysagarol: mekkora az egyes orszagok oktatasi raforditasa, és
ehhez viszonyitva milyenek az eredményeik?

— méltanyossagardl: mekkorak a kulonbségek a kulonb6zé csoportok-
hoz tartozé tanuldk eredményei kdzott.

Milyen eredményeket értek el a magyar tanuldk a korabbi méréseken?

Az elsd harom mérésben Magyarorszag atlageredménye szévegértéshbol
és matematikabdl nem érte el az OECD-orszagok atlagat, természettudo-
manybol atlagos volt. Az eredmények 2000 és 2006 kozott egyik terlileten
sem valtoztak jelent6sen, nemcsak az atlageredmény szintjén, hanem a
legtdbb mutatdban sem. Az OECD-orszagok atlaganak 2006-os mérésben
példaul Magyarorszag a 17-22. helyezés-tartomanyt1 érte el 482 pontos
atlageredményével, matematikabol 18-23. helyezés-tartomanyban (491
pont), természettudomanybdl pedig a 13-17. helyezés-tartomanyban (504
pont) szerepelt az akkori 30 OECD-orszag kozott. A 2009-es mérésre a sz0-
vegertés teruletén statisztikailag kimutathaté mddon javult a magyar tanulék
atlageredménye, matematikabdl és természettudomanybdl nem volt valto-
zas. Ekkor szovegértésbdl 494 (13-22. helyezés a 34 OECD-orszagbdl),
matematikabdl 490 (18-28. helyezés), természettudomanybdl pedig 503
pont volt (13-21. helyezés) a magyar tanuldk atlageredmeénye, ezek statisz-
tikailag egyenértékiek voltak az akkori OECD-atlaggal.

A 2012. évi eredmények

2012-ben az OECD-orszagok atlaga szdvegeértésbdl 496, matematikabdl
494, természettudomanybdl pedig 501 pont volt. A magyar tanuldk atlag-
eredménye szdvegértésbdl 488 (18-27. helyezés a jelenlegi 34 OECD-
orszagbdl), matematikabol 477 (26-30. helyezés), természettudomanybdl
pedig 494 pont volt (19-26. helyezés). A magyar tanuldk atlageredménye
mindharom terileten alacsonyabb volt az OECD-atlagnal. A szdvegértés
atlageredmeényunk statisztikai értelemben a 2000-2009. évi eredmeények
egyikétél sem kulénbdzik, a matematika és a természettudomany atlag-
eredménylink a korabbi eredményekhez képest szignifikansan alacsonyabb
lett. A PISA kiemelt hangsulyt fektet az alulteljesits, 2. képességszint alatti
tanuldkra. Magyarorszagon a 2012-es mérésben az alulteljesiték aranya a
szbvegértés teriletén 19,7%, a matematika tertiletén 28,1%, természettu-
domanybdl 18,0%. A digitalis szévegeértés tertletén atlageredményink 450
pont volt, ami a szamitégépes mérésben részt vett 32 orszag korében a 27—
29. helyezések valamelyikére volt elegendé, a szamitégépes matematika
terlletén 470 pont (26-27. helyezés), ezek az eredmények szintén az
OECD-atlag alattiak.

Az orszagok helyezési tartomanyai megtekinthetéek az alabbi hon-
lapon: OECD, PISA 2012 database.
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6.2.2 PIRLS és TIMSS

Mi a PIRLS és a TIMSS?

A PIRLS a ,Progress in International Reading Literacy Study”-bél, (Nem-
zetkozi Olvasas és Szovegmegertés Vizsgalat), a TIMSS a ,Trends in Inter-
national Mathematics and Science Study”-bdl (Iranyzatok a Matematika és a
Természettudomanyok Oktatasaban) képzett betlisz6. A PIRLS és TIMSS
az |IEA (International Association for the Evaluation of Educational
Assessment = Nemzetkozi Oktatasi Eredményvizsgalati Szovetség) tanuloi
teljesitménymérési vizsgalatai. E vizsgalatokat az IEA azért hivta életre az
1990-es, 2000-es években, hogy nemzetkdzi szinten 6sszehasonlité adato-
kat szolgaltassanak a tanulasi és oktatasi folyamatok eredményességérél és
az oktatasi rendszerek egyéb jellemzbirdl. A TIMSS vizsgalat el6szér 1995-
ben mérte a tanulék matematikai és természettudomanyi képességeit, me-
lyet négyévente ujabb adatfelvétel kdvet, a PIRLS 6tévente vizsgalja a tanu-
6k szOvegértését, az elsé adatfelvétel 2001-ben volt. A PIRLS és TIMSS
2011 vizsgalatok azért is killondsen fontosak, mert ez az elsé olyan év, ahol
a két mérés egyidejl adatfelvétele miatt a 4. évfolyamon mindharom terulet-
rél rendelkeziink adatokkal. Magyarorszag a PIRLS- és TIMSS-vizsgalatok
az 6sszes eddigi adatfelvételében részt vett.

Mit mér a PIRLS és a TIMSS?

A PIRLS a 4. évfolyamos tanuldk szévegértési képességeit vizsgdlja, a
TIMSS a 4. és 8. évfolyamos tanulok matematika és természettudomanyi
képességeit. A tesztanyagok Osszeallitasanal az IEA kifejezetten a részt
vevd orszagok tananyagaira tamaszkodva alakitotta ki a mért tertletek defi-
niciojat és tartalmi keretét. A tesztfizetek mellett a tanuldk, a tanarok és az
intézményvezet6k egy-egy hattér kérdbivet is kitoltottek, amely az altalanos
szociokulturalis és demografiai kérdések mellett féként az olvasas, a mate-
matika és a természettudomanyok oktatasaval kapcsolatos kérdéseket tar-
talmazott. A vizsgalatokat kiegésziti egy tantervi kérddiv is, amely a kdzokta-
tasi rendszer olvasas-, matematika- és természettudomany-tanitassal
kapcsolatos stratégiairdl és szabalyzoirdl kérdezi a szakértdket.

Kiket mér a PIRLS és a TIMSS?

A PIRLS a negyedikes, a TIMSS a negyedikes és/vagy nyolcadikos tanu-
l6k képességeit vizsgalja, a TIMSS esetében mindkét korosztaly részt vehe-
tett egy-egy oktatasi rendszerbél, az orszagok igényeinek megfeleléen. A
PIRLS 2011 vizsgalatban dsszesen 49 orszag vett részt, a TIMSS vizsgalat-
ban 64 orszag mérette meg magat egyik vagy mindkét évfolyamon.
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Milyen mutatokat képez a PIRLS és TIMSS?

A teszten elért eredmény alapjan a tanulék képességpontokat kapnak,
ebbdl szamitjak az orszagok eredményeit. Az elsé mérésben az akkor régzi-
tett PIRLS-skalat és TIMSS-skalakat ugy alakitottak ki, hogy az akkor részt
vett orszagok atlageredményeinek atlaga 500 pont, szérasaik atlaga 100
pont volt. A skala ezt kdvetéen nem valtozott, igy az egymast koveté méreé-
sekben elért eredmények o6sszehasonlithaték. Az 500 pontos PIRLS-
skalaatlag, illetve TIMSS-skala atlag viszonyitasi pontként a ujabb adatfelvé-
telek eredményeinél is megjelenik. A képességskalat képességszintekre
osztottak, amelyek segitségével leirhatd, milyen feladatokat tudnak végre-
hajtani az egyes szinteken 1évé tanuldk. A teszteredmények mellett a kilon-
b6z6 hattér jellemzéket leird indexek is készultek, ilyenek példaul az olvasas
szeretetével kapcsolatos, a tanulast segitd otthoni eréforrasokrél szélo vagy
az iskolai fegyelemhez két6d6 kérdésekre adott valaszokat
Osszefoglald indexek.

Mire valék a PIRLS- és TIMSS-vizsgalatok?

Az IEA az oktatasi rendszerek egészerdl akar mennyiségi adatokat szol-
galtatni annak érdekében, hogy azok értékelni tudjak sajat munkajukat, és
egymastol tanulhassanak. A PIRLS- és TIMSS-vizsgalatok els6sorban az
oktataspolitikusok, illetve a tanitas tartalmaval, mddszertanaval és egyéb
elméleti és gyakorlati kérdéseivel foglalkozé kutatdk szamara szolgalnak
hasznos informacidkkal. Ugyanakkor a mérések eredményei a tanarok, a
diakok és a szUl6k szamara is tanulsagos lehet.

A felmérések segitségével példaul az alabbi kérdésekre keresik a valaszt:

— Milyenek a tanulok képességei a szovegértés, a matematika és a
természettudomany tertletén?

— Hogyan oszlanak meg a tanuldok a képességskalakon, mekkora a
komoly lemaradassal kiizdd vagy a kiemelked6 tanulék aranya?

— Hogyan viszonyulnak a tanuldk a mért tertiletekhez, mennyire szere-
tik az anyanyelvi és irodalom-, a matematika- és a természettudo-
many-orakat?

— Milyen az iskolai és osztalytermi légkor; milyen 6sszefliggés a légkor
és a teljesitmények kdzott?

— Milyen a tanuldk csaladi hattere?

— Milyen jellemzdkkel rendelkeznek a tanitok és tanarok?

— Milyen az iskola létszama, elhelyezkedése, felszereltsége és légko-
re?
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Milyen eredményeket értek el a magyar tanulok?

A 4. évfolyamos magyar tanulok:

elért eredményei 6sszességében jénak mindsitheték, annak ellenére,
hogy a szdvegértés mérésben 12 ponttal gyengébb szerepeltek
2011-ben, mint 2006-ban.

természettudomanyi eredményei (2011-es mérésben ez az ered-
meény 534 pont volt) nemzetkdzi viszonylatban is jonak mondhato, hi-
szen mar a 2003-as vizsgalat 6ta a legjobban teljesitd eurdpai diakok
k6zott vannak.

a matematikaeredmeény latszik a leggyengébbnek a harom terllet
kozul a 4. évfolyamon, mert diakjaink kis mértékben haladjak meg az
500-as TIMSS-skalaatlagot (515 pont).

A 8. évfolyamos magyar tanulok:

a TIMSS-vizsgalat korabbi ciklusaiban az eredményeik a legjobbak
ko6zé tartoztak. Kuldndsképpen igaz volt ez a természettudomanyra,
amelyben a dominans tavol-keleti orszagok utan a magyar diakok tu-
dasa az egyik legjobb volt az eurdpai orszagok kézott. 2011-ben ta-
nuldink eredménye matematikabdl 12, természettudomanybol 17
ponttal gyengult, eredményeik tovabbra sem mondhatéak rossznak.

Az Oktatasi Hivatal két kdtetben — PIRLS és TIMSS 2011 Osszefog-
lalo jelentés a 4. évfolyamos tanulok eredményeirdl, illetve TIMSS
2011 Osszefoglalo jelentés a 8. évfolyamos tanulok eredményeirél —
ismerteti a vizsgalatok eredményeit. A jelentéskdtetek mellett A
PIRLS és TIMSS 2011 tartalmi és technikai jellemzdi cim( kotet is-
merteti a mérés modszertanat, eljarasait és tartalmi jellemzéit.

A kotetek elérhetbk az alabbi honlapokon:

—  http://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/timss

—  http://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/pirls

Mi van az atlageredményeken tul?

A fiuk és a lanyok eredménye:
A szdvegértés terlletén a 4. évfolyamos lanyok 16 ponttal jobb
eredményt értek el a fiuknal Magyarorszagon, és nemzetkdzi vi-
szonylatban is.
A 8. évfolyamos természettudomany teszten a fiuk értek el jobb

eredményt 18 ponttal, ez a nemzetk6zi atlagos kilénbséget jelentds
mértékben meghaladja.
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Motivacio, attitiid-

— A magyar 4. évfolyamosok olvasassal, matematikaval és természet-
tudomannyal 6sszefiggd attitidje a legtobb vonatkozasban pozitiv
és jobb a nemzetkdzi atlagnal, lekdtik 8ket az érak, 6nképulk pozitiv.

— Az olvasast és matematikat atlagosan, a természettudomanyokat
azonban kevésbé szeretik, és az olvasast kevésbé itélik fontosnak,
mint a nemzetkozi atlag.

— A 8. évfolyamos magyar tanulok motivaltsaga, a matematikahoz és
természettudomanyhoz fiiz6d6 attitidje a legtébb vonatkozasban
meglehetésen negativ, és tébbnyire elmarad a felmért orszagokra jel-
lemz8 atlagtol. Kevéssé szeretik tanulni a két tudomanyt (a termé-
szettudomanyon belll is legkevésbé a kémiat), és kevéssé tekintik
azt fontosnak sajat életik szempontjabdl. A tanérak sem kétik mar le
O6ket annyira, mint a 4. évfolyamon. Elégedettnek latszanak viszont
sajat tudasuk és képességeik megitélésében.

Otthoni kbrnyezet

A csaladi hattér, a csaladi eréforrasok jelentés mértékben befolyasoljak a
magyar didakok eredményeit. Egy j0 és egy rossz csaladi hatterli tanuld
eredménye kozotti varhatd kilonbség 4. évfolyamon a szdvegértés eseté-
ben 137, a matematika esetében 160, a természettudomany esetében pedig
153 pont (a nemzetkdzi atlagok ugyanebben a sorrendben: 123, 119 és 131
pont).

Iskolai kbrnyezet.

Magyarorszag esetében az iskolavalasztas nagyobb hatassal van egy di-
ak varhato tudasara és életkilatasaira, mint a felmért orszagok tébbségében.
Az a tanuld, aki olyan iskolaba jar, ahol viszonylag sok a j6 csaladi hattert
didk, varhatéan 50-67 ponttal jobb eredményre képes a PIRLS és TIMSS-
felmérésben, mint az, akinek iskolajaban a hatranyos helyzetl didkok ara-
nya magas és a jo hatterlieké viszonylag alacsony.

Iskolai légkor:
A magyar iskolak légkore, biztonsaga atlagosnak szamit a felmért orsza-
gok kozott.

— 4. évfolyamos tanuldk koérében alig vannak fegyelmi problémak, a
felmért tanulok 50 szazaléka tanult olyan iskolai kérnyezetben, ahol
alig fordulnak el6 ilyen gondok.

— 8. évfolyamon azonban mar csak a diakok 5 szazaléka tartozik ide.
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Pedagoégusok:

Magyarorszagon a 4. és 8. évfolyamos tanulok tanarai atlagosan tobb
id6t toltéttek a palyan, mint a nemzetkézi atlag

4. évfolyamon példaul a diakok 73 szazalékanak tanitéja tébb mint
20 éve van a palyan és minddssze a tanuldk 11 szazalékat oktatja
olyan pedagogus, aki kevesebb mint 10 éve gyakorolja a hivatasat. A
hazai tanitok elégedettek valasztott hivatasukkal, annak fontossaga-
val, az iskolaval, amelyben tanitanak, és munkakdrilményeiket nem-
zetkdzi dsszehasonlitdsban kimondottan jonak itélik, és biznak sajat
felkészlltséglkben is.

8. évfolyamosok természettudomany és matematikatanarai az atla-
gosnal kicsivel kevésbé elégedettek valasztott hivatasukkal és az is-
kolaval, amelyben tanitanak, munkakoérilményeiket azonban nem-
zetkdzi 6sszehasonlitdsban 6k is kimondottan jénak itélik, és biznak
sajat felkészultségukben is.

Tanitasra forditott id6:

Magyarorszag egyike azoknak az orszagoknak, amelyekben a legke-
vesebb id6t forditjak az oktatasra egy tanévben mind a 4., mind a 8.
évfolyamon. A PIRLS és TIMSS moddszertana szerint 60 perces
orakban mérve a 4. évfolyamon 760, a 8. évfolyamon 836 ¢6ra a tan-
év hossza Magyarorszagon, a nemzetk6zi atlag ezzel szemben 4.
évfolyamon 905, 8. évfolyamon 1031 6ra.

6.2.3 Orszagos Kompetenciamérés®

Mi a kompetenciamérés?

Az el6szor 2001 6szén megrendezett Orszagos kompetenciamérés a
kdzoktatasrol szolé térvényben meghatarozott tanuldk 6., 8. 10. évfolyamos
csoportjanak teljes kérében a szdvegértési képességeket és a matematikai
eszkoztudast méri fel.

Az Orszagos kompetenciamérések torténete

A magyar kozoktatas orszagos méreési rendszerének kiépitése 2001-ben
indult el, és mara mar Eurdpa és a vildg szakmailag és szolgaltatasaiban
legkorszeribb mérési rendszerei kozott tartjak szamon.

A 2001-es évben 5. és 9. évfolyamon indult a felmérés és &sszel zajlott, a
2002/2003-as tanévben a mérés atkerult a 6. és 10. évfolyam végére. A 6.
és 10. évfolyamhoz csatlakozott 2004-ben a 8. évfolyam is, igy alakult ki a

8 http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/meresek/orszmer2013/Orszagos

jelentes 2013 03.pdf (2014.09.24.)
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mai mérési rend. Az évfolyamvaltashoz a tartalom valtozasa is igazodott, de
a felmérés teruletei nem valtoztak.

Milyen mérési adatok keletkeznek?

A kompetenciamérés eredményeirdl nyilvanos jelentés készil fenntartoi,
iskolai és telephelyi 6sszesitésben, a jelentések nyilvanosak.

Az iskolajelentésben kozolt adatok lehetdévé teszik, hogy az iskola ele-
mezze sajat munkajat, elhelyezze teljesitményét a hozza hasonld, vagy ép-
pen téle Iényegesen kilonbdz6 iskolakkal valé dsszehasonlitasban.

A mérés a teljesitményeket nem csak abszolut skalan mutatja be, hanem
a tanuldék szociokulturalis hatterét megjelenité csaladi hattérindex segitsegé-
vel azon iskoldk rendkivil értékes pedagodgiai teljesitményét is lathatova
teszi, amelyek nem a legjobb kortlmények kozott €lo, legtehetségesebb
tanulokkal foglalkoznak.

A kompetenciamérések tartalmi elemei

A tesztek célja annak felmérése, hogy a tanuldk milyen mértékben képe-
sek matematikai eszkoztudasukat és szovegértési képességeiket a tanul-
manyaik soran és hétkdznapjaikban alkalmazni.

Matematikai eszkbztudas magaba foglalja:
— azegyénnek azt a képességét, amely altal érti és elemzi a matemati-
ka szerepét a valds vilagban,
— az elsajatitott tudas alkalmazasat a valos élethelyzetekben
— a matematikai eszkdztar készségszint(i hasznalatat.

MINTAFELADAT - 6. évfolyam

1500 méteres gyorsuszas

Vlagyimir Szalnyikov 1976-ban, els6é olimpiai szereplése alkalmaval
15:29.45-6s (15 perc 29,45 masodperc) eredményt ért el 1500 méteres
gyorsuszasban. 1983-ban uszta élete legjobb eredményét, amikor
14:54.78 alatt uszta le az 1500 métert.

Mennyi a kilénbség a két idéeredmény k6zott?

Vélasz:_:_._

MINTAFELADAT - 8. évfolyam
Hengertérfogat
A henger térfogatanak képlete VV=r*pi-h, ahol r a henger alapkérének su-
gara, h a henger magassaga. Hanyad részére csokken egy 60 cm atmé-
réjd, 90 cm magassagu henger térfogata, ha atméréjét 2/3-ara csékkent-
juk?
A 1/3-ara
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B 1/6-Ara
C 4/9-ére
D 2/3-ara

MINTAFELADAT — 10. évfolyam
Lotto
Az otdslottd nyer6szamainak kisorsolasakor, hetente 90 szambdl 6t6t
hdznak ki (visszatevés nélkal).
Melyik allitas igaz a kdvetkezd allitadsok kdzil?

A Ha minden héten ugyanazokkal a szamokkal jatszunk, akkor a nye-
rési esélyeink folyamatosan javulnak.

B Ha minden héten kilonb6z6 szamokkal jatszunk, akkor nyerési ese-
lyeink folyamatosan javulnak.

C Ha annyi szelvényt veszunk, hogy minden szamot betudjunk jeldIni
legalabb egyszer, akkor biztosan lesz legalabb egy kettes talalatunk.

D Ha hetente egy szelvényt toltiink ki, akkor a telitalalat esélye hétrél
hétre ugyanaz.

Szbvegértési képesseg:

A szbvegértés az irott nyelvi szOvegek megértésének, hasznalatanak és
a rajuk valo reflektalasnak a képessége annak érdekében, hogy az egyén
elérje céljait, fejlessze tudasat, képességeit, sikerrel alkalmazkodjon vagy
vegyen részt a mindennapi kommunikacios helyzetekben.

Szévegértési tesztfeladatok tartalmi kerete:

—  Szdvegtipusok: elbeszéld, magyarazo, dokumentum

— Gondolkodasi miuveletek: informacio visszakeresés, kapcsolatok,
O0ssze flggések felismerése, értelmezés

— Feladattipusok: nyilt vég, feleletvalasztés

MINTAFEL’ADAT — 6. évfolyam
Ertelmezés

A sovanyité palacsinta

Mit jelent az, hogy Kriszti kiralykisasszony ,maga volt a nyomaos ok”™?
Magyarazd meg sajat szavaiddal!

Szovegrész:

,Kriszti kiralykisasszonynak nyomos oka volt ra, hogy megutalja a pala-
csintat: © maga volt a nyomds ok. Mert gémbélyi volt, mint a bibos ke-
mence, széles, mint egy szalmakazal és vastag, mint a racpacegresi
Nagyszederfa. S mindez miért? Bizony azért, mert moédfolott szerette a
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palacsintat. Palacsintaval kelt, palacsintaval fekldt, a palacsinta volt a
mindene.”

MINTAFELADAT - 8. évfolyam
Kapcsolatok, 6sszefiiggések felismerése

A rejtvényfejtés toérténete
Mi a kuldnbség az 8si blivos négyzet és a betlinégyzet kdzott?

Szbvegrész:

»A mai rejtvények 6se a ma blvos négyzetként ismert tipus. (...) Az abra-
ja a mai érdekl6dék szamara elég bonyolult, kis fekete és fehér kérokbél
all: a fekete korok a paros, a fehérek a paratlan szamokat jeldlik. (...)

A blvds szamokat tartalmazé négyzeteken kivil ismerink blvds betii-
négyzeteket is. Talan az els6, amely fennmaradt, az 6kori Pompeji romjai
aldl kertlt a felszinre. Ez egy rendkivil kilonleges palindrom (oda- és
visszafelé olvasva ugyanaz) rejtvény: a Miatyank betdibdl allitottak 6sz-
sze, és lougrasban barmelyik ,P” bet(ibél kiindulva Osszeallithatjuk a
.pater’ szét.”

MINTAFELADAT - 10. évfolyam
Informacio — visszakeresés

Pusztai atyak

Kik kdzott zajlé parbeszédekbdl szilethettek a ,mondasok”?

Sorold fel a szévegben emlitett eseteket!

Szovegrész:

.Ezek a mondasok vagy abbdl erednek, hogy tobb szerzetes kozds

.megbeszélést tartott bizonyos éplletes dolgokrél, vagy két hires 6reg
beszélgetett egymassal, illetve az egyik gerén a tanitvanyaval, ...”

6.3 OSSZEFOGLALAS, KERDESEK

6.3.1 Osszefoglalas

A leckében bemutatasra kertlt a PISA, PIRLS, a TIMSS nemzetk6zi mé-
rések és az Orszagos kompetenciamérés miveltségterileteinek definiciéjat,
tudasteruleteinek szerkezetét és azokat a kontextusokat, amelyekben alkal-
mazni kell az ismereteket. Megismertetjik a mérés résztvevdit, a képzett
mutatokat, a mérés hasznossagat és a magyar tanul6 eddig elért eredme-
nyeit. Feltarjuk az atlageredmények mogotti determinaciok — motivacio, atti-
tid, otthoni koérnyezet, iskolai légkdr, pedagdgusok jellemzéi, a tanitasra
forditott id6- szerepét az eredményekben.
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6.3.2 Onellenérzé kérdések

Mi az a PISA?

Mit és kiket mér a PISA?

Milyen elényei vannak a PISA — mérésnek?

Mia PIRLS és a TIMSS?

Mit és kiket mér a PIRLS és a TIMSS?

Mi az elénye a PIRLS és a TIMSS — méréseknek?
Mi a kompetenciamérés?

Melyek a kompetenciamérés tartalmi elemei?

B I S e L "R ]

6.3.3 Gyakorlé tesztek

& Melyik nem tartozik a PISA — mérésben alkalmazott folyamatos sz6-
vegtipusokhoz?

1) leiras

2) érveld jellegli szoveg

3) nyomtatvany

4) utasitasokat tartalmazo széveg
Megoldas: 3

& Mit méra TIMSS?

1) 4. évfolyamon a szovegértési képességet

2) 4. és 8. évfolyamon a matematikai képességet

3) 4. és 8. évfolyamon a természettudomanyi képességet
Megoldas: 2, 3

& Melyik tartalmi elemet nem méri az Orszagos kompetenciamérés?

1) matematikai eszkdztudas

2) természettudomanyi képesseég

3) szovegértesi képesseég
Megoldas: 2
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7. LECKE: AZ ERTEKELES TiPUSAI FUNKCIOK SZERINT

7.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A lecke célja, hogy bemutassa a diagnosztikus, a formativ, a szummativ
értékelés fogalmat, funkcidjat, az oktatasi folyamatban idévallumaban elfog-
lalt helyét és a targyat. A feldolgozas kiemeli, hogy az értékelés funkcioi mi-
lyen hatast gyakorolnak a tanuldkra, a tanarokra, a célokra és a kévetelmé-
nyekre.

7.2 TANANYAG

AZ ERTEKELES
TiPUSAI FUNKCIOK >

SZERINT

Diagnosztikus Szummativ
(helyzetfeltaro) (6sszegz6-lezaro)

Formativ
(alakité-segitd)

10. abra: Az értékelés tipusai funkciok szerint

7.2.1 Diagnosztikus (helyzetfeltard) értékelés

A diagnosztikus, helyzetfeltard értékelés kezdetben a tanterv értékelését
jelentette. Az 1970-es években alakult ki a diagnosztikus értékelés meghata-
rozasanak sziikebb értelmezése, amely az iskolaban zajl6 folyamatokra és a
tanulok diagnosztizalasara — személyiség-Osszetevdk, tudasteriltek — ira-
nyult.

= ,A diagnosztikus értékelés az el6zetes tudas és a tanulasi
alkalmassag megallapitasa abbdl a célbdl, hogy a kdvetkezé
folyamat iranyitasahoz a sziikséges dontéseket meg lehes-
sen hozni.”®

° LAPPINTS Arpad: Tanulaspedagégia. A tanulas tanitasanak alapjai. Comenius Bt., Pécs,
2002. 277.0.
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A diagnosztikus értékelés eredmeénye olyan informacidk egyittese, amely
meghatarozza a tartalom, a modszerek, az eszk6zok, a szervezési modok
és formak megvalasztasat.

A pedagdgiai értékelés kutatoi hangsulyozzak, hogy a diagnosztikus, fej-
leszté értékelést nemcsak a folyamat elején lehet alkalmazni, hanem bar-
mely pontjan.

A tanév elegjei diagnosztikus értékelés:

— A tanuld jelzést kap arrél, hogy mely teruleten, milyen szinti és mér-
tékl elmaradasa van a koévetelményhez as a tanulétarsaihoz viszo-
nyitva.

— A pedagégus megszervezheti az oktatasi folyamatot, kijelolheti a ta-
nuld vagy a tanulécsoport szamara a tartalmi elemeket, a programo-
kat, a mdédszereket és az eszkdzoket.

— A célrendszerre vonatkoztatva megallapithatd, hogy realisak-e a ko-
vetelmények.

A tanév kézbeni diagnosztikus értékelés:

— A tanuld informaciét kap arrdl, hogy a tanév eltelt id6szaka alatt
mennyit és hogyan fejl6dott a tudasa, milyen témakdrokben, témak-
ban maradt el a kdvetelményektdl vagy tarsaitdl. Ezen ismeretek
alapjan valtoztathat tanulasi stilusan, médszerein, valaszthatja meg a
tanéran kivlli szervezeti formakat.

— A pedagdégus valtoztathat a tanitasi stratégiain, médszerein.

— A célrendszerre vonatkozéan informaciét nyujt a kdvetelmények tel-
jesithetéségeérdl.

A tanévvégi diagnosztikus értékelés:

— A tanulé visszajelzést kap a tanév alatt elért eredményekrdl, a téma-
kordket, a témakat, milyen szinten sajatitotta el, miben maradt le a
kovetelményektél. A szummativ értékelésnél sokkal részletesebb,
targy- és tényszer(bb.

— A pedagdégus mérlegelheti, hogy a tantargy egyes témakaoreit, témait
milyen szinten sikerult megtanitani.

— Informaciét nyujt a tantervfejleszték szamara.
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5. Tablazat: A diagnosztikus értékelés funkcioja a
pedagigiai folyamatban™

A tanuldsra — Onbesorolas, Onellenérzés, Onértékelés,
tanuldra csoport-, onadaptacio tanulasi
programvalasztas innovacio
! Program- Besorolasi, A pedagogiai
A tanitdsra — modszer- modszer vagy. tevékenység
pedagdgusra valasztas, folyamat- innovécidja
folyamattervezés korrekcio
A célrendszer- A célrendszer Célkorrekcié A célrendszer
re-tanterv- tervezése, (egyéni vagy javitasa,
készitékre realitasvizsgalata csoportos) innovécidja
Funkcié Tervezés Médositas, Innovacié
adaptdcio
— u . i -—

7.2.2 A formativ (alakito-segit6) érékelés

= ,A formativ értékelés célja, hogy az elérehaladas mértékének
megallapitasaval segitse a tanitasi-tanulasi folyamat iranyi-
tasat, alapozza meg a beavatkozast és ezzel javitsa a tanulas
eredményességét.”"!

A tanitasi-tanulasi folyamat allandé kisérdje, lehetéséget ad a folyamatos
korrigalasra. A formativ, alakito-segité értékelés kulénosen jelentés a sze-
meélyiségfejlesztésben, mivel az értékelés eredménye nem kerll be a naplé-
ba, tanuldéknak nem kell tartaniuk a kudarctdl, érezhetik az értékelés segitd
szandékat.

1% IDAKOVICH Tibor: Diagnosztikus pedagégiai értékelés. In: Gacser Jozsef (szerk.): Gon-
dolatok a nevelésrél. Pedagoégiai Antolégia Il. JGYTF Kiado, Szeged. 216.0.

| APPINTS Arpad: Tanuldspedagdgia. A tanulds tanitasanak alapjai. Comenius Bt., Pécs,
2002. 277.0.
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7.2.3 A szummativ (6sszegz6-lezaro) értékelés

A szummativ értékelést altalaban a tanulasi folyamatok vagy annak egy-
egy szakaszanak lezarasakor keril alkalmazasra.

= ,A szummativ, 6sszegzd-lezaro értékelés célja, hogy az adott
folyamatra vonatkozéan a tanuldk teljesitményének, fejlodé-
sének atfogo mindsitését adja.”?

A szummativ értékelés eredményei kerllnek be kilénb6zd formakban a
félévi értesitbkbe, a bizonyitvanyokba. A szummativ értékelés meghatarozza
a tanulok, tanulécsoportok mindsitését, szabalyozza a tovabbtanulast, visz-
szahat az iskola tovabbi munkajara, befolyasolja az iskola tarsadalmi meg-
itelését.

7.3 (OSSZEFOGLALAS, KERDESEK
7.3.1 Osszefoglalas

6. Tablazat: Az értékelés tipusai funkciok szerint™

Az értékelés tipusa
.rmatlv
- Csoportba sorolas - Visszacsatolds a - A tanul6k mindsi-
esetén az elézetes tanuléhoz és a tése, kategorizala-
tudds, képességek tanarhoz sa
e ¥ felmérése, a tanu- - Hibak azonositdsa
Az értékelés 16k jellemz6i alap- a tananyagon
funkci()ja jan a tanitasi méd belil, megoldasi
megvalasztasa. madok kialakitdsa
- Tanuldsi problé- céljabol
midk esetén az
okok meghatdro-
zdsa.
- Csoportba sorolas - Az oktatas sordn - A szakasz végén
esetén a szakasz
Azértékelés cleien
. i - Tanulési
id6épontja problémak esetén
a problémak fel-
meriilésekor
- Kognitiv, affektiv - Kognitiv terlletek - Altalaban kognitiv
és pszichomotoros teriiletek, a tantdr-
Az értékelés terdletek gytdl figgden
- Fizikalis, pszicholo- esetleg pszicho-
ta rgya giai és kdrnyezeti motoros vagy
tényez6k affektiv szférak
—_ [ | ] —

12 | APPINTS Arpad: Tanuldspedagégia. A tanulds tanitasanak alapjai. Comenius Bt.,Pécs,
2002. 278.0.

13 FORIS-FERENCZI Rita: A tervezéstdl az értékelésig. Tanterv-és értékeléselmélet.Abel
Kiado, Kolozsvar, 2008. 157.0.
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?
?
?

A kognitiv tertilet:
Ismeret = specifikus informaciok, folyamatok, modszerek vagy min-
tak, strukturak, helyzetek felidézése
Jartassag = az egyén segédeszkdzok igénybevétele nélkil is bizto-
san tudja, hogy mirél van szé

Alkalmazas = konkrét helyzetben alkalmazza az elvont elméleteket,
szabalyokat, folyamatokat, mdédszereket

Analizalas = a feladatot alkotéelemeire bontja, megtalalja a részek
kozotti kapcesolatokat és 6sszefiggéseket

Szintetizalas = az elemeket, részeket ugy illeszti dssze, hogy azok Uj
egeészet alkossanak

Ertékelés = értékeket, mddszereket, rendszereket, helyzeteket itél

A pszichomotoros teriilet:
Eszlelés = érzékszervek utjan targyak, minéségek, kapcsolatok fel-
ismerése, tudatosulasa

Késztetés = indittatas valamilyen tevékenységre vagy tapasztalatra —
mentalis, fizikai, érzelmi

Iranyitott cselekvés = az egyénnek egy masik személy iranyita-
sa/utmutatasa mellett végzett tevékenysége

Mechanizmus = begyakorlottsag

Komplex cselekvés = a tevékenységvégzeés hatékony és megbizhato,
minimalis id6 és energiaraforditassal

Affektiv tertilet:

Eszlelés = az adott jelenség tudatosuléasa

Vélaszadas = egy meghatarozott inger altal kivaltott, megfigyelhet6
valtozas az egyén viselkedésében, magatartasaban

Ertékként elfogadas = helyeslés, preferalas, elkotelezettség

Ertékrendbe illesztés = az Uj érték illeszkedik az egyén korabban ki-
alakult értékrendjéhez

Személyiségjeggyé valas = az egyén cselekvéseit az adott érték-
készlet hatarozza meg

7.3.2  Onellenérzé kérdések

Mit jelent a diagnosztikus értékelés?
Mit jelent a formativ értékelés?
Mit jelent a szummativ értékelés?
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7.3.3 Gyakorlé tesztek

& Melyik funkcié szerinti értékelési tipus alkalmas az el6zetes tudas fel-
tarasara?
1) formativ
2) szummativ
3) diagnosztikus
Megoldas: 3

& Melyik funkcié szerinti értékelésnek van kiemelt szerepe a személyi-
ségfejlesztésben?

1) diagnosztikus

2) formativ

3) szummativ
Megoldas: 2

& Melyik funkcié szerinti értékelési tipusra igazak az alabbi kijelenté-
sek?

Visszacsatolas a tanuldhoz és a tanarhoz. Hibak azonositasa a tan-
anyagon belul, megoldasi modok kialakitasa céljabdl alkalmazzak az
oktatas soran. Az értékelés targyai a kognitiv teruletek.

1) diagnosztikus

2) formativ

3) szummativ
Megoldas: 2
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8. LECKE: AZ ERTEKELESTIPUSAI VONATKOZASI KOR SZERINT

8.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A lecke értelmezi a normativ, a kritériumra és a standardra és a leir6 értéke-
lés fogalmat, alkalmazasanak sajatossagait. Attekintést ad az értékelési di-
menzioknak megfelel6 tipusokrol.

A lecke végén képes lesz az értékelés céljanak megfeleld tipus kivalaszta-
sara.

8.2 TANANYAG

- AZ ERTEKELES
TIPUSAI VONATKOZASI
< KOR SZERINT

P Leiro értékelés
. Zr:rérl?;g‘sl (a tanulé 6nmagahoz
viszonyitott értékelése)

A kritériumorientalt
és a standardra vo-
natkoz6 értékelés

11. abra: Az értékelés tipusai vonatkozasi kér szerint

/ Az
értékelés

itiv tipusai
“ o
” 4

- Analitikus

12. abra: Az értékelés tipusai az értékelési dimenziok
alapjan
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8.2.1 Normativ értékelés

= A normativ vagy normara vonatkozé értékelés azt jelenti,
hogy a tanuléi teljesitmény viszonyitasanak alapja egy meg-
hatarozott norma. Buda Andras megfogalmazasaban a nor-
mativ értékelés arra kivancsi, hogy mit tudnak a tanulék ,,egy
adott lrzillanatban egy adott anyagrészbél a tobbiekhez ké-
pest”.

A norma nem allandd, nem irhaté koérll pontosan, targyszeriien, mert a
tanulasi folyamat tapasztalatai alapjan alakul ki, az adott tanuléi teljesit-
ménynek mas tanuldi teljesitményhez vald viszonyitasaban. Pl.: ugyanaz a
tanuldi teljesitmény mas megitélést kap egy gyengébb képességii mint egy
jobb tanulécsoportban.

A normativ értékelés feltételei: a kbvetelmények tagolasa, a lénye-
ges minimum megadasa, objektiv mérések alkalmazasa.

8.2.2 A kritériumorientalt és a standardra vonatkozo6 értékelés

= Attél fliggéen, hogy a mérés bemeneti kdvetelményekhez
vagy a kimeneti standardhoz viszonyitva torténik megkiilon-
boztetjiik a kritériumorientalt és a standardra orientalt érté-
kelési tipust.

A kritériumorientalt értékelés az elvart teljesitménybdl, a kovetelménybdl
indul ki, egy adott id6szakban elért valtozast értékeli. Alkalmas arra, hogy
meghatarozza a tovabbhaladas feltételeit, a minimumkdvetelményeket.

A standardra vonatkoz6 értékelés a kimenethez viszonyit. A standard
meghatarozasanak szempontjai példaul: a tantargyi koévetelmények, a
szakmai konszenzus — mit kell tudnia egy adott koru tanulénak valamilyen
tantargybdl —, a tarsadalmi kérnyezet elvarasai — pl.: mit kell tudnia egy
érettségizd fiatalnak-.

A kritériumorientalt értékeléshez a tudast olyan elemekre, kritériumokra
kell bontani, amelyhez feladat illeszthet6 és a feladat megoldasa utan el-
donthetd, hogy a diak teljesitette vagy nem a kritériumot.

A standard a kritériumok komplex rendszerére vonatkozik és nemcsak a
minimumra iranyul, hanem a kilénb6zd nehézségi foku teljesitményszintek-
re. A standardok kidolgozasat altalaban orszagos intézmeények, szakmai
csoportok végzik, az érvényességért.

* BUDA Andras: Pedagogiai eredményvizsgalatok. Debreceni Egyetem, Neveléstudomanyi
Tanszék, 2001. http://dragon.unideb.hu/~nevtud/Tanarkepzes/meres (2014.08.24.)
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8.2.3 Leiro értékelés (a tanulé 6nmagahoz viszonyitott
értékelés)

< Tényszerii leiras a nyujtott teljesitményrél, a leirasban meg-

fogalmazott kategoriak jelzik, hogy milyen tényezdk mentén
tortént az értékelés.

A leird értékelésnek kizarolag pedagodgiai cselekedetként kell [éteznie, a
diakot a folyamatos fejl6dés lehet6ségeként kell értelmeznie. Ebben a szem-
léletben az értékelés funkcidja, hogy leirja, hogy mi jellemzi a didkot az érté-
kelés pillanataban, a sajat fejl6dési folyamataban.

8.2.4 Az értékelés mas tipusai™

Kognitiv

A kimeneti teljesitményre Osszpontosit, azaz szelektald, mindsit6
funkcié a meghatarozo.

Analitikus

A tudastartomany elemzésére torekszik. Er6ssége: az elemekre vo-
natkozdéan pontos mérést tesz lehetévé. Gyengéje: kevésbé alkalmas
a tobbféle tudaselem szintézisének mérésére.

Kvantitativ

A teljesitményt szamszerUsiti, 6sszehasonlithatéva teszi a teljesit-
ményeket egymassal és egy optimummal. Ervényessége a meérbesz-
koz érvényességén mulik.

Humanisztikus

A folyamatra dsszpontosit, figyelembe veszi a korilményeket is, a
minéség és az eredményesség arnyaltabb megkdzelitését teszi lehe-
tévé.

Holisztikus

A tudas egészére és annak alkalmazasara térekszik, ezért elsésor-
ban komplex, életszer(i feladatokat — pl.: projekt, esszé, eléadas, ér-
velés...— alkalmaz. Er6ssége: a komplex feladatoknal né az érvé-
nyesség. Gyengéje: a komplex feladatokat nehéz értékelni

1> BUDA Andrés: Pedagogiai eredményvizsgalatok. Debreceni Egyetem, Neveléstudomanyi
Tanszék, 2001. http://dragon.unideb.hu/~nevtud/Tanarkepzes/meres (2014.08.24.)
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Kvalitativ

— A teljesitmény szintj¢hez rendel egy minésité jelzét. Ervényessége
az értékeld hozzaértésén mulik.

8.3 6SSZEFOGLALAS, KERDESEK

8.3.1 Osszefoglalas

A normativ értékelés viszonyitasanak alapja valamilyen norma, alkalma-
zasnak feltételei: a kdvetelmények tagolasa, a lényeges minimum megada-
sa, objektiv mérések alkalmazasa.

A kritériumorientalt értékelés az elvart teljesitménybdl, a kdvetelménybdl
indul ki, egy adott id6szakban elért valtozast értékeli.

A standardra vonatkozé értékelés a kimenethez viszonyit.

Leird értékelés, a tanuldo 6nmagahoz viszonyitott értékelése, tényszerd le-
irast ad a nyujtott teljesitményrél.

Az értékelési dimenzidkhoz kapcsolddd étékelések: kognitiv, analitikus,
kvantitativ, humanisztikus, holisztikus, kvalitativ.

8.3.2 Onellenérzé kérdések

Mit jelent a normativ értékelés?

Mit mér a kritériumorientalt értékelés?

Mit mér a standardra vonatkoztatott értékelés?

A pedagdgiai folyamatban milyen szerepet tolt be a leird értékelés?
Melyek az értékelési dimenzidkhoz kapcsolodo értékelési tipusok?

N N D D D

8.3.3 Gyakorlé tesztek
& Melyik értékelési tipusra igaz, hogy a kdvetelményekbdl indul ki?

1) normativ értékelés
2) kritériumorientalt értékelés
3) standardra vonatkozo értékelés
4) leird értékelés
Megoldas: 2

& Melyik értékelési tipusra igaz, hogy a kritériumok komplex rendszeré-
re vonatkozik?

1) normativ értékelés
2) kritériumorientalt értékelés
3) standardra vonatkozo értékelés
4) leird értékelés
Megoldas: 3
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& Melyek nem tartoznak az értékelési dimenziok szerinti értékelési tipu-
sokhoz?

1) normativ értékelés

2) humanisztikus értékelés

3) leird értékelés

4) analitikus értékelés

5) kognitiv értékelés

6) kvantitativ értékelés

7) kvalitativ értékelés

8) standardra vonatkozo értékelés
Megoldas: 1, 38
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9. LECKE: AZ ERTEKELES FORMAI — KVALITATIV ES
KVANTITATIV

9.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A lecke célja, hogy bemutassa a mindségi (kvalitativ) és a mennyiségi
(kvantitativ) értékelés formait: a szoveges értékelést, a metakommunikacios
értékelést, a megitélés, a becslés és a mérés fogalmat, az alkalmazas el6-
nyeit és hatranyait.

A tananyag feldolgozasa hozzajarul az értékelési formak ismeretéhez és
ezek komplex maodon térténd alkalmazasahoz.

9.2 TANANYAG

AZ ERTEKELES
FORMAI

- MinGségi Mennyiségi
(kvalitativ) (kvantitativ)
o Metakommu-
zzo::gleés nikaciés Megitélés Becslés
kel értékelés

13. abra: A mindségi és a mennyiségi értékeléshez
kapcsol6doé témakoérdk a leckében

9.2.1 Mindségi (kvalitativ) értékelés

< Kotottségek nélkiil teszi lehetévé az eredmények hosszabb
szdbeli vagy irasbeli elemzését, értékelését. Hatranyai: sok a
szubjektiv mozzanat, az értékelések nehezen hasonlithaték
ossze egymassal.

Szobveges értékelés

A szOveges értékelés nemcsak a tanuld tudasszintjét, hanem az elért
eredmény valamennyi megnyilvanulasat — érzelmi, akarati, magatartasi... —
eértékeli.

A szbveges értékelés iranti igény az osztalyzat értékelésben betdltott
elégtelenségére vezethetd vissza. Az osztalyzat pontatlan, nem tikrézi az
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id6 és energia befektetést, nem fejezi ki a tanuld6 6nmagahoz mért fejléde-
sét, szelektal, szubjektiv elemek torzitjak az objektivitast, szorongast, félel-
met valthat ki, dominans motivaciéva valhat az osztalyzatért valé tanulas.

A szbveges értékelés elbnyei:

Nem mindsit, hanem utat mutat, tovabbi tanulasra 6szténdz, igy a
belsé motivacié fenntarthatéd. Ez nem azt jelenti, hogy a széveges ér-
tékelés csak a pozitivumokat emeli, hanem a negativumokat is, de
ugy, hogy a javitas lehetéségét is megfogalmazzuk.

Folyamatos és allando visszajelzést ad verbalisan és nonverbalisan,
igy kiemelt szerepe van az interakcidk alakitasaban.

Segiti a diak redlis 6nértékelésnek fejlédését, ezaltal emelkedhet 6n-
bizalmanak szintje, amely hozzajarul a tanulasi-tanitasi folyamatban
valé kompetens részvételhez. Nem az lesz a f6 kérdés, hogy hanyast
kapott, hanem az, hogy mit tud és hol kell még javitania.

Az osztalyozo értekezlet esetmegbeszélé csoportként mikodhet.

A szbveges értékelés nehézségei:
A szdveges értékelést folyamatosan kell végezni, nem azonos az évi
egy-kétszeri szdveges bizonyitvannyal.
At kell alakitani a pedagdgiai szemléletet, hiszen a széveges értéke-
lésnek egy atgondolt, felépitett rendszerbe kell beépulnie.
Folyamatos, egyéni pedagégus munkat jelent ( a tanuldk megfigyelé-
se, jegyzetelés, szbbeli és irasbeli folyamatos visszajelzés).
Félévkor és év végeén id6 és energiaigényes.
A szdveges értékeléshez szempontsorra van szikség, amelyet a pe-
dagogusok kdzosen allitanak 0ssze a kovetelményrendszer és a tan-
testllet értékrendje alapjan.

A megfogalmazas nehézségei: sablonok hasznalata, ismétiédések,
altalanossagok, szubjektivitas és ne legyen sértd, banto.

vagy, majdnem mindig betartod a megallapodasainkat. Oszinte vagy, ha
hibazol, azonnal keresed, hogyan javithatnal.

PELDA a szdveges értékelésre'®
Kedves Balazs!

Buszkék vagyunk rad, hogy erés, lelkes, vidam fiu vagy. Sz6fogado

% Ertekelés osztalyozas nélkil (szerk.: Zagon Bertalanné). Ismertetd pedagdgusoknak és
szuléknek. Nemzeti Tankényvkiadd, Budapest 2001. 61-62.0.
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Igazsagos és igazsagkeres6 vagy, véleményeddel sokat segitesz
csoportod problémainak megoldasaban. Ez nagy dolog! Azt is nagy do-
lognak tartjuk, hogy a kiabalé hangodat szépen lehalkitottad, ugy latjuk,
hogy lassan szokassa valik nalad a szép hang,. Ezt is nagy 6rommel ta-
pasztaltuk.

Blszkék vagyunk arra is, hogy szereted munkad, kitartéan, tirelme-
sen dolgozol. Szépen olvasol, jol becsllsz és jol szamolsz. Az irasod
egyre pontosodik, szépil. Jé Otleteiddel sokszor segited k6z6s munkan-
kat.

Szertejuk, hogy lelkesen mozogsz, bator vagy, jol tudod csapatba
hivni a fidkat. A lanyokat is gydjtsd a labdajatékokhoz, kértnk.

Megdicsérink a segit6 készségedeért, mindig szivesen segitesz tar-
saidnak a leckékben. Jo, hogy szereted apro targyaidat, és nagyol vigya-
zol is rajuk. Kérunk, hogy el6ére és nagyon gondold meg, mit akarsz tar-
saidnak ajandékozni.

Kedves Anna!

Kedves, halk szavu kislanyt ismertink mg benned, sok jo tulajdon-
sagodnak naponta orulink. Szeretnénk, ha itt kdztlink j6l megismernéd
magad, biztos lennél abban, hogy mi mindenre vagy képes, és megbato-
rodnal. Ebben szeretnénk mi mindnyajan szeretettel segiteni neked.

Hamar belejottél az olvasasba, sokat segitettél ezzel tarsaidnak is.
Jol bansz a szamokkal, szeretném, ha tdbbet szélalnal meg akkor, ami-
kor a feladatok megoldasat keressiik. irasod egyre szépiil. Rajzaid na-
gyon értékesek, szépek, karacsony tajan kiléndsen oriltiink neki. Nagy-
szerl fantaziaval elképzeled, és igen szépen elendezed figuraidat a
képeiden. Igényes rajzaidbdl te is sok 6romet meritesz.

A testnevelésoran jobban kell kizdened, a gyakorlatok, a jatékok, ha
ugy akarod, erdsitenek, batoritanak.

Nagyon jo, hogy kedves és segitbékész vagy a felnéttekhez és a gye-
rekekhez egyarant. Azt viszont nagyon kérem téled, hogy se a rajz, se a
szomszédos komamasszony, se a babralgatas ne vonjon el tanulasi id6-
ben t6lem, hogy ne kelljen sokszor kérnem, hogy tarts ott velem, ahol
kell.

A szbveges értékelés tipusai:
— Szabad, el6zetesen meghatarozott szempontok nélkili széveges ér-
tékelés = ,esszéisztikus”
— Elére meghatarozott, nyomtatott skala szerinti értékelés = ,alahuza-

SOS

—  El6zetes szempontok alapjan, szabadon fogalmazott széveg = ,mon-
datbankos”
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Metakommunikacios értékelés

A pedagdgiai értékelést mindig metakommunikacios jelzések kisérik. Az
1. sz. tablazat a hallgatag, az egyluttm(kddd és a bébeszédi tanar viselke-
dését és a tanuldra gyakorolt hatasat foglalja 6ssze.

‘Szempontok

A hallgatag tanar

7. Tablazat: Pedagogiai értékelés és kommunikdcio

Atanar
viselkedése

Afelelet Némdan végighall

kézben  atanuléfeleletét

~ Atanuléra

Indoklasa gyakorolt
hatas
fgy bi 6 ondllésaga, Igy - Zavartalanul beszélhet
itélheté meg biztonsaggal tu- - Verbilis jovahagydsok hia-
dds ésteljesitéképessége nyoznak, elbizonytalanodhat
Er az

Ertékelés Csak &sszegzéek vagy

a felelet

utin vagy elmaradnak

likség, amiatandrdolga

- Feleletei és (késabbi)
mindsitése kozt nem lathat
osszefuggést

Az egylittm(ikodé
tanar

Afelelet A szikségesnek itélt

[gy biztosithaté a felelet célird-

kézben  mértékben kozbekér-
dez, helyesbit

ga, egyben ki
het§ a tévedések tovabbi rog-
20lése

- Felelete nem fut vak vagényra
- Tdlzottan a tanar megerdsité-
sére, ill. kiigazitasara figyel

Ertékelés Ertékels megjegyzéseit
afelelet Is kdzben i és

Erdekl6 visszacsatoldsokra
vana a fe-

befejezése utdn a teljes
felelet értékérdl is infor-
méljaatanulét

utdn

lelet végén pedig biztosan tudni
szeretné, milyen eredményt ért
el

A megerds(tésekbdl biztonsdgot
merit, a kiigazitasokbél tanul

A bébeszéd(i tanar

9.2.2

Afelelet A

PR Kiegésziti gyaraz,
megjegyzéseket flz az
elhangzottakhoz

A tandrnak akkor is

kell, amikor feleltet vagy vizs-
gaztat; Igy képes igazdn egyénre
szabottan fejleszteni a tanulé
tuddsat

. it valéban tanulhat
- Tudasardl alig tud szamot adni

Ertékelés A sok tandri beszéd mi-
afelelet att vagy nem keril sor
értékelésre, vagy az
értékeld megjegyzések
iselburjdnzanak

utan

Vagy: a tandrnak a tartalomra
kell koncentrdlnia, vagy: az
alapos értékelés teszi gytimdl-
csoz8vé a feleltetést, vizsgdz-
tatdst

Mennyiségi (kvantitativ) értékelés

A folyamat mellékszerepl&jének
érezheti magat; sajt teljesitmé-
nye nehezen értékelhetd

< A megvizsgalt teljesitményhez valamilyen szamszeri értéket
rendeliink, azzal fejezziik ki a teljesitmény szinvonalat, érté-

két.

Megitélés = atmenet a mindségi és mennyiségi értékelés kdzott.

Becslés = az altalunk elképzelt skalan gondolatban elhelyezziik a medfi-
gyelt teljesitményt, a skala fokozataival fejezzik ki a teljesitmény szinvona-
lat (Osztalyozas = becslés).

Mérés = egy mérbeszkdzon rogzitett skalat hozzamérink egy megvizsga-

landé tulajdonsaghoz, teljesitményhez — eszkéze a teszt.
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Osztalyozas

Az értékelés nem azonos az osztalyozassal, az osztalyozas a tanulok is-
kolai teljesitményének kozvetlen mennyiségi értelmezése, amely térténhet
szamokkal vagy kilénbdzé szimbolumokkal

Az osztalyozas elényei:. kdnnyen kezelhet6, jol attekinthetd, rugal-
mas, a kulonbdzé feltételekhez alkalmazhatd, személyes, lehetévé
teszi a teljesitmények 6sszemérését.

Altalanos hibék az osztalyozasnal: a tanuld személyiségének miné-
sitése, fegyelmezési eszkdzként torténd hasznalata, ,skatulyazas”.

Az osztalyozas alternativai.
— A numerikus skala szlikitése = harmasnal rosszabb jegyet nem ad
tanar
— A numerikus skala szélesitése = tizes skala
— Az ,osztalyzatvektor” = egy tantargybdl tébb osztalyzat adasa
— A szOveges értékelés

Tesztek hasznalata az oktatasban — elénydk és hatranyok

A pedagodgiai értékelésben alkalmazott tesztek ma mar az iskola szerves
részévé valtak, mivel alkalmasak a tanulok tudasanak, tulajdonsagainak
illetve a tanulok, az iskolak kozoétti kildnbségek kifejezésére. Ezen elénydk
mellett azonban vannak hatranyai is. A tesztek tulzott hasznélata fokozott
stressznek teszi ki a tanuldt és az iskolat egyarant, ami teljesitmény csokke-
néshez vezethet.

9.3 KLIM PROJEKT —http://mestertanarvp.ektf.nu/node/270

% Figyelje meg, hogy a projekt végén hogyan toérténik a tanuldk értéke-
lése!

9.4 6SSZEFOGLALAS, KERDESEK

9.4.1 Osszefoglalas

A min6ségi (kvalitativ) értékelés elénye, hogy kotottségek nélkil lehet ér-
tékelni; hatranya a szubjektivizmus. A szbveges értékelés alkalmazhaté a
tanulé valamennyi megnyilvanulasanak értékelésekor, nem mindsité hanem
fejleszt6 hatassal, segitve a helyes dnértékelés fejlédését.

Az értékelésben alkalmazott metakommunikaciés jelzéseknek kiemelt
szerepe van az interakciok alakitasaban.
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A mennyiségi (kvantitativ) értékelés szamszer( értéket alkalmaz, amely
kifejezi vagy az atmenet a minéségi és mennyiségi értékelés kozott, vagy
adott skala fokozataival fejezzik ki a teljesitmény szinvonalat vagy egy mé-
réeszk6zon rogzitett skalat hozzamériink egy megvizsgalandé tulajdonsag-
hoz, teljesitményhez.

-~

N N D D

&

9.4.2 Onellendrzd kérdések

Mit jelent a mindségi (kvalitativ) értékelés?

Milyen elényei vannak a szOveges értékelésnek?
Milyen nehézségei vannak a széveges értékelésnek?
Definialja a megitélés, a becslés és a mérés fogalmat!
Milyen elényei vannak az osztalyozasnak?

Milyen hatranyai vannak az osztalyozasnak?

9.4.3 Gyakorlé tesztek
Melyik értékelési forma definicidja az alabbi megfogalmazas?

,A megvizsgalt teljesitményhez valamilyen szamszer( értéket rende-
link, azzal fejezzlk ki a teljesitmény szinvonalat, értékét.”

1) mindségi (kvalitativ)

2) mennyiségi (kvantitativ)

Megoldas: 2

&

A szbveges értékelés iranti igény mely okokra vezethetd vissza?

1) Az osztalyzat pontatlan, nem fejezi ki a teljesitmény arnyalt értéke-
lését.

2) Az osztalyozas lehetdvé teszi a teljesitmények 0sszemérését.

3) Az osztalyozas nem tukrozi az id6 és energia befektetést.

4) Rugalmas, a kulénboz6 feltételekhez alkalmazhato.

5) Az osztalyozas szelektal.

Megoldas: 1, 3,5

&

Melyek az osztalyozas alternativai?

1) osztalyzatvektor

2) megitélés

3) mérés

4) numerikus skala szélesitése
5) szbveges értékelés

Megoldas: 1, 4,5
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10. LECKE: A FEJLESZTO ERTEKELES

10.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A tananyag célja, hogy feltarja a tanulasi-tanitasi folyamatban alkalmazott
fejleszt6 értékelés fogalmat, feltételeit — a biztonsagos légkor kialakitasa, a
tanulok bevonasa a tanulasi célok meghatarozasaba, aktiv részvétel biztosi-
tdsa — az eredményes, az onértékelést is segitd értékelési modszereket,
eszkdzoket.

Ismeri a fejleszt6 értékelés fogalmat, alkalmazasanak feltételeit, a fejlesz-
t6 értékelés modszertanat. Képes lesz a tanulasi-tanitasi folyamat adott
strukturalis eleméhez megfelel6 modszer kivalasztasara.

10.2 TANANYAG

FEJLESZTO
ERTEKELES

Fogalma E Mddszertana
| Ertékelési
n Feltételei . helyzeial

14. abra: A fejleszté értékelés témakorei a leckében

10.2.1 A fejlesztd értékelés fogalma'’

A mindsité értékelés olyan értékelés, amelynek tétje van, amin mulik va-
lami, amelynek cimzettje valaki mas.

= Az értékelésnek azt a moédjat nevezziik fejleszté értékelés-
nek, amely a tanulasi folyamat szerves része, és a tanulé
személy és a folyamat fejlesztését szolgalja.

= A fejlesztd értékelés a tanuldk fejlodésének, tudasanak gya-
kori, interaktiv moédon torténd értékelését jelenti, amelynek

1 A fejleszts értékelés mellett sz616 érvek.
http://www.ofi.hu/tudastar/fejleszto-ertekeles/1-fejezet-fejleszto (2014.11.03.)
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célja a tanuléi igények meghatarozasa és a nevelés-oktatas
azokhoz torténé igazitasa.

Barmit meg akarunk tanulni, szikségink van a visszajelzésre arrol, hogy
hol tartunk, mire van még szukség, mit kell masképp csinalnunk. Ebben a
mondatban a kulcsszé az ,akarunk”. A fejlesztd értékelés nélkilozhetetlen
eléfeltétele, hogy a tanuldnak legyenek tanulasi céljai, azaz aktiv részese
legyen a sajat tanulasi folyamatanak. A fejlesztd értékelés megvaldsitasanak
legfontosabb eléfeltétele, hogy olyan helyzetet teremtsink, amelyben a ta-
nulé érdekeltté valik sajat hibainak, hianyossagainak a feltarasaban, és ab-
ban, hogy ezekkel maga is szembenézzen. Ezért a fejleszt6 értékelésnek
fontos szerepe van a tanuldk 6nértékelésének fejlesztésében is.

10.2.2 A fejlesztd értékelés feltételei'®

Olyan osztalytermi Iégkér kialakitasa, amelyben a diakok bizton-
sagban érzik magukat.

A biztonsagot nyujté osztalytermi légkodrben az eredményekrdl valé be-
szélgetést a diakok elfogadjak, természetesnek tartjak, hogy lehet hibazni,
mert abbdl is lehet tanulni; és ilyen légkdrben batran mondjak el, ha valamit
nem értenek. A fejleszté értékelés soran nem versenyhelyzetet teremtenek,
hanem a feladatmegoldasra és az érzelmi-akarati tényez6kre helyezik a
hangsulyt. Az érzelmek hatassal vannak az 6nbecsulésre, a motivaciéra és
a tanulasi folyamat szabalyozasanak képességére is.

A tanulasi célok meghatarozasa és az egyéni tanuloi fejlédés lépé-
seinek kbvetése

A tanulasi célokat célszer(i személyre szabottan meghatarozni, ez bizto-
sitja az atlathatésagot, a tanulé tudja, mit kell tenni a sajat eredményessége
érdekében. A személyre szabott és egyértelm( tanulasi célok, az ehhez iga-
zodo egyeéni fejlesztd értékelés jelentésen fokozza a motivaciot.

A tanitasi médszerek sokfélesége

A fejleszt értékelés ezen feltétele hangsulyozza, hogy a tanitasi mod-
szereket a tanulok eltér6 igényeihez kell igazitani. Az eltér6 igények fakad-
hatnak a tanuldk eltéré szociokulturalis hatterébdl, képességeibél, tanulasi
stilusabdl. Az a tanulasi helyzet, amely az egyik tanuld szamara optimalis
nem az a masiknak. A szul6kkel valo egyuttmikodés segitheti az egyéni
szukségletek felismerését.

'8 BRASSOI Sandor — HUNYA Marta — VASS Vilmos: A fejleszté értékelés: az iskolai tanulas
minGségének javitasa. http://epa.oszk.hu/00000/00035/00094/2005-07-ta-Tobbek-

Fejleszto.html (2014.11.03.)
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A tanuldk haladasanak, teljesitményének valtozatos értékelése

A mindsitd, a szummativ értékelési eszk6zok altal szerzett informacidk
segitségével modosithatéak a tanulasi folyamatok az egyéni sziikségletek
szerint. Ehhez a felhasznalas moddjanak uUjszerlinek, formativnak, fejleszté-
nek kell lennie, ami azt jelenti, hogy a teszteknek, dolgozatoknak nem az
osztalyozas a célja, igy a didkok nem is kapnak rajuk jegyet.

A megértés mérésére alkalmasak a ,miért” kérdészoval kezd6dé tanari
kérdések.

A portfolié a tanuléi munkak rendezett gyljteménye, kilonb6zé kontextu-
sokban készll, reflexidval parosul. A tanuléonak médot ad az énértékelésre:
sajat fejlédésének és sikereinek tudatos megfigyelésére. A szUl6k tajékozta-
tasanak is eszkdze, konkrétan megmutatja, mivel foglalkoznak a tanulék az
iskolaban.

A tablazatos értékelési rendszer alkalmas a tanulok onértékelésére. Az
elére megallapitott sikerkritériumokat és a rajuk adhatd pontszamokat jelenti
egy-egy konkrét munkaval kapcsolatban.

A szbveges tanari visszajelzés a formativ értékelés alapvet6 eleme.

Az éra kdzbeni egyéni visszajelzések a feladat megoldasaban még fel-
hasznalhatok, és nem a munka lezarasakor derul ki mi nem jo.

A tanulok aktiv részvétele a tanulasi folyamatban

A fejlesztd értékelés legfontosabb célja a tanulasi képességek fejleszté-
se. Ha a tanuldk ismerik sajat tanulasuk jellegzetességeit, akkor képesek a
feladatok elvégzésére, a problémamegoldasokra. A tanulasi jellegzetessé-
gek megismerése segiti a tanuldkat a célok kitlizésében, a stratégia megva-
lasztasaban és az elért eredmények értékelésében.

10.2.3 ,,Néhany tipikus értékelési helyzet®®

Ertékel6 megbeszélések

1. A gyerekek egy altalanos iskolai torténelemoran azt a feladatot kap-
jak, hogy olvassanak el egy forrast Készeg ostromardl, és utana ké-
szitsenek oknyomozo tévériportot a szovegbdl megismert esemé-
nyekrdl. Dolgozzanak 4-5 f6s csoportban! Mi itt a feladat értékelési
szempontbol?

2. Az ora elején egyértelmiien tisztazni kell a gyakorlat pedagdgiai cél-
jat. Miért csinaljuk ezt? Lehetséges valaszok: gyakoroljuk a nehéz
torténelmi szdvegek megértését, tudatositijuk magunkban, hogy mi
torténhetett meg a 16. szazadban, és mi az, ami a mi korunkra jel-
lemzd, gyakoroljuk a szereplést, az improvizativ beszédet.

19 http://tanmester.tanarkepzo.hu/forum/fejleszto_ertekeles (2014.11.05.)
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3. A jelenet bemutatasa utan feltétlenll szikség van egy értékeld meg-
beszélésre. llyen tipusu feladatok esetében a komplex értékelé meg-
beszélés legalabb harom fazisbdl all: a) a csoport 6nértékelése, b) a
tobbiek véleményének meghallgatasa, c) a tanar értékelése.

4. Az dnértékelésben fontos szerepet kell, hogy jatsszon a felmertilt ne-
hézségek felelevenitése, és a beszamold arrdl, hogy hogyan lettek
urra rajtuk. A felmertlt nehézségek szamba vétele azért fontos, mert
ennek soran tudatosul a tanuldkban, hogy hol vannak hianyossagaik,
mire van szlkség a tovabbi fejlédéshez.

5. A tarsak értékeld megjegyzései gyakran indulatokat valtanak ki. Na-
gyon fontos, egy olyan konstruktiv [égkdr megteremtése, amelyben a
hibazas nem szégyen, és ezért arra sem kell haragudni, aki széva
teszi a hibakat.

6. Ha csoportban végzett munka értékeléséré van szé, érdemes kilén
foglalkozni az egyuttmikodés szinvonalaval, a felmerult konfliktusok
kezelésével, a kialakult Iégkorrel.

Folyamatos tamogatas

A minésitd és a fejlesztd értékelés sok esetben talalkozik, példaul ha
olyan egyéni vagy csoportos projekiszerli feladatot kell megvaldsitani,
amelynek eredménye bele fog szamitani az év végi mingsitésbe (osztaly-
zatba). Mivel itt hosszabb ideig tarté, folyamatos munkarél van szé, ebben a
folyamatban lehetéség nyilik a fejlesztd értékelés bekapcsolasara. Példaul a
tanuloknak egy esszét kell irni arrél, hogyan mesélné el a Janos vitéz torté-
netét lluska. Amikor a gyerekek beadjak a dolgozatot, akkor a tanarnak ezt
meghatarozott szempontok szerint értékelnie kell. Valasztott példankban ez
mar a mindsités. Mielétt azonban elkészll a dolgozat, sziilethetnek rész-
eredmények. A tanar megkivanhatja, hogy a tanulok elészor egy vazlatot
adjanak be, vagy el6szor csak a faluban jatszédo torténetrészt dolgozzak ki
Jancsi elbujdosasaig. Ezeknek az értékelése még nem része a mindsités-
nek, sokkal inkabb segitség ahhoz, hogy a végeredmény jobban sikeruljon.

Az ilyen tipusu tevékenységek esetében jol hasznalhaté a modern info-
kommunikacidés technoldgia. A tanuldk a részmunkakat elektronikus uton is
elkuldhetik, vagy feltdlthetik megosztott webhelyekre. A tanarnak lehetésége
van a munka figyelemmel kisérésére, és a visszajelzések tobbé-kevésbé
folyamatos biztositasara. Ezen tulmenéen azonban lehetéség van arra is,
hogy a tarsak is bekapcsolddjanak az értékelésbe.

10.2.4 A fejlesztd értékelés médszertana®

1. A tanulasi folyamat megismerése érdekében alkalmazzunk az egyéni
tanulasi méd megismerésére szolgald technikakat, 6tleteket!

20| ENARD Sandor — RAPOS Néra: Fejlesztd értékelés. Oktatds-mddszertani Kis- kdnyvtar.
Gondolat Kiadé — ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézet, Budapest, 2009. 45-90.0.
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A ,Gondolkodom a tanulasomrol” munkalap azt mutatja meg, hogy a diak
milyen utakat hasznal a tanulasi folyamataban, és ez lehet a fejlesztés alap-

jais.

&9 GONDOLKODOM A TANULASOMROL

Név: Osztily: Détum:

A tanuldsnak kaldnbodz8 Gtjai vannak.
Toltsd ki az dres helyeket a ,Hogyan lehet?” tablazat segitségével!

Hogyan lehet?

« Szimitégépet hasznal;

« kutat egy kdnyvtirban;

« megnéz egy videofilmet;

« gyakorol otthon;

» megfigyeli, hogy a tandr mit tesz;
« megbeszéli a témat csoportban.

« Amikor egy liny meg akar tudni valamit a hajoépitésrl, akkor:
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Most olvasd el a ,Mdr megtanultam?” cimsz6 alatt felsorolt dllitdsokat!

Minden egyes dllitds ald frd azokat a szdmokat, amelyek jellemzoek voltak arra, ahogy te ezt
megtanultad! Haszndld a ,Hogyan tanultam meg?” oszlop szdmait!

Az Ores helyeken kiegészitheted a ,Hogyan tanultam meg?” oszlopot!

Mér megtanultam?

::ngt;lqn a kolonbozo ;:t;g:zkrﬁl és nu:un, Hogyan tanultam meg?
"| "‘él !ppllllam 4l 8 1. Jegyzeteket készitettem.

2,7,8,10. 2. Megnéziem a konyvemben.
3. Elmentem konyvtdrba olvasni.

Tudok olyan térképet rajzolni, amely meg: 4. Eszkozt haszndliam a megéniéshez.

mutatja az utat oszidlytérsaimnak az iskoldig. 5. Megbeszéltem mdsokkal.

6. Kovettem a lefrt utasfidst.

7. Megfigyeltem a tandromat vagy
mdst, hogyan csindlja.

Tudok fogalmazdst fri arrél a helyrdl, ahol A AR vagy
= S A S e SRS IR valaki mést errél.
9. Kiprébditam, mire megyek magam.
Tudok kosarat dobni. 10. Megbeszéltem térsaimmal
csoportmunka sordn.

11. Magnérdl hallgattam meg.
Ir) még két olyan dolgot, amit te mdr biztosan | 1. A tévében vagy videdn Littam.
gt Condoid & Hogyan anuiad Tneg! 13. Szémh6gépet 6s intemnetet

haszndltam hozzd.
u* .............................. 14. GY“W“ ou'm'
................................... 15. Kndidnem egy
T R OB R e
I‘“ .............................. ‘ 7 ........................

Olvasd 0ssze és Ird le az elkészQlt valaszaidat! Példaul:

Tanultam a killonbozo szogekrol és tudom, hogy
TG | Figyeld meg az el6bb elkésziten
riképp haszniljam a szogmérGtamegrajzoti- | piiskn arrel, hogyan tanultal

sukhoz:
= + Hogyan tanulsz a leggyakrabban?
* mert megnéztem a kamyvemben; . an szeretsz a legjobban tanulni?
* megfigyeltem a taniromat, hogyan csindja; oo
* meghaligattam a tandromat errol;
* megbeszétem tirsammal csoportmunka sordn. | CYOIts még olyan dolgoica, st ids

megtanultdl, és ird le, hogyan tetted!

15. abra: Onismeretet tdmogaté munkalap®

2L MAGTAR-IV-Melleklet 1_2-2 pdf. (Fejleszt6_értékelés/Metodika/MAG MAGTAR — Otletek
tanitéknak a fejlesztd értékeléshez és az adaptiv tanulasszervezéshez 3.htm) (2014.11.10)
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2. Hasznaljunk tanulasi naplot a fejlédés megtervezéséhez!

HETFO

KEDD
SZERDA

CSUTORTOK

¢ Korabbi céljaimbél
mit értem el

Q

3. Alkalmazzunk portfoliot a diakok fejlédésének nyomon kévetésehez!

A portfolié készitésének folyamata:

8. Tablazat. Tanuldsi naplo

1. A portfélid megismertetése a diakokkal. A pedagdgusnak el kell don-

tenie:

— Mi a célja a portfolié készitésének?
— Hany tanulénal alkalmazza?
—  Milyen tipusu portféliot kivan tanitvanyaival készittetni?
—  Mit szeretne ezzel dokumentaltatni?
2. A portfélio tartalmanak meghatarozasa:
Milyen dokumentumokkal tudjak igazolni, hogy elérték a célt?
— A diakok mely dontésekbe szo6lhatnak bele?
Milyen gyakori lesz a visszajelzés?
—  Melyek lesznek a reflexio formai?
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3.

Anyaggyujtés és valogatas. A pedagdgusnak el kell dontenie:

— Miben és hol taroljak a diakok a dokumentumokat?

— Papir vagy elektronikus portféliot alkalmaznak?

—  Milyen onértékelést segitd kérdéssorokat alkalmaznak?

—  Mi segqiti a diakok valogatasat?

—  Milyen id6keretben és mikor lesz mod a portfélié rendezésére?

—  Mi térténjen a portfoliobdl kimaradd anyagokkal?

A tanulodval folytatott k6z6s megbeszélés. Az alabbiakrdél kell donteni.

— Hany alkalommal, milyen rendszerességgel torténjen a visszajel-
zés?

— Milyen szempontok szerint zajlik a reflexi6?

—  Ki és milyen munkaformaban ad visszajelzést a portfoliéra?

A legfontosabb informaciok, megjegyzések feljegyzése.

A tanulasi folyamat értékelése. A pedagoégusnak el kell donteni:
—  Milyen célbdl keril sor a portfélié értékelésére?

—  Milyen id6keretben kerul sor a portfolié értékelésére?

— Melyek az értékelés szempontjai?

— Hogyan lehet (] tanulasi célokat megfogalmazni?
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@ ONERTEKELO KARTYA PORTFOLOHOZ

A portf6lié melyik része tetszett a legjobban? Mién?

Szerinted igy igazsigosabb lett az énéheiésed? Indokold a valaszodat!

Milyen javaslatod és dtleted van a jovlee nézvel

16. &bra:  Munkalap a portfolié 6nértékeléséhez?

= MAGTAR-IV-Melleklet-11.pdf. (Fejlesztd_értékelés/Metodika/MAG MAGTAR — Otletek

tanitéknak a fejlesztd értékeléshez és az adaptiv tanulasszervezéshez 3.htm) (2014.11.10)
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4. A k6z0s fejlesztési célokat értékeljiik T-kartya segitségével!

A T-kartya a formajardl kapta a nevét.

9. Tablazat: T-kartya

A T-kartya kialakitasanak menete:

1.

Megfogalmazzuk azt a tevékenységet, produktumot, amira az
értékelés iranyulni fog.
A tanuldkkal kbz6sen megfogalmazzuk az értékelés szempontjait.

A nagyobb kategériak megalkotasa, amelyek alkalmasak lesznek a
diakok altal megnevezett szempontok d0sszegzéseére,
csoportositasara.

T alaku formaba rendezzik a kéz6sen kialakitott kategoriakat.

5. Készitsiink egyéni tanulasi tervet a diakok teljesitménére épitve!

Az egyéni tanulasi terv lehetséges kérdései®

- Mi a tavlati célom és milyen id6tavlatban gondolkodom?

- Mi a célom ebben az évben?

- Mia célom az elsé félévben?

- Mi a célom a masodik félévben?

- Hany év alatt kivanom teljesiteni az iskola kovetelményeit?
- Mikor kivanok elkezdeni érettségizni?

= einclusion.hu/wp-content/uploads/2007/09/egyeni-utak-szemelyre-szabott-lehetosegek.doc.
(2014.11.12.)
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- Milyen idérendben kivanom letenni az érettségit az egyes targyakbol?

- Mely tantargyakat érint az idei tanulasi tervem hangsulyozottan, és mi-
ért?

- Mely targybdl szeretnék érettségit tenni az év végén és miért pont eb-
béI?

- Mely targyakbdl szeretnék érettségizni jovére és miért?

- Mely tantargyakat nem fogom tanulni ebben az évben és miért?

- Mely targyakat kivanom athallgatassal tanulni, €s miért?

- Mely targyakat kell megismételnem ebben az évben?

- gy néz ki a tanulasi folyamatom, ezeket fogom elvégezni szeptember-
ben. Oktoberben... stb.

- Kik segitenek abban, hogy teljesithessem a tervemet, és miként teszik
ezt: a csaladomban, tarsaim, barataim kérében, tanaraim kdzott, egyéb.

- Milyen segitségre van szikségem?

- Mely képességeim, készségeim fejlesztése a legfontosabb szamomra?
Miért?

- Milyen a figyelmi szintem?

- Mennyire tudok egyedul tanulni és mit? Mit nem?

- Mik veszélyeztetik a tanulasomat? Mi teszek ezek ellen?

- Melyek az er6sségeim? Ez mit jelent?

- Mi a legrosszabb, ami térténhet?

- lgy néz ki az érarendem!

6. A didkok hasznaljanak 6nértékeld kartyakat!

Az egyik leggyakrabban hasznalt forma egy olyan tablazat, amelyben a
mar meglévd tudast és a tervezett célokat is meghatarozzuk

10. Tabldzat: Onértékeld tablazat
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7. A tanulék értékeljék tarsaik munkajat ellenérzé listak segitségével!

A didk szdmara a masik tanulé természetes kbézeg, partner, az altala
megfogalmazott értékelés gyakran fontosabb, mint a feln6tté. A tarsértéke-
Iése tanulandd feladat, ebben segithetnek a tarsértékel6 kartyak. Ezek a
kartyak tartalmazzak a tevékenységekben, produktumokban megfigyelendé
elemeket. Az elkészilt értékelés alkalmas a tovabblépés megfogalmazasra.

Név Oszuily Ddtumn:

AkirSl az enékelésem szol: . .e sesiema
Gondold végig parod magyarazatat az alabbi kérdesek segitségevel!

Tegydl X"-et az Igen”, a Néha" vagy 2 ,Nem" szavak osziopaba minden egyes sorban,
és indokold meg, miért mondtad ezt a parodrol!

Megértetier azt, amirGl beszéhel.

Hmagyaraztad a megoldas folyamatit.

Minden lépésné elmondtad, miért az kbvetkezik

Ugy érzem, ezutin mar magam is meg tudnék ilyen feladatot oldani.

Az utasitasaid, iranymutatasaid érthetSk voltak.

Egészitsd ki a kiwvetkez6 mondatokat!

eltem_ amikor

17. dbra:  Térsértékeld lap™

2 MAGTAR-IV-Melleklet-7.pdf.(Fejleszté_értékelés/Metodika/MAGMAGTAR-Otletek tanitok-
nak a fejleszté értékeléshez és az adaptiv tanuldsszervezéshez 3.htm) (2014.11.10.)
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8. Segitsiik a lassabban haladé diakokat a ,ne tedd fel a kezed” médszer-
rel!

A ,ne tedd fel a kezed” mddszer Iényege, hogy a tanari kérdés elhangza-
sa utan 3-5 masodperc gondolkodasi idét kap mindenki, és csak utana kez-
denek k6zbsen beszélgetni a megoldasokral.

9. Figyeljiink a diakok eltéré tanulasi tempdjara a jelz6lampa modszer al-
kalmazasaval.

A jelz8lampa mddszer tamogatja a tudatos dnértékelés kialakulasat, mas-
részt visszajelzés a pedagogusnak, kinek van sziksége tobb odafigyelésre
az 6ran 8sarga), ki igényel kiilon foglalkozast (piros).

10. A tanuléi kérdésekbdl allitsuk 6ssze a témazaro teszt kérdéseit!

11. Hasznaljuk fel a feladatok helytelen megoldasait a tovabblépésben!

12. Alkalmazzunk KULCS — kartyat a tanuléi teljesitmények rogzitésére!
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© KULCS-KARTYAK
Qo Ezegy empomatazin ... ... / W siauassnemiaaines
C7 7
SRR rrsTnitEnassicnvtaaa RS S BT o aidesadEduusaseitass
Azirt tstiem bels 2 portfiliomba, * Diture-
TS o —— Azirt tettem bele a portfoliomba, mert ... ..
N v Erarinlegols .......... ~ A 'L Ez amamka azt matatjs meg,
SR ' ivisienr e ~ " hogy milyen sokat fe)iod tem
. N Acirt tetiem bele aportfiiidmba, O W e
[ SRR AR L0 G KA GRS PR Azirt fojbdtem mert .. ... ... ..........
Azért vagyok biiszks erre a Azért oriitem ennek a dicsd
munkimra, mert .......... retnek mert .............
................................... Biiczks vagyok, mert ... ... _............
\ S8 Mir o2t is tudom Nekam az tatszstt a
~
- T ) e e g SN g TSV i munkidban: .
”’ \
@ ..............................................
e P R S R R el (I T SR R e

18. 4bra:  KULCS — kértyak®

25 MAGTAR-IV-Melleklet-09.pdf. (Fejlesztd_értékelés/Metodika/MAG MAGTAR — Otletek
tanitoknak a fejleszt6 értékeléshez és az adaptiv tanulasszervezéshez 3.htm) (2014.11.10)
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10.3 6SSZEFOGLALAS, KERDESEK

10.4 OsszEFOGLALAS

A lecke a fejleszt értékelés fogalmanak, alkalmazasi feltételeinek és a
modszerek bemutatasaval hozzajarul a fejleszté értékelés nevelésben —
tanulasban betoltétt szerepének megismeréséhez. A folyamatos interakciok
ersitik a tanar-didk kapcsolatot, a tarsak aktiv bevonasa az értékeld folya-
matokba el6segiti a tarsas helyzetek jobb megértését és pozitivan hat a
szocialis kompetenciak alakitasara. A fejlédést tamogato értékelés a sikere-
ket segiti el§, mivel elsédleges célja nem a mindsités; a pontos és egyénre
szabott kdvetelmények meghatarozasa lehetéséget ad a felelésséget valla-
lasra.

10.5 ONELLENORZO KERDESEK

? Definidlja a fejlesztd értékelés fogalmat?
? Mutassa be a fejleszté értékelés feltételeit!
?  Milyen modszerek alkalmazasaval lehet eredményes a fejleszté érté-

kelés?
10.6 GYAKORLO TESZT
& Az alabbi allitadsok kozul melyek hamisak?

1) Afejlesztd értékelés csak a tanulé személy fejlesztését szolgalja

2) A tanuldk passzivak a tanulasi folyamatban

3) Afejleszté értékelés hozzajarul a tanulasi folyamat fejlesztéséhez
Megoldas: 1, 2
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11. LECKE: FELADATTIPOLOGIA: A TANULOI TEVEKENYSEG

ALAPJAN

11.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A lecke célja, hogy a korabbi fejezetekben tobbszér megfogalmazott ta-

nuléi aktivitashoz kapcsolddva bemutassa a diagnosztikus, a formativ és a
szummativ értékelésben hasznalhato feladattipusokat, konkrét példakkal.

A lecke hozzajarul az értékelés céljainak megfelelé eszk6zok kivalaszta-

sahoz.
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11.2 TANANYAG

FELADAT-
TIPOLOGIA .p

Feladatlapok
/:ofeé::::t szerkesztése
g Miért? Mit? Hogyan?

Feladattipusok
{: ﬁ(:l::iz;‘ti a tanuléi tevé-
j kenység alapjén

19. ébra: A feladattipoldgia lecke témakoérei a leckében

11.2.1 A feladat fogalma

< Minden olyan eszk6z, amelyet a tanulasi folyamatban barmi-
lyen tanulasi vagy mérési cél érdekében alkalmaznak, és ta-
nuléi tevékenységet igényel.

11.2.2 A feladat jellemzéi
A feladatok lehetnek irasbeliek, szdbeliek vagy barmilyen médium
segitségével eljuttathatdk a tanuléhoz.
Alkalmazhatéak a tanulasi folyamat barmely fazisaban.
Megoldhatéak barmilyen munkaformaban.

Lehetnek egyszerl cselekvést igényld, rovid ideig tartd tevékenyseé-
gek.

Lehetnek komplexek, hosszadalmasak.
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11.2.3 Feladattipusok — tanuléi tevékenység alapjan®
1. Feleletvalaszté feladat = egy kérdéshez tobb valaszt adunk meg.
Modellje:

Olvassa el a kovetkez6 mondatokat! Jeldlje bekarikazassal, hogy me-
lyik sz illik legjobban a leirasba!

AZ) i a feladat legkisebb egysége: a feladat tipu-
satél fliggben egy kérdés, egy kiegészitendd szbveghiany stb.

a. item

b. kérdés

c. megoldokulcs
d. objektivitas

,Ki koran kel, aranyat lel.” Karoly, az aranyasé tegnap aranyat lelt.
Mi kévetkezik ebbél?

a. Ma koran kelt.

b. Tegnap késén fekudt le.

c. Tegnap este koran fekudt le.

d. Tegnap reggel koran kelt.

e. Tegnap lehet, hogy késén kelt.

Az alkalmazas problémai:
—  Sok apré részlet alapjan kell dontéseket hozni koncentraciot igényel.
—  Sokat alkalmazva egymas utdn monotonna valik.
— Mérés soran nagy a talalgatas lehet6sége.

— Az elkészités komoly szakértelmet igényel, a megadottnal tdbb jo
megoldas is lehetséges.

2. Egymashoz rendeléses feladat = feladattipusban kulénb6zé dol-
gokat kell 6sszeparositani, egymashoz rendelni.

Modellje:

— A feladatokat kildonbdzé munkaformakban oldhatjuk meg. Parositsa
Ossze az elnevezéseket!

1. Csoportmunka 2. Parban folyé tanulas 3. Egyéni munka

a) A tanulé 6nalléan dolgozik, egyedul oldja meg a feladatot.

b) Bizonyos helyzetekben a tanulok maguk valasztjdk meg a munka-
format

c) Két tanulé dolgozik egyutt a feladat megoldasan.

d) Kettdénél tobb tanuld dolgozik egytitt a feladat megoldasan.

6 EINHORN Agnes: Feladatkényv. Nemzeti Tankdnyvkiadd, Budapest, 2012. 21-62.0.
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Ajanlasok:

Erdemes folosleges elemeket is beiktatni (egyre kénnyebbek lesznek
az itemek), a tanuldk figyelmét fel kell hivni ra.

Mindig végig kell gondolni, hogyan lehet a feladatot legegyszeriibben
megoldani (szamok, betlik, hasabok...)

3. Rendezéses feladat = A feladattipusban folyamatokat, idébeli vagy
logikai strukturakat kell rekonstrualni.

Modellje:

Rakja sorrendbe a koévetkezd feladattipusokat a tanuléi tevékenység sza-
badsaga szerint. Folytassa a szamozast!

Esszé

1. Feleletvalasztas
Kiegészitéses feladat

Roévid valaszt igényl6 feladat

Ajénlasok:
— A feladattipust lehet hasznalni szétdarabolt szévegekkel, elénye:
nagyon meg kell érteni a szdveget; hatranya: idéigényes.
— Az 6sszes ,darab” egyszerre lathaté legyen.
— Digitalis tabla segitségével j6l mikodik.

4. lgaz-hamis feladat = a feladatban allitasokat kapnak a diakok el
kell donteni, hogy ezek igazak vagy hamisak.

Modellje:
Igazak vagy hamisak az alabbi allitasok? Jeldlj | (igaz) és H (hamis)
betlkkel!

a. Tesztnek nevezziik azt a tipusi mérést, amikor a diak zart, tébb-
nyire feleletvalasztd feladatokbdl all6 irasbeli feladatokat old
meg.

b. A méréfeladatok és a vizsgafeladatok megnevezés szinonima-
ként hasznalatos a szakirodalomban.

Ajénlasok:
— Egyértelmi megfogalmazasokat alkalmazzunk.
— Megfontolandé az alkalmazasa, 50%-os eséllyel lehet talalgatni.

5. Kiegészitendé feladat = hianyos szdvegek vagy mondatok kiegé-
szitése onalléan vagy megadott elemek segitségével.

Modellje:
Egészitse ki az alabbi szoveget!
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A jo feladat készitje mindig a mérési vagy a fejlesztési célbdl indul

ki. Ennek tudataban donti el, hogy milyen .................. hasznal.
Méréfeladatok estében fontos, hogy................. a tanar a feladato-
kat. Ily médon sok aproé hibat lehet ..................... A feladatnak ré-
SZE @ it , amit a feladattal egytt kell fejlesz-
teni.

Ajanlasok:

— A bevésés, a gyakorlas rendszerében is alkalmazhato.
— Digitalis tablan is jol hasznalhato.

6. Rovid valasz igénylé kérdések = Néhany szavas egy-egy kulcsin-
formaciot tartalmazo kérdések tartoznak ide. A feladattipust hasz-
nalhaté széban és irasban is.

Modellje:

Valaszoljon réviden, legfeljebb 2-3 szbval a kdvetkezd kérdésekre!
a. Milyen elnevezést ismer még a tanul6i autonémia kifejezésre?
b. Nevezzen meg két teljesen zart feladattipust!

Ajénlasok:
— Ismeretelemek mérésére alkalmas, fejlesztésre kevés lehetésé-
get ad.
— Latszat ellenére az értékelése nem mindig kénnyl ( a diakok ta-
lalékonysaga hatartalan).

7. Hosszabb valaszt igényl6 keérdések = a feladat alkalmas logikai
Osszefuggések felismerésének mérésére. A megoldas igényelhet
rovid érvelést, indoklast szoban vagy irasban, irasbeli formajat ne-
vezik nyilt kérdésnek is.

Modellje:

Valaszoljon néhany mondatban a kévetkez6 kérdésekre!

a. Milyen egy munkaltaté tankdnyv?

b. Milyen Osszefuggés van a tanuldi aktivitas és a tanulds eredmé-
nyessége kozott?

Ajénlasok:
— Hasznalhat6 a ,klasszikus” feleltetés-helyzetben.
—  Torekedni kell az objektiv értékelésre.
—  Mérés esetében meg kell hatarozni, hogy milyen terjedelemben
valaszoljon.
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8. Esszé, szobeli temakifejtés = a kifejtendd, hosszabb valaszt igény-
I6 kérdés kategoriajaba tartozik, de a valasz sokkal hosszabb és
Osszetettebb. Alkalmazhatd széban és irasban is.

Az esszékerdés modellje:
Irjon 250-300 sz6 hosszusagu ismertetdt a zart feladatok készitésének
problémajarol!

A szbvegben térjen ki a kovetkezd témakra:
—  zart feladatok a mérésben
—  zart feladatok a fejlesztésben
— az értékelés kérdése.

A szbbeli témakifejts feladat modellje:

Tartson rovid el6adast a zart feladatok készitésének problémajardl!
A szovegében térjen ki a kdvetkez6 témakra:

—  zart feladatok a mérésben

—  zart feladatok a fejlesztésben

— az értékelés kérdése.
Szovegét a kovetkez6 szempontok szerint fogjak elbiralni: a témak kifej-
tésének alapossaga, a szakszékincs hasznalata, szovegalkotas.

Ajanlasok:
— Mérésben és fejlesztésben is hasznalhatdak.
— Az értékelési rendszert részletesen ki kell dolgozni.
— Szempontok adasa szukséges.

9. Problémakifejtés = a problémamegoldas komplex alkalmazasi fe-
ladat, amely egy modellezett helyzet megoldasat kell kialakitani.
Fontos a helyzet, a probléma, a célok, a szerepl6k pontos leirasa.

Modellje:

Zarodolgozatot szeretne iratni az osztalyaval. A kollégaival ,dolgozat-
bankot” hoznak létre, ahol mindenki megtaldlja az ésszes elkészitett
feladatsort. Elemezze a feladatsorokat és dontse el melyiket tudna a
legjobban hasznalni!

10. Vita, szimulacié = Iényegében problémamegoldé feladat, egy mo-
dellezett helyzet megoldasat kell kitalalni és eljatszani.

Modellje:
Meg kell gyéznie egy kollégajat arrdl, hogy az On tantargyaban is sok
lehet6ség adddik a valtozatos feladattipusok alkalmazasara.

—  Gylijtson érveket a feladatok alkalmazasa mellett!

— Alakitson ki egy érvelési sort!
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— Jatssza el a szituaciot valamelyik tarsaval!

11. Fizikai, szellemi produktum elkészitése = komplex tevékenység,
gyakorlati cél érdekében kell a készségszintl tudast alkalmazni.

Modellje:
Holnap az egyik érajara ismétlést tervez. Taldljon ki 2-4 feladatot,
amelyek segitségével at tudjak ismételni az anyagrészt.
A feladatok az alabbi feltételeknek feleljenek meg:
— Adjanak alkalmat az anyag rendszerezésére!
—  Tegyék lehet6vé, minden tanulo aktiv legyen!

12. Projektfeladat = fizikai vagy szellemi produktum készitése, amely
problémamegoldassal tarsul. Hosszabb folyamat, tébbféle tevé-
kenység, szakértelem. Alkalmazasa csoportmunkaban célszer(.

Modellje:

Gylijtsék dssze, hogy a kildénb6z8 vizsgak milyen feladattipusokat al-
kalmaznak, és készitsenek ez alapjan egy feladatgydljteményt a sajat
tantargyuk szamara!

13. Rovid aktivitason alapulé feladat = alkalmazhat6 a téma elkez-
dése elbtti rahangolasra, a lathato faradsag lekiuzdésére, az ora le-
zarasaképpen.

Modellje:

Tegyen fel egy kérdést valamelyik tarsanak, amelyben szerepel a fela-
dat sz6! A megszdlitott réviden valaszol ra, majd 6 tesz fel egy kérdést
a harmadik tarsuknak.

Az egyetlen megkodtés, hogy minden kérdésben szerepelnie kell a fe-
ladat szénak barmilyen formaban.

A tesztszerkesztés elméletét és gyakorlatat megismerheti Czédiné
Barkanyi Eva: Pedagdgiai értékelés cim( kdnyvébél.
(Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagégusképzé Kar
Tanito és Ov()képzé Intézet, Szeged, 2011.)

# irjon/fogalmazzon meg példakat a megismert feladatokra!

11.2.4 Feladatlapok szerkesztése — Miért? Mit? Hogyan?

Miért? — Helyzetfelmérés a munka megkezdése eldtt
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Mit ? Tartalmak Az anyag feldolgozasahoz sziksé-

ges részkészségek.

Hogyan? Feladatok nehé- Vegyes nehézségl, differencialasra
zsége alkalmas feladatok.
Teszteredmények | A tanar részletesen feldolgozza az
kezelése eredményeket.

Osztalyozas Nincs osztalyozas.
Miért? — Bizonytalanséag, déntés a tovabbhaladasrol

Mit ? Tartalmak Problematikus részek

Hogyan? Feladatok nehée- Nehéz feladatok.
zsége
Teszteredmények | A tanar részletesen feldolgozza az
kezelése eredményeket, részletes visszajel-

zés a tanuldknak.
Osztalyozas Csak a kivalé eredményekeért jar
osztalyzat.
Miért? — Motivacio, a félelmek leépitése

Mit ? Tartalmak Problématlan, érdekes részek.

Hogyan? Feladatok nehe- Erdekes, motivald, konnyi feladatok.
zsége
Teszteredmények | Részletes, résztertliletekre lebontott
kezelése értékelés, részletes elemzés.

Osztalyozas

Az egyéni fejlédésre jar osztalyzat.
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Miért? — Tudasszintmérés

Mit ? Tartalmak A kévetelmények teljes korl ,lefedé-
se”.
Hogyan? Feladatok nehé- Sokféle feladattipus, vegyes nehé-
zsége ZSég.

Teszteredmények | Részletes, részterliletekre lebontott
kezelése értékelés, részletes elemzés.

Osztalyozas Van osztalyozas, kévetkezetesen,
elére meghatarozott médon.

11.3 OSSZEFOGLALAS, KERDESEK

11.3.1 Osszefoglalas

A lecke megismertette a feladat fogalmat, a feladat jellemzéit, amelyek a
tanulasi folyamat barmely fazisaban alkalmazhatéak és aktiv tanuloi teve-
kenységet igényelnek, barmely munkaformaban megoldhatoak. Osszefoglal-
tuk, hogy a helyzetfelmérésnél, a tovabbhaladasrol torténd dontésben, a
motivacié kialakitasanal és a tudasszintméréskor milyen tartalmakat, milyen
nehézségl feladatokat alkalmazzunk, és hogyan kezeljik a teszteredmé-
nyeket és hogyan osztalyozzunk.

11.3.2 Onellenérzé kérdések

Hatarozza meg a feladat fogalmat!
Sorolja fel a feladat jellemzdit!
Roéviden mutassa be a feladattipusokat!

Elemezze a mit?, miért? hogyan? kapcsolatat a feladatlapok szer-
kesztésében!

N N D D

11.3.3 Gyakorlé tesztek

& Melyik allitas igaz a feladatra?
1) A tanulasi folyamat kezdetén és végén alkalmazhato.
2) Csak egyéni és csoportos munkaformaban alkalmazhato.
3) Lehetnek komplexek.

Megoldas: 3

# Melyik feladattipusrél van sz6?
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A feladattipusban folyamatokat, idébeli vagy logikai strukturakat kell re-
konstrualni.
1) Problémakifejtés
2) Esszé, szdbeli kifejtés
3) Rendezéses feladat
Megoldas: 3
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12. LECKE: A REFLEKTIV TANAR

12.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A lecke célja bemutatni a tanulasi-tanitasi folyamat tervszerii és rend-
szerszemléletli megvaldsitashoz szikséges reflektald képesség fontossa-
gat. Az eredményesség kulcsfeltétele, hogy a tanar folyamatosan figyeli,
elemzi és értékeli tevékenységét, és a kapott informacioknak megfeleléen,
tudatosan szervezi munkajat.

A lecke hozzjarul olyan egyéni szempontok meghatarozasahoz, amellyel
képes elemezni szakmai munkajat.

12.2 TANANYAG

REFLEKTIV
TANAR

- Reflekt:vlpedagogus - Bnértékelds
reflektiv gyakorlat
Ora- Orai Ora- Orai
tervezésben munkéban tervezésben munkéban

20. abra: A reflektiv gyakorlat témakdrei a leckében

12.2.1 Hunya Marta: Reflektiv pedagégus — reflektiv gyakorlat®’

A j6 tanar képes elemezni a munkajat, tudja, hogy mit, miért és hogyan
csinal. Nem elégszik meg a puszta rutinnal, azzal, hogy ,igy szokta”, de az-
zal sem, hogy ,korabban mar bevalt”. A ,reflektiv pedagogus” folyamatosan
figyeli, értékeli és moédositja az alkalmazott modszereket, és kdzben tudato-
san iranyitja szakmai fejlédését is. A reflexiéra, azaz megfigyelésre, elem-
zésre és értékelésre valo képesség a pedagodgiai professzid alapkdve. Ez a
folyamatos értékeld magatartas, professzionalis figyelem jo esetben adatok-
ra, osztalytermi kutatasra is épit.

A j6 tanar képes elemezni a munkajat, tudja, hogy mit, miért €s hogyan
csinal. Nem elégszik meg a puszta rutinnal, azzal, hogy ,igy szokta”, de az-

21 http://www.ofi.hu/publikacio/reflektiv-pedagogus-reflektiv-gyakorlat (2014.11.12.)
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zal sem, hogy ,korabban mar bevalt”. A ,reflektiv pedagoégus” folyamatosan
figyeli, értékeli és moédositja az alkalmazott modszereket, és kdzben tudato-
san iranyitja szakmai fejl6dését is. A reflexiora, azaz megfigyelésre, elem-
zésre és értekelésre vald képesség a pedagdgiai professziod alapkdve. Ez a
folyamatos értékeld magatartas, professzionalis figyelem j6 esetben adatok-
ra, osztalytermi kutatasra is épit.

A reflexié” az Uj keletl kulcsszavak kdzé tartozik, bizonyara sok olyan
pedagogus van, aki még nem is talalkozott vele, ennek ellenére eléfordulhat,
hogy 6 maga is reflektiv szakember. A ,reflexi¢”, a ,reflektiv magatartas”
tébb annal, hogy elgondolkodunk valamin. Szinte mindannyian szoktunk
olyasmin elmélkedni, hogy mit is csinalunk és ez hogyan hat masokra, de
gyakran elmarad az a lépés, hogy tervet készitslink arra nézvést, mit és ho-
gyan csinalnank masképp. A szakmai reflexié szandékos, céltudatos, struk-
turalt, az elméletet és a gyakorlatot 6sszekapcsold, tanulassal kapcsolatos,
a valtozast és a fejlédést célzd, egy bizonyos cél elérésére iranyulé gondol-
kodas.

A professzionalis pedagogus olyan gazdag eszkoéztarral rendelkezik,
amelyben szinte minden helyzetre van megfelel6 megoldas. Gyakran észre
sem veszi, hogy valamilyen médszert alkalmaz, de ha rakérdeznek, mit miért
ugy csinalt, ahogyan, akkor meg tudja mondani az okat. A reflektiv magatar-
tasnak az egész életpalyat végig kell kisérnie, nem allhat meg a kezdeti
szakasz kulonb6zé modszerekkel vald probalkozasai, sikerei és kudarcai
utan. A tapasztalat és a tanitasban eltolttt id6 még senkit sem tesz automa-
tikusan kivaléva vagy ,szakértévé”, ehhez reflexiora is szilkség van.

Dewey, a ma is nagyhatasu mult szazadi amerikai filoz6fus mar 1933-ban
megfogalmazta az olyan gondolkodas szikségességét, amellyel elrugasz-
kodhatunk az 6szténds napi rutintdl, kiszabadulhatunk egy olyan allapotbdl,
amelyben az események iranyitanak bennunket, és nem mi az eseménye-
ket. Nem csak reagalunk a torténésekre, hanem befolyasoljuk, sét el6idéz-
zUk vagy megakadalyozzuk Oket. A rutin cselekvést reflektiv cselekvésre
valtjuk folyamatos onértékelés és fejlédés kdzepette (Dewey, 1933, 1997).
Dewey szerint a reflektiv gondolkodast valamilyen kétely vagy zavar inditja
el, ez a tanari munka esetében kulondsen gyakori, ha uj, ismeretlen tanulé-
kat kezdlUnk tanitani. Amikor valami nem ugy megy, ahogyan szeretnénk,
valamit nem tudunk megmagyarazni, gyakran tehetetlennek érezzik ma-
gunkat. Ezekbél a helyzetekbdl is lehet azonban tanulni, éppen ezek kinal-
nak alkalmat a szakmai fejlédésre.

A reflexi6 a szakmai gyakorlatban kétféleképp nyilvanulhat meg: tevé-
kenység kdzben és a tevékenység utan. E fogalmakat Donald A. Schén
amerikai gondolkodd, a reflektiv szakmai tanulas gyakorlatanak kidolgozoja
vezette be. Amikor a tervezett tanulasi folyamat éppen megvaldsul, bar-
mennyire is benne vagyunk a folyamatban, kis tavolsagot tartva, kivulrél is
latnunk kell, mi torténik. Ez a reflexié arra ad lehetéséget, hogy sziikség sze-
rint médositsunk az eredeti terven, vagy egyéb modon avatkozzunk be még
a folyamat soran. A tevékenység utani vagy a tevékenységre vonatkozé ref-
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lexié pedig arra szolgal, hogy a megvalosult folyamatot elemezzuk, értékel-
juk a tanulas és a tanitas szempontjabdl is. Ennek eredményeként modosit-
hatunk a kévetkez8 szakaszra vagy a kovetkez8 alkalomra szolé terviinkon.
Ez valojaban egy tobb szakaszbdl allo, ciklikusan ismétlédé folyamat, amely
a kovetkez6 lépésekbdl all: tervezés, megvaldsitas, értékelés, ujraterve-
zés...

A reflektiv gondolkodas és magatartas a pedagdgiai gyakorlatban akkor
kezdddik, amikor a frissen végzett pedagogus gyakorlati tapasztalatai nem
egyeznek a tanultakkal vagy a tanitasrol, tanulasrél benne él6 képpel, vagyis
ha eltérés van az elmélet és a gyakorlat kbz6tt. Ez a konfrontacié gyakran
odaig vezet, hogy a pedagdgus ugy gondolja, nagyon szép, amit tanult, csak
éppen nem alkalmazhat6. A kezdd tanar esetében nagyon fontos és hasz-
nos eszkoz a reflektiv napld, amelyben rogzitheti megfigyeléseit, s amelye-
ket aztan igy megvitathat a mentoraval vagy akar egy masik kezd6 pedago-
gussal. A tapasztalatbdl kindvé tacit tudas az idék soran igy explicitté valhat,
azaz tudatosulhat, az elméleti és a tapasztalati tudas kozotti szakadék las-
san szUkulni kezd. (A reflektiv naplé egyben a reflektiv magatartas bizonyi-
téka is.)

Problémat jelenthet példaul a biztonsagos, pozitiv tanulasi kdérnyezet
megteremtése, ami elméletben nagyon jol hangzik. A gyakorlatban azonban
kisérletezni kell az adaptaciéval: prébalkozasok vezetnek el az elmélet gya-
korlati alkalmazasaig. (Schon, 1983)

A David Kolb és Ron Fry altal a hetvenes években kidolgozott- tapaszta-
lati tanulas négy Iépésbdl allé ciklusa (gyakorlati tapasztalas — reflexié —
absztrakcio /elmélet — aktiv kisérletezés) a pedagoégusok esetében barme-
lyik ponton elindithatd, de fontos, hogy minden fazis megtérténjen. A modell
az alabbi példa alapjan egyszerlien kiprébalhatdé barmely mostanaban al-
kalmazott Uj moédszer esetében.
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11. Tablazat: A tapasztalati tanulas

A reflektiv magatartds magaban foglalja a folyamat kézben megtapasztalt
érzések megnevezését és elemzését is. Ha ez gyakorlatta valik, az érzelmi
intelligencia fejlédéséhez vezet. Ha valaszt keresunk arra, miért éreztik ta-
nacstalannak magunkat, miért voltunk zavarba vagy mi dobott fel, nem csak
érzéseink valnak tudatosabba, hanem megtanulhatjuk szlikség szerint elke-
rdlni vagy megismételni azokat a kérilményeket, amelyekben a negativ és
pozitiv érzelmek kivaltédtak (Gibs, 1988).
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Miért legyunk reflektivek?

Mert muszaj. Olyan szakmai elvaras, amelynek bizonyitékat kell ad-
nunk a szakmai ellenérzés és a mindsités soran. (Ez azonban még-
sem a legfontosabb ok.)

Mert arra 6sztondz, hogy jobban megértsuk a tanuldkat, szukséglete-
iket és képességeiket. A gyerekek fejébe latni nem kdnnyl! A reflek-
tiv tanar kdnnyebben eléri a tanuldknal is, hogy reflektaljanak sajat
tanulasukra, ezaltal elemezzék, értékeljek és fejlesszék azt. Segit
onallé tanuldva fejlédni.

Mert a reflexid fejleszti érzelmi intelligenciankat, kuléndsen, ha ér-
zelmeink elemzésére is gondot forditunk. Ha tudatosulnak benntnk
érzéseink, kdnnyebb kezelni éket.

Mert a reflexié a fejl6édés kulcsa. Fejlédni csak ugy lehet, ha elgon-
dolkodunk azon, ami tortént, elemezziik és tovabbi tudast és Uj uta-
kat keresve folyton kisérletezunk.
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A reflektiv gyakorlat kialakitasahoz j6 szolgalatot tesz az a kaland, ha va-
lamelyik konkrét tanulonk helyébe képzeljik magunkat egy konkrét érankon.
Mit tesz? Milyen lehetéségei vannak? Mennyit mozog, mennyit és kivel be-
szél? Mit talal érdekesnek? Mennyire érti, amir6l sz6 van? Mennyire van
benne egy aktiv folyamatban? Unatkozik? Ezt kezdhetjik a sajat érzéseink
elemzésével is, amikor eléadason vagy értekezleten vagyunk. (Jegyezzuk
le, pl.: Szomjas vagyok. Jo lenne felallni egy kicsit. Meddig beszél még, ret-
tenetesen unalmas. Vajon hazaért mar a gyerek?) Mit tehetnénk a kovetke-
z8 oran, hogy a gyerekek jobban érezzék magukat?

Hogyan irjunk reflektiv naplét?

A reflektiv naplé a tanulas és a tanitas tervezésével, az elékésziletekkel
€s a megvalositassal kapcsolatos tapasztalatokat és érzéseket tartalmazza.
Ravilagit azokra a momentumokra, amelyek tovabbi szakmai fejlédést, tanu-
last tesznek sziikségessé. Szubjektiv jellegl, elsésorban magunknak irjuk,
de tudnunk kell, hogy vannak olyan helyzetek, amikor mas is megnézi, nem
lehet tehat indiszkrét vagy tulzottan informalis. A legsikeresebb és a legke-
vésbé sikerult oraink érdemlik meg a legmélyebb elemzést, hogy a siker
ismételhetd, a sikertelenseg elkerllhet6 legyen. A reflexié okozhat nehézsé-
get: gyakran nem kénny( 6szintének lenni még magunkhoz sem. De 6szinte
szembenézés nélkil nincs szakmai fejlédés sem.

Az iras kivalé médja annak, hogy 6sszeszedjik, elemezzik és értékeljik,
mi is tortént valdjaban. Erdemes hozzaszokni, hogy az éra, foglalkozas,
esemény utan minél hamarabb nekialljunk. Ne sokat gondolkodjunk, csak
irjuk, ami eszunkbe jut, kiemelve néhany fontos pontot. Amint leirtuk az
esemeényt, maris tanulhatunk beldle. ,Keveset és gyakran”, ez j6 iranyelv
lehet. A szokas kialakitasahoz valami rendszerességet kell bevezetni, pél-
daul egy kivalasztott tanulécsoportban tartott foglalkozasok vagy két tanulé-
csoport foglalkozasainak 6sszehasonlitasa lehet a vezérfonal.

irhatunk szabadon, nem kell tudomanyosnak lenni, de a mivelt kdznyelvi
szint ala menni nem tanacsos, és semmiképp ne tartalmazzon a naplé sze-
mélyesked6 megjegyzéseket sem tanuldkrol, sem felnéttekrdl. A sirankozast
is el kell kertlni. Rajzokkal, képekkel, tablazatokkal, hang- és videofelvéte-
lekkel is ki lehet egésziteni a napldt, ezek azonban nem lehetnek dncéluak,
és az sem 6, ha kivalésagunk igazolasara szolgalnak. A reflexiés napld
minden eleme alljon szakmai fejlédéslink szolgalataban!

Az olyan bejegyzés, amely pusztan leir valamilyen eseményt (azt, ami
tortént), nem ér semmit. Elemzést is kell tartalmaznia, vagyis azt, hogyan
tortént és miért, mennyire volt hatékony és mi kdvetkezik ebbdl. Segithetnek
példaul a kdvetkez6 kérdések:

- Mi tortént? Mit lattam/hallottam/tapasztaltam? Egyszerd, itéletmentes
beszamolo legyen.

— Hogy éreztem magam? Milyen hatassal jart, amit tettem/nem tettem?
Ezt sem kell elemezni.
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— Mi volt abban a jé és a rossz, ami tortént? Fogalmazzunk meg érték-
itéleteket.

—  Mi miért tortént ugy, ahogyan tortént? Kérdezziink meg masokat, ol-
vassunk!

—  Mi kdvetkezik abbol, amit leirtam és elemeztem? Altalanos kovetkez-
tetés.

—  Mit tehetek masképp? Személyes kdvetkeztetés, terv.

Bizonyara annyiféle reflektiv napld sziletik, ahanyan irjuk. Reméljik,
hogy mindannyian tanulunk is a sajatunkbdl. A reflektiv naplérol valo reflek-
tiv gondolkodas fejleszti a reflektiv naplo irasara vald képességunket.

Felhasznalt irodalom

The reflective teacher in: Peter Scales: Teacing in the Lifelong Learning Sector
(2008), Open University Press, New York, 2008. 306 p. (19-37. p.)

Tovabbi szakirodalom

Szivak Judit (2010): A reflektiv gondolkodas fejlesztése, Géniusz kdnyvek, Budapest

John Dewey: How we Think, Courier Dover Publications, 1997. 224 oldal

Donald A. Schon: The Reflective Practitioner: How Professionals Think in Action,
basic books, USA, 1983. 375 old.

Graham Gibs: Learning by Doing: A Guide to Teaching and Learning Methods,
1988.

& Foglalja 6ssze a tanulmany tartalmat!

% Fogalmazza meg gondolatait a tanulmanyrol!

12.2.2 Az onértékelés

A megismert tanulmany rairanyitotta a figyelmet arra, hogy a tanarnak
képesnek kell lennie arra, hogy folyamatosan elemezze és értékelije munka-
jat és ennek megfeleléen fejlessze szakmai munkajat az éra tervezésében,
az 6rai munkaban, az 6nall6 tanulas tamogatasaban, az értékelésben.

& Készitsen egy onértékelési szempontsort!

(A 16 tevékenységqi terliletek megnevezésével és példakkal segitjliik mun-
kajat!)

ORATERVEZES

1. A tanulas céljainak meghatarozasa

— Keépes vagyok a tanterv kovetelményeinek megértésére és a tanulok
szikségleteinek és érdeklédésének megfelel rovid és hosszu tavu
tanulasi célok megfogalmazasara.

— Konkrét tanulasi célokat tudok megfogalmazni egyes tandrékra és
tanitasi szakaszokra.
2. Az 6ra tartalma
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— Képes vagyok a tevékenységek valtozatos, kiegyensulyozott alkal-
mazasara a sokfajta készség és kompetencia figyelembevétele érde-
kében.

— Olyan tevékenységeket tudok tervezni, melyek tudatositjak a tanu-
I6kban meglévé ismereteiket, és épithetnek is azokra.
3. Tanulasszervezés

— Képes vagyok a koérilmeényekhez igazodva kilénb6zd szervezési
formak (frontélis, egyéni, paros és csoportmunka) kozul valasztani és
ilyeneket tervezni.

— Képes vagyok az oOnallé tanuldi megnyilvanulasok és interakciok
megfeleld tervezésére.

AZ ORAI MUNKA

1. Az ératervek hasznalata
— A tanulok figyelmét megragadé maédon tudom elkezdeni az orat
— Megfelel6 médon be tudom fejezni az orat.

2. Tartalom

— Az egyes tanuldk és konkrét tanuldi csoportok igényeinek megfelels-
en tudom bemutatni a tartalmat.

— A tanitas tartalmat dsszefliggésbe tudom hozni a tanuldk tudasaval.

3. Interakcioé a tanulékkal

—  El tudom helyezni a tanuldkat a teremben és fel tudom kelteni a fi-
gyelmuket az 6ra elején.

— Fogékonyan, tamogatolag tudok reagalni a tanul6i kezdeményezésre
és interakciora.

4. Oravezetés

— A tanuldk szukségletei és a tevékenység kovetelményei szerint ki-
16nb6z6 szerepeknek tudok megfelelni (ismeretatadd, kozvetitd, elle-
nérzd).

— Képes vagyok felugyelni és segiteni a tanuldk kilénb6zd infokom-
munikaciés eszkbzhasznalatat az osztalyteremben és azon kivdl.
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ONALLO TANULAS

1. Tanuléi autonémia

—  Fel tudom mérni, és ki tudom valasztani azokat a tevékenységeket,
amelyek segitik a tanuldkat egyéni tanulasi folyamatok és tanulasi
stilusok felismerésében, valamint az azokat érinté reflexié soran.

— Segiteni tudom a tanuldkat abban, hogy egyéni szikségletik és ér-
dekl6désuk alapjan valasszanak feladatokat és tevékenységeket.

2. Hazi feladat

—  Fel tudom mérni, és ki tudom valasztani, milyen feladatok a legmeg-
felel6bbek a tanuldk otthoni munkavégzéséhez.

—  Ervényes és jol kdvethetd kritériumok alapjan tudom értékelni a hazi
feladatot.

3. Projektmunka

— A lényeges céloknak megfeleléen tudom tervezni és iranyitani a pro-
jektmunkat.

— A projektmunka kildnb6z6 szakaszaiban segiteni tudom a tanulokat
a dontéseik meghozatalaban.

4. Portféliok
— Képes vagyok a portféliomunka tervezésére és utemezésére.

— Képes vagyok a portféliomunka felligyeletére, és konstruktiv vissza
jelzést tudok réla adni.

5. Virtualis tanulasi kornyezetek
— Valtozatos informatikai forrasokat tudok hasznaini.

— Képes vagyok kulonb6zé virtualis tanulasi kornyezetek 1étrehozasara
és azok megfelel iranyitasara.

6. Tanéran kiviili tevékenységek

—  Felismerem, mikor és hol merll fel az igény a tanulast erdsité tan-
oran kivuli tevékenységekre.

— Az illetékes szakemberekkel és intézményekkel egyuttmikédve tu-
dok tanoran kivuli tevékenységeket szervezni.
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ERTEKELES

1. Mérési eszkdzok tervezése
—  Fel tudom mérni, és ki tudom valasztani a tanulasi céloknak megfele-
16, érvényes értékelési eljarasokat.
—  Meg tudom beszélni a tanuldkkal munkajuk és fejlédésik mérésének
legjobb mddozatait.

2. Ertékelés

— Meg tudom allapitani a tanulé teljesitményében az erésségeket és a
fejlesztést igényl6 terlleteket.

— Szobveges értékelés formajaban be tudom mutatni a tanuléi teljesit-
meényre és fejlédésre vonatkozd mérésemet, ami j6l kdvethetd, érthe-
t6 a tanuld, a szlldék és masok szamara.

3. Onértékelés és a tarsak értékelése

— Segiteni tudom a tanuldkat abban, hogy egyéni célokat tlizzenek ki
maguk szamara, és értékeljék sajat teljesitményiket.
—  Segitséget tudok adni a tanuldknak a tarsas értékeléshez.

12.3 OSSZEFOGLALAS, KERDESEK

12.3.1 Osszefoglalas

A leckében feldolgozasra kerult tanulmany 6sszefoglalja a pedagogusi
szakmaban megnyilvanuld reflektiv gondolkodas kialakulasanak torténeti
allomasait. Atfogéan mutatja be a reflektivitas fontossagat, a pedagégiai
folyamatban betdltétt szerepét, a tapasztalati tanulas ciklusait és torténéseit.

Az dnértékelés fejezet szempontokat ad az dnértékelési gyakorlat kialaki-
tasahoz. A tanuloi aktivitasra épitve példakat nyujt az ératervezésben, az
orai munkaban, az 6nallé tanulas iranyitasaban, az értékelésben alkalmaz-
hato kategoriakra.

12.3.2 Onellenérzé kérdések

Mutassa be a reflektiv gondolkodas ,torténetét”!

Mit értink a szakmai reflexié alatt?

Miért legyunk reflektivek?

Milyen elényei vannak a reflektiv napl6 vezetésének?

S ")
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12.3.3 Gyakorlé tesztek
% Kifogalmazta meg el6szor a reflektiv gondolkodas szikségességét?

1) Dewey

2) Kilpatrik

3) Schén
Megoldas: 1

& Kiknek a nevéhez fiz6dik a tapasztalati tanulas négy lépésének ki-
dolgozasa?

1) David Kolb

2) John Dewey

3) Ron Fry

4) Donald A. Schoén
Megoldas: 1, 3

& Rakja sorrendbe a tapasztalati tanulas térténéseit!

1) Kiprébalja az uj, fejlettebb verziét
2) Elgondolkodik azon, miért volt sikeres és hogyan lehetne fejleszteni a
modszert
3) A pedagogus vitamodszert alkalmaz az 6rajan
4) Szakirodalmat keres, kollégakkal beszélget, fejleszti a koncepcioit
Megoldas: 3, 2,4, 1
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13. OSSZEFOGLALAS

A tananyag tartalma olyan tudomanyosan megalapozott ismereteket
nyujt, amelyek feltarjak a tudaskoncepciok, a tudasfelfogas valtozasit, a tu-
dasalapu tarsadalom jellemzéit, a pedagdgiai tervezés és értékelés alapfo-
galmainak rendszerét; forrasait, szintjeit, funkcioit, formait, modszereit, esz-
kozeit, kovetelményeit.

A szakmai reflexid szandékos, céltudatos, strukturalt, az elméletet és a
gyakorlatot 6sszekapcsolo, tanulassal kapcsolatos, a valtozast és a fejlédést
célzo, egy bizonyos cél elérésére iranyulé gondolkodast alakitja és fejleszti.
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15. TESzZTEK

15.1 GYAKORLOTESZTEK
& Melyek a tevékenység szerkezetének elemei?

1) mdivelet

2) kijelentés

3) feladat

4) leiras

5) probléma
Megoldas: 1, 3,5

& Melyek az ismeret exteriorizacios szintjei?

1) raismerés
2) alkalmazas
3) kijelentés
4) reprodukalas
Megoldas: 1, 2, 4

% Melyik tudasrol alkotott elképzelés jellemzéi a kdvetkezdk: egy abszo-
lut igazsag létezik, a versnek egy igaz értelme van.

5) dualisztikus
6) sokféle nézépontu
7) viszonylagos, relativisztikus
8) elkotelez6db
Megoldas: 1

& Melyek a nevelési cél funkcioi?

1) motivalas a cselekvésre

2) visszajelzés

3) szelekcio

4) informacié nyujtasa
Megoldas: 1, 3

& Melyik nem tartozik a pedagdgiai program funkcidihoz?

1) pedagodgiai
2) igazgatasi
3) gazdasagi
4) tarsadalmi
Megoldas: 3
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& Melyek a tananyag vertikalis elrendezései?

1) koncentrikus
2) modularis
3) kombinalt
4) horizontalis
5) példafeltaro
Megoldas: 1, 2, 5

& Melyek a nyilt oktatas jellemzéi?

5) doéntd szerepe van a pedagdégusnak
6) meghatarozo az érdeklédés
7) koézponti kérdés a célhoz vezetd Ut elfogadtatasa
8) dontd szava van a tanulénak
Megoldas: 2, 4

& Melyek a projekttervezés tartalmi elemei?

1) tanulokkal kozos tervezés

2) targyi feltételek megteremtése

3) produktumok bemutatasi formainak tervezése

4) az eredmények rogzitésének tervezése
Megoldas: 1, 3, 4

& Melyek a tanuldi tervek?

1) tanulasi szerz6dés

2) tanmenet

3) egyénitanulasi terv

4) Ooravazlat
Megoldas: 1, 3

& Melyik értékelési filozofia allitia kdzéppontba a gyermekkdzpontusa-
got?

1) nem-kompetitiv szempontu

2) kooperativ szempontu

3) kompetitiv szempontu
Megoldas: 1

& Melyik nem tartozik az ellenérzés hagyomanyos médszerei kdzé?

1) szobeli felelet

118



TERVEZES ES ERTEKELES

2) vizsga

3) projekt

4) tantargyteszt
Megoldas: 3

& Melyek az értékelés személyiségfejleszté funkcidi?

1) szabalyozo funkcid

2) motivald funkcio

3) mintanyujtoé funkcio

4) prognosztikai funkcio

5) visszajelz6 funkcio
Megoldas: 2, 3, 4

& Melyek a PISA — mérésben alkalmazott nem folyamatos szévegtipu-
sok?

1) leiras

2) magyarazo jellegli szdveg

3) felhivas, hirdetés

4) grafikonok, diagramok, abrak
Megoldas: 3, 4

& Mit mér a PIRLS?

4) 4. évfolyamon a szbvegértési képességet

5) 4. és 8. évfolyamon a matematikai képességet

6) 4. és 8. évfolyamon a természettudomanyi képességet
Megoldas: 1

& Melyik tartalmi elemeket méri az Orszéagos kompetenciamérés?

4) matematikai eszkoztudas

5) természettudomanyi képesseég

6) szovegértési képesség
Megoldas: 1, 3

& Melyik funkcio szerinti értékelési tipus alkalmas a dontés el6készité-
sére?

1) formativ

2) diagnosztikus

3) szummativ
Megoldas: 2
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% Melyek a diagnosztikus értékelés funkcioi?

1) tervezés

2) mindsités

3) modositas, adaptacio

4) innovacié
Megoldas: 1, 3, 4

#& Melyik funkcié szerinti értékelési tipusra igazak az alabbi kijelenté-
sek?

Célja a tanulék minésitése, kategorizalasa. A szakasz végén alkal-
mazzak. Az értékelés targyai altaldban a kognitiv terlletek, esetleg a
pszichomotoros vagy affektiv szférak.

1) diagnosztikus

2) formativ

3) szummativ
Megoldas: 3

& Melyik vonatkozasi kor szerinti értékelési tipusra igaz, hogy a diakot
folyamatos fejlédés lehetéségeként értelmezi?

1) normativ értékelés
2) kritériumorientalt értékelés
3) standardra vonatkozé értékelés
4) leiro értékelés
Megoldas: 4

& Melyik vonatkozasi értékelési tipusra igaz, hogy a tanuldi teljesitmeény
viszonyitasanak alapja, hogy mit tudnak a diakok az adott pillanat-
ban?

1) normativ értékelés
2) kritériumorientalt értékelés
3) standardra vonatkozo értékelés
4) leiro értékelés
Megoldas: 1

& Melyek az értékelési dimenzidkhoz tartozo értékelési tipusok?

1) normativ értékelés

2) standardra vonatkozo értékelés
3) analitikus

4) humanisztikus
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5) kvalitativ
6) kvantitativ
Megoldas: 3, 4,5, 6

& Melyik értékelési forma definiciéja az alabbi megfogalmazas?

,KOtottségek nélkil teszi lehetévé az eredmények hosszabb szdbeli
vagy irasbeli elemzését, értékelését. Hatranyai: sok a szubjektiv moz-
zanat, az értékelések nehezen hasonlithatok 6ssze egymassal.”

1) mindségi (kvalitativ)

2) mennyiségi (kvantitativ)

Megoldas: 1

& A szdveges értékelés iranti igény a felsoroltak kdzll, mely okokra ve-
zethetd vissza?

1) Az osztalyozas egyszeri visszajelzést nyujt.
2) Az osztalyozas nem fejezi ki a tanul6 6nmagahoz mért fejlédését.
3) Az osztalyozas egyénre irdnyul, személyes.
4) Az osztalyozasban a szubjektiv elemek torzitjak az objektivitast.
5) Az osztalyozas szorongast, félelmet valthat ki.

Megoldas: 2, 4,5

& Melyek az osztalyozas el6nyei?

1) Kénnyen kezelhet6
2) Fegyelmezési és hatalmi eszkdzként lehet hasznalni.
3) Az osztalyozasnal a gyermek személyiségét is lehet minésiteni
4) Jol attekinthetd, egyszeri és egyértelm( visszajelzést nyujt
5) Az egyénre iranyul, személyes
Megoldas: 1, 4, 5

& Az alabbi allitadsok kozul melyek igazak?

1) Afejleszt6 értékelést a tanulasi folyamat végén kell alkalmazni.
2) A fejlesztd értékelés a tanuldi tudas gyakori, interaktiv médon tor-
ténd értékelését jelenti.
3) A fejleszt6 értékelés legfontosabb célja a tanulasi képességek fej-
lesztése.
Megoldas: 2, 3

& Melyik allitasok igazak a feladatra?

1) A tanulasi folyamat barmely fazisaban alkalmazhaté.
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2) Barmely munkaformaban alkalmazhato.
3) Rovid ideig tartd tevékenység.
Megoldas: 1, 2

& Melyik feladattipusrol van szé?

Alkalmazhat6 a téma elkezdése elétti rahangolasra, a lathato farad-
sag leklzdésére, az ora lezarasaképpen.

1) Problémakifejtés

2) Fizikai, szellemi produktum elkészitése

3) Projekt feladat

4) Rovid aktivitason alapulé feladat
Megoldas: 4

% Ki dolgozta ki a reflektiv szakmai tanulas gyakorlatat?

1) Donald A. Schén

2) David Kolb

3) Ron Fry
Megoldas: 1

& A szakmai gyakorlatban mikor nyilvanulhat meg a reflexio?

1) a tevékenység kezdetén

2) a tevékenység alatt

3) a tevékenység utan
Megoldas: 2, 3

& Rakja sorrendbe a tapasztalati tanulas ciklusait!

1) Aktiv kisérletezés
2) Gyakorlati tapasztalas
3) Tanulas: absztrakcio, elmélet
4) Reflexid
Megoldas: 2,4, 3,1

15.2 PROBAVIZSGA

— Atudasalapu tarsadalom

— Atervezés fogalma, folyamata

— Atanari és a tanuldi 6nallésag a tervezésben

— Az értékelés meghatarozasa

— Nemzetkdzi és hazai mérések az értékelés folyamataban
— Az értékelés tipusai funkcidik szerint
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Az értékelés tipusai vonatkozasi kor szerint
Az értékelés formai

A fejleszté értékelés

A feladat fogalma, jellemzéi

A reflektiv tanar

15.3 ZAROVIZSGA

15.3.1 ,A” tételek

A tudas fogalma, tipusai, szerkezete

A nevelés tervezése, a nevelés tervezéseének szintjei

A tanari tervek — tanmenet, tervezés egy témara, az epochalis
tervezés, készulés a projektoktatasra, a tanitasi ora tervezése
Ertékelési filozofiak

A PISA, a PIRLS és a TIMMS mérés

A diagnosztikus (helyzetfeltard) ertékelés

A normativ, a kritériumorientalt és a leir6 értékelés

A mindségi (kvalitativ) értékelés — szbveges értékelés, meta-
kommunikacios értékelés

A fejleszt6 értékelés fogalma, feltételei

Feladattipusok a tanuldi tevékenyseég alapjan

A reflektiv tanar és a reflektiv gyakorlat kialakulasa és jellemzdi

15.3.2 ,,B” tételek

A tudasfelfogasok valtozatai

Az oktatas tervezése, az oktatas tervezésének szintjei

A tanuléi tervek — tanulasi szerz6dés, egyéni tanulasi terv, Egyé-
ni Gyakorlati Tanulasi Program

Az értékelés folyamata, funkcioi, szintjei

Orszagos Kompetenciamérés

A formativ (alakito-segitd) és a szummativ (6sszegz6-lezaro) ér-
tékelés

Az értékelés tipusai az értékelési dimenzidk alapjan

A mennyiségi (kvantitativ) értékelés — megitélés, becslés, mérés

A fejleszt6 értékelés modszertana

Feladatlapok szerkesztése — Miért?, Mit?, Hogyan?

Az dnértékelés teruletei
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